
 
  

 کی مصنوعات کے متوقع فوائد دنيا بهر ميں ديکهے جا سکتے ہيں، چهوٹے سے (Monsanto)ہمارا خواب حيرت انگيز ہے۔ مونسانٹو 
  چهوٹے گهريلو کهيت سے لے کر بڑی سے بڑی تجارتی مہم تک۔ 

  
ہنے سے ہمارا خواب حقيقت بن جائے گا۔ آپ کے ليے ہمارا کاروباری برتاؤ ديانت داری سے کاروبار چلانے کے اپنے عہد پر کاربند ر

 مونسانٹو ميں کاروباری ديانت کی سند ہے۔ مونسانٹو کے عہد نامہ پر  ديانت کی قدر حاوی ہے، (Code of Business Conduct)ضابطہ 
اری برتاؤ ضابطہ ديانت داری سے کاروبار چلانے ميں اور اسی طريقے سے ہم روزمرہ کاروباری مشاغل انجام ديتے ہيں۔  ہمارا کاروب

رہنمائی کرتا ہے۔ ہمارے ضابطہ کے بارے ميں کوئی سوال پوچهنے يا کسی تشويش کا اظہار کرنے کے ليے، براۓ مہربانی مونسانٹو 
   سے رابطہ کريں۔(Monsanto Business Conduct Guidance Line)بزنيس کنڈکٹ گائڈنس لائن 

  
 بزنيس کنڈکٹ گائڈنس لائن کسی بهی کاروباری برتاؤ کے انديشہ کے بارے ميں رہمائی مانگنے کے ليے آپ کا ايک آساں مونسانٹو کی

  وسيلہ ہے۔ آگر آپ پسند کريں تو آپ اپنا نام بتائے بغير فون کر سکتے ہيں۔
  

ڈائل کريں۔ جن ممالک ميں لوگ کوئی اگر آپ شمالی امريکہ سے باہر کسی جگہ سے فون کريں تو پہلے اپنے ملک کا ايکسيس کوڈ 
 ] مخصوص برائے زبان[مخصوص زبان بولتے ہيں، ان کے ليے کوڈ اور ڈائل نمبر ہيں 

  
جب آپ مونسانٹو بزنيس کنڈکٹ گائڈنس لائن کو فون کريں تو ايک ماہر مراسلت آپ کے انديشہ کو بہتر طور پر سمجهنے کے ليے آپ سے 

يک رپورٹ کی صورت ميں مونسانٹو بزنيس کنڈکٹ آفس کو ارسال کرتا ہے جو کہ پهر مناسب کاروائی يا بات کرے گا۔ ماہر پهر يہ سوال ا
  رد عمل کے ليے اس کا جائزہ ليتا ہے۔ 

  
آپ کی کال ختم ہونے پر آپ کو حوالہ کا نمبر اور پهر سے فون کرنے کے ليے تاريخ دی جاتی ہے، جس کے بعد آپ اپنے سوال يا انديشہ 

يں آئندہ معلوم کر سکتے ہيں۔ چب آپ فون کريں تو بس حوالہ کہ نمبر بتاديں۔ اگر آپ سے مزيد معلومات حاصل کرنا ضروری کے بارے م
  ہو تو آپ کے دوبارہ فون کرتے وقت پوچها جائے گا۔ 

  
  برائے مہربانی نوٹ کريں۔۔۔۔

  
 کے نگران کے درمياں بامعنی گفتگو کی جگہ لے۔ اگر  آپ اور آپمونسانٹوز بزنيس کنڈکٹ گائڈنس لائن سے يہ مقصود نہيں ہے کہ يہ

معمول کے کام کے طرز عمل پر کرئی سوال يا انديشہ يا اپنی کارگاہ کو زيادہ آرام دہ يا قابل کار بنانے کے بارے ميں آپ کو کوئی مشورہ 
  ہو تو برائے مہربانی براہ راست اپنے نگران کو پيش کريں۔

  



  مونسانٹو عہد
 
  :ہر کام کی بنياد ہے۔ ديانت ميں ايمانداری، استقلال اور ہمت شامل ہيں۔ ان اقدار کی بنياد پر ہمارا عہد ہے کہ 

 
 :گفتگو

ہم مختلف نکتہ ہائے نظر غور سے سنيں گے اور معاشرے کی اور اپنی باہمی ضروريات اور انديشوں پر بہتر توجہ دينے کی غرض سے معاملات کی اپنی فہم کو 
  دينے کے ليے پر مغز گفتگو کريں گے۔ وسعت 

 
  : احترام

ہم دنيا بهر ميں لوگوں کے مذہبی، تمدنی اور اخلاقی انديشوں کا احترام کريں گے۔ اپنے ملازموں کا، جن ميں ہم کام کرتے ہيں ان کميونٹيوں کا ، اپنے خريداروں کا، 
  اپنے صارفين اور ماحول کا تحفظ ہماری سب سے بڑی ترجيح ہوگی۔  

 
  :روشن بيانی

 ہم کوشش کريں گے کہ معلومات دستياب، قابل حصول اور قابل فہم ہوں۔
 

   : اشتراک
ہم زراعت اور ماحول ميں بہتری لانے کے ليے، فصلوں کی بہتری کے ليے، اور ترقی پذير ممالک ميں کسانوں کی مدد کرنے کے ليے علم اور ٹيکنولوجی ميں 

  اشتراک کريں گے۔ 
 

  :مفادات
  يح اور جدت کار سائنس اور مؤثر اسٹيوارڈشپ کے ذريعہ اونچی کوالٹی کی مصنوعات فراہم کريں گے جو ہمارے خريداروں اور ماحول کے ليے مفيد ہوں۔ہم صح

 
 :  
 

  : نتائج حاصل کرنے کے ليے مالکوں کی طرح کام کرنا
علق واضح رجحان پيدا کريں گے؛ اپنے خريداروں اور بيرونی شريک کاروں سے مضبوط رشتے قائم کريں گے؛ دانشمندانہ ہم سمت، کردار اور جوابدہی سے مت

  فيصلے کريں گے؛ اپنی کمپنی کے وسائل کی نگرانی کريں گے؛ اور متفقہ نتائج کے حصول کی ذمہ داری قبول کريں گے۔ 
 

 :بلند پايہ کار گاہ بنانا
  ا تنوع يقينی بنائيں گے؛ جدت کاری کو فروغ ديں گے؛ مربوط ٹيم ورک پر عمل کريں گے؛ اور اپنے لوگوں کو انعام و اکرام ديں گے۔ہم افراد اور خيالات ک

 
 بزنيس کنڈکٹ آفس کے وسائل 

  :فزائی کی جاتی ہے بزنيس کنڈکٹ آفس سے رابطہ کرنے کے طريقوں کا فائدہ اٹهانے کے ليے آپ کی حوصلہ ا
 

 (India) 2431 781 877 + 117 000  :س لائنمونسانٹو گائڈن

00 800 01001 877 781 2431 (Pakistan) 

 0782•886•800  :آفس فون

 business.conduct@monsanto.com : ای ميل

  Monsanto Business Conduct Program :گلوبل بزنيس کنڈکٹ کا پتا
P.O. Box 21526 

St. Louis, MO 63132, USA 
 

نی نوث کريں، اگر آپ بزنيس کنڈکٹ آفس کوکوئی بے نام انديشہ يا سوال بهيجنا چاہيں، آپ ايسا کر سکتے ہيں۔ البتہ، اپنے اخفاء کے تحفظ کے ليے برائے مہربا
  تحفظ کيا جائے گا۔ گائڈنس لائن يا يا پوسٹ بکس کا طريقہء ترسيل اختيار کيجئے۔ ان ملازموں سے جو اپنا نام ظاہر کريں، آپ کی رازداری کا تا حد امکان 
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  ائرہء عمل اس کوڈ کا د
  

ہمارے رہنماؤں اور بورڈ آف ڈائريکٹرس نے منظور کيا ہے اور يہ ہم سب کی بنيادی )  (Code of Business Conductباری برتاؤ ضابطہ يہ کارو
ر عمل کيا جائے۔ يہ کوڈ فرائض کو پيش کرتا اور ان کی تشريح کرتا ہے۔ پہلی بات يہ کہ، مونسانٹو کی پاليسی ہے کہ تمام نافذالعمل قوانين اور ضوابط پ

اکثر پيش آنے والے کاروباری برتاؤ کے معاملات ميں قانونی معلومات بہم پہنچانے کا ايک ہدايت نامہ اور وسيلہ ہے۔ اس کوڈ کا منشاء تمام تر حالات پر 
قع کی جاتی ہے کہ وہ کاروباری برتاؤ کے معاملات حاوی ہونا نہيں ہے، نہ ہی يہ مونسانٹو پر نافذ تمام قوانين اور ضوابط کا خلاصہ ہے۔ ملازميں سے تو

  سے نمٹتے وقت اپنی عقل عامہ اور بہترين قوت فيصلہ استعمال کريں، اور اگر بہترين طرز عمل واضح نہ ہو تو رہنمائی طلب کريں۔
  

وں، ڈائريکٹروں، اور کل وقتی اور جز وقتی ملازموں يہ کوڈ دنيا بهر ميں مونسانٹو کاروباروں اور ضمنی اداروں پر نافذ ہے، اور مونسانٹو کے تمام افسر
 پر بهی نافذ ہے۔ آخر ميں، مونسانٹو کی نمائندگی کرنے والے سبهی عناصر (affiliates)پر لاگو ہے۔ مزيد، يہ کوڈ مونسانٹو کے زير اہتمام ملحقين 

س کوڈ کے متعلقہ حصوں پر عمل کرنے کا تحريری طور پر اقرار جيسے مشير، ايجنٹ، فروخت کار نمائندے، تقسيم کار، اور خود مختار ٹهيکہ دار ا
  کريں گے۔ جہاں کہيں نافذ ہو، وہ اکائياں ان ہی لوازم کے پابند ہوں گی جو مونسانٹو کے ملازموں پر نافذالعمل ہوں۔ 

  
 بزنيس کنڈکٹ آفس

 
کرنے کے ليے بنايا گيا ہے۔ اس آفس کے فرائض ميں کوڈ اور بزنيس کنڈکٹ آفس مونسانٹو کے بزنيس کنڈکٹ پروگرام کو زير عمل لانے اور منظم 

  کاروباری اخلاق کے ہر معاملے ميں رہنمائی اور مشورہ بہم پہنچانا شامل ہے۔
  

  :بزنيس کنڈکٹ آفس سے رابطہ کرنے کے ذرائع سے استفادہ کرنے کے ليے آپ کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے
 
 

  :مونسانٹو گائڈنس لائن  2431•781•877

  :آفس فون 0782•886•800

business.conduct@monsanto.com ای ميل:  

Monsanto Business Conduct Program  ڈاک کا پتہ:  
P.O. Box 21526  

St. Louis, MO 63132, USA  

On the Business Conduct Program 
homepage  

بزنيس کنڈکٹ کا ويب پر مبنی اظہار 
 :راۓ کا فارم

 
انی نوث کريں، اگر آپ بزنيس کنڈکٹ آفس کوکوئی بے نام انديشہ يا سوال بهيجنا چاہيں، آپ ايسا کر سکتے ہيں۔ البتہ، اپنے اخفاء کے تحفظ کے برائے مہرب

 تحفظ کيا ليے گائڈنس لائن يا يا پوسٹ بکس کا طريقہء ترسيل اختيار کيجئے۔ ان ملازموں سے جو اپنا نام ظاہر کريں، آپ کی رازداری کا تا حد امکان
  جائے گا۔ 

  
  اس کس علاوہ، آپ اپنا انديشہ يا سوال اپنے سپروائزر يا مونسانٹو لا ڈپارٹمنٹ کے سامنے بهی ظاہر کر سکتے ہيں۔
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  ديانت
 

عتماد کے ہم جو کچه بهی کريں ديانت داری سے کريں گے کيونکہ ديانت مونسانٹو کے طريقہء کاروبار کا سنگ بنياد ہے۔ ديانت پر مبنی کاروبار ا  
تعلقات پيدا کرتا ہے جن سے ہمارے حلقہء عمل کی برادريوں، ہمارے خريداروں، سرمايہ کاروں،اور آپس ميں مضبوط اور پائدار رشتے قائم ہو تے ہيں۔ 

 ديانت، ہمارے مونسانٹو عہد سميت، تمام معاملات ميں ہمارے برتاؤ کی رہنمائی کرتی ہے۔

 

  مارے عہد ميں کار فرما ہيں، اس عہد کے اندر اور اس کا احاطہ کرنے والی ہيں۔  مونسانٹو کی اقدار جو ديانت کے ہ

 

اپنے معاملات ميں صاف گو رہنا، اپنی مراسلت ميں واصح اور درست رہنا، جن کے ليے ہم کام 
 کريں ان کا اعتماد حاصل کرنا اور بر قرار رکهنا۔

  ايمانداری

ا۔ دوسروں کے خيالات سننا، مخالف نظريات بهی، لوگوں کے ساته عزت اور انصاف کا سلوک کرن
  اور مسائل کے حل کے ليے حليمی کے ساته اکٹهے کام کرنا۔

  نفاست

اپنے خريداروں، سرمايہ کاروں، برادريوں، اور آپس ميں اپنا عہد پورا کر دکهانا۔ اپنے اعمال کے 
 ليے جواب دہ ہونا اور سبقت لينے کے ليے کوشاں رہنا۔

  استقلال

رآت کے ساته اپنے اقدار بيان کرنا اور ان پر پورا اترنا، اس وقت بهی جب ايسے لوگوں کا سامنا ہو ج
 جو ايسا نہ کرتے ہوں۔ ٹهيک کام کرنا اگرچہ غلط کام کرنا آساں تر بهی ہو۔

  ہمت

 
ا چاہئے، کيونکہ ايسا کرنا ہمارے اپنے اقدار، يا ہمارے بعض اوقات، اگرجہ کوئی عمل قانون کے مطابق بهی ہو، آپ کو انديشہ ہو سکتا ہے کہ کيا ايسا کرن

مونسانٹو عہد کے بعض اجزاہ سے متخالف ہو سکتا ہے۔ ايسے شبہات کو حل کرنے ميں مدد دينے کے ليے مندرجہ ذيل فيصلہ کن ہدبيات فراہم کی جا رہی 
  ہيں۔

 
 :  

 يں، اپنے تردد دور کريں اور جہاں تک ممکن ہو بنيادی مسئلے کو اچهی طرح واضح کريں۔حقائق حاصل کر .1

جن لوگوں پر آپ کا فيصلہ اثر انداز ہو سکتا ہے ان کے مفاد کو سمجهنے کی کوشش کريں، اور اگر کوئی متقابل مفادات ہوں تو ان کو مد نظر  .2
 رکهيں۔

 انٹو عہد کی روشنی ميں جائزہ ليں۔صورت حالات اور کسی بهی رد عمل کا ہمارے مونس .3

اگر آپ کا تردد ہمارے عہد سے متصادم لگتا ہو تو مزيد رہنمائی کے ليے ہمارے اقدار کو ديکه ليں تاکہ آپ ايسا فيصلہ منتخب کر سکيں جو ان اقدار   .4
 سے مطابقت رکهتا ہو، اور جو آپ کی بہترين راۓ کے مطابق بہترين انتخاب ہو۔

 ز عمل کے بارے ميں ابهی مطمئن نہيں ہوں تو مزيد رہنمائی طلب کريں۔اگر آپ بہترين طر .5

   

مختصر يہ کہ، تب اس کوڈ کو نہ صرف قابل اطلاق قوانين پر عمل کرنے کے ليے، بلکہ يہ يقينی بنانے کے ليے استعمال کريں کہ ہمارے اعمال سے 
  جاہتے ہيں۔ايک ايسی کمپنی کا تصور واضح ہو جيسا کہ ہم مونسانٹو کو ديکهنا 

 
:  

 ان قوانين، ضوابط،، قواعد، اور پالسيوں پر عمل پيرا رہيں جو ہمارے کاروبار کے عمل پر حاوی ہيں، جہاں کہيں بهی وہ کاروبار بعمل آئے۔ •

  پر ان کا اندراج کيا جائے۔بقينی بناليں کہ ہمارے سب سودے ايمانداری سے نبهائيں چائيں اور درست طور •

 حقيقی اور فرضی، دونوں طرح کے مفادات کے تصادم سے دامن بچائيں۔ •

 مونسانٹو کے اثاثوں، معلومات، يا تعلقات کو ذاتی مفاد کے ليے استعمال نہ کريں •

ديانت  ی کاروائی سے احتراز کريں۔کاروباری برتاؤ کے کسی مسئلہ يا سوال کی رپورٹ دی ہو اس کے خلاف عناد يا بدلہ لينے کجس ملازم نے  •
   )جاری(

 ہر ملازم کے ليے خوف سے آزاد، منصفانہ سلوک اور مساوی مواقع کے حق کا احترام کريں۔ •

 تمام کاروباری لين دين ايمانداری اور انصاف سے انجام ديں۔ •
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  ہمارے عہد

 
  

 
  ہمارا باہمی عہد

 
ہم ايک دوسرے کے ليے اپنی ذمہ داريوں سے شروع کريں گے، اپنے ساتهی ملازموں سے۔ ہمارا آپس کا سلوک اس سلوک کے ليے ايک مثال اور بنياد 

 ہميں ان لوگوں سے کرنا چاہيے جن کے ساته ہم کاروبار کرتے ہيں۔بنتا ہے جو 
  

    ہمارا کام کا ماحول

  ہمارے ملازم اور ٹيميں ہی ہيں جو مونسانٹو کو کامياب بناتی ہيں، اور ہميں اس حقيقت کو کبهی نظر انداز نہيں کرنا چاہئے۔

، اور امتياز اور ہراس سے پاک ہو۔ اسی بنا پر، ہم تمام ملازموں اور ملازمت کے ليے مونسانٹو ايک کامران ماحول قائم کرنے کا پابند ہے جو متنوع ہو
درخواست دہندوں کو ملازمت ميں مساوی مواقع فراہم کرنے کے پابند ہيں۔ اس کا مطلب يہ ہے کہ ہم کسی شخص کی نسل، رنگ، مذہب، جنس، عمر، 

ذوری، يا ملازمت کے قوانين کے تحت آنے والی کسی بهی کيفيت سے قطع نظر اس کو قومی بنياد، جنسی رجحان، سابق فوجی ہونے کے حيثيت، مع
کی ديگر شرائط فراہم کريں گے۔ ہم معذور لوگوں کو معقول گنجائش فراہم کرنے کی مخلصانہ کوشش ملازمت، اجرت، ترقی، معاوضہ، اور ملازمت 

  کريں گے۔ 

ص پر مبنی امتازی سلوک برداشت نہيں کريں گے۔ مخالفانہ ماحول پيدا کرنے يا اس کو فروغ دينے ہم  حنسی، نسلی، يا مذہبی سميت، مندرجہ بالا خصائ
والے فقرے اور حرکات برداشت نہيں کيے جائيں گے۔ جن ملازموں کو ہمارے کام کے ماحول کے بارے ميں سوال يا انديشے ہوں وہ اوپر بيان کيے گئے 

  انی وسائل کے شعبے سے رابطہ کر سکتے ہيں۔رپورٹ کرنے کے ذرائع کے علاوہ ہميشہ انس
 

  کے انديشےتحفظ اور صحت 

بيرونی ضوابط کے لوازم کے علاوہ مونسانٹو نے تحفظ اور صحت کے بعض بنيادی لوازم متعين کيے ہيں تاکہ تحفظ اور صحت کے ليے عالمی سطح پر 
ہے، معيار فراہم  حاصل تعاون کا (Monsanto ESH Manual)ايچ مينول يکساں معيار مقرر کيے جاسکيں۔ يہ لوازم، جنہيں مونسانٹو کے ای ايس 

کرتے ہيں جو ہميں مونسانٹو عہد ميں مقرر کيے گئے مقاصد حاصل کرنے کا موقع ديتے ہيں۔ ياد رکهيں کہ ہم ميں سے ہر ايک تحفظ کے ليے انفرادی 
  طور پر ذمہ دار ہے۔

  
ہر ايک ملازم کے تعاون ہی سے ايک حقيقت بنا سکتا ہے۔ اس تعاون کے ايک حصے کے طور پر، مونسانٹو کام کرنے کی صحت مند صورت حالات کو 

ہر ملازم سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ غير قانونی منشيات اور شراب کے اثر کے بغير کام پر آئے۔ غير قانونی منشيات کا استعمال يا قانونی طور پر تجويز 
   ممنوع ہے۔شدہ منشيات کا ناجائز استعمال بالکل

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  منصفانہ لين دين کا ہمارا عہد
 

  مونسانٹو ايمانداری، ديانت، اور اخلاقی برتاؤ کا پابند ہے۔ ہم بازار ميں قانونی اور اخلاقی طرز عمل سے مسابقت کريں گے۔
 
  اينٹائی ٹرسٹ اور ديگر قوانين مسابقت 

والے قوانين کے ليے ايک عام اصطلاح ہے۔ يہ قوانين تونائٹڈ اسٹيٹس، پورپين يونين، اور کئی اينٹائی ٹرسٹ منصفانہ اور کهلی مسابقت کو فروغ دينے 
دوسرے ممالک ميں نافذ ہيں جہاں مونسانٹو کا کاروبار ہے۔ يہ ان معاہدوں اور طرز عمل سے تعلق رکهتے ہيں جو مسابقت مخالف ہيں جيسے قيمتوں کا 

 کا تعين يا بائکاٹ کرنا۔ اينٹائی ٹرسٹ قوانين کا اطلاق ٹيم بنانے کے معاہدوں، مشترکہ کاروباروں، انضمام، تعين کرنا اور فراہم کاروں يا خريداروں
حصول، اور دوسرے اتحادی معاہدوں جيسے کاروباری ترکيبوں پر بهی ہوتا ہے۔ ہم تمام قابل اطلاق اينٹائی ٹرسٹ قوانين کی پيروی کريں گے اور ہر اس 

   سے دور رہيں گے جن پر ان قوانين کے خلاف ہونے کا کا ذرا سا بهی شبہ ہو۔ معاہدہ يا ملی بهگت 
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  مسابقتی جاسوسی 

ہم مسابقت ميں منصفانہ اور ايماندارانہ طور پر آگے نکلنا چاہتے ہيں۔ ہم بہتر کارگزاری سے سبقت حاصل کرنا چاہتے ہيں، غير اخلاقی يا غير قانونی 
علومات چرانا، مالک کی اجازت کے بغير حاصل کی گئی مخفی تجارتی معلومات اپنے پاس رکهنا، يا دوسری کمپنيوں کاروبار سے ہرگز نہيں۔ ملکيتی م

کے سابق اور موجودہ ملازموں سے ايسے افشاء کی حوصلہ افزائی کرنا بالکل ممنوع ہے۔ مونسانٹو کا کوئی ملازم يا ايجنٹ سازباز، اخفاء، محفوظ 
ل، اہم حقائق کے غلط اظہار، نامناسب پوچه تاچه، يا نئے ملازم کی تعيناتی، يا کسی اور ارادی ناجائز عمل سے مسابقتی معلومات کے ناجائز استعما

 معلومات طلب يا حاصل نہيں کرے گا۔ 

 
  رشوت اور باز ادائيگی 

سے اس اعتماد کو شديد دهچکا لگتا ہے جس کو   غير قانونی اور ممنوع ہيں۔ رشوت اور باز ادائيگياں کرنے (kickbacks)رشوت اور باز ادائيگياں 
ہمارے کاروبار کے فروغ کے ليے صحت مند ماحول قائم کرنے کے ليے پيدا کرنا ضروری ہے۔ مونسانٹو کی کوئی رقوم يا اثاثے، ادائيگی، قرض يا کسی 

کا استحصال کرنے کے ليےنہيں دی جائيں گی ۔ کوئی اور طريقے سے رشوت يا کک بيک، يا دوسری ادائگياں وصول کنندہ کو متاثر يا اس کے کردار 
  ملازم کبهی رشوت يا باز ادائيگی طلب يا قبول نہ کرے۔

    
  ديکه ليں۔ "  رشوت ستانی کے خلاف جنگ ميں مدد کرنا"بين الاقوامی دائرہء کار ميں رشوت پر بحث کے ليےکوڈ کا سيکشن بعنوان 

 
 تحائف و تواضع  

ابقت کا جزوی مطلب يہ ہے کہ ايسے نا مناسب يا ناجائز مفادات تلاش نہ کيے جائيں جو تحائف يا تواضع سے حاصل کيے جا مونسانٹو ميں منصفانہ مس
  سکتے ہيں۔ نہ ہی ہم کسی کمپنی کو ہمارے ساته معاملہ کرتے وقت کوئی نامناسب يا ناجائز مفاد حاصل کرنے کی اجازت ديں گے۔

  
ائف، کهانا اور تواضع کی فراہمی يا تبادلہ کاروباری تعلقات کو خوشگوار بنانے اور اعتماد بڑهانے کی قابل قبول بعض اوقات، کم قيمت اشياء جيسے تح

قانون کے مطابق ہوں، خال خال ہی دئے يا لئے جاتے ہوں، : صورت ہوتی ہے۔ مونسانٹو ميں تحائف کی فراہمی يا تبادلہ کی اجازت ہے، بشرطيکہ وہ
ن کو رشوت يا باز ادائيگی نہ گردانا جا سکے، اور وہ مذاق سليم اور صواب ديد ظاہر کرتے ہوں۔ اس ميں يونائٹڈ اسٹيٹس ميں معمولی قيمت کے ہوں، ا

  رياستی اور مقامی سرکاری ملازمين کے تحائف شامل ہيں۔
  

سے رسوخ بڑهانے کا تاثر ملتا ہو جس کے ملازم ايسے تحائف نہ تو پيش کريں گے نہ قبول کريں گے جنہيں مونسانٹو کی جانب سے کسی ايسے شخص 
ساته ہم کاروبار کرتے ہوں۔ آسی طرح، مونسانٹو کا کوئی ملازم ايسا کوئی تحفہ قبول نہ کرے جس سے تاثر ملے کہ اس ملازم يا مونسانٹو  پر تحفہ دے 

 ق مونسانٹو کے فراہم کاروں سے ہو۔کر اثر ڈالا جا سکتا ہے۔ خاص طور پر ان تعلقات کے بارے ميں محتاط رہنا چاہئے جن کا تعل
  
  
  
  

 ) جاری (منصفانہ لين دين کا ہمارا عہد
 

  ديکهيں۔ " رشوت ستانی کے خلاف جنگ ميں مدد کرنا"يونائٹڈ اسٹيٹس سے باہر سرکاری ملازمين کے تحائف کی بحث کے ليے 
 

  مارکيٹنگ ديانت

 کاروبار ميں مسابقت کرتا ہے۔ ہماری مارکيٹنگ کی مساعی اس برتر شہرت کے مطابق مونسانٹو اپنی مصنوعات اور خدمات کی نماياں قدر کی بنياد پر
 ہونی چاہئيں جس کے ہم مونسانٹو کے ليے خواہشمند ہيں۔ ہم اپنے اشتہاری مواد ميں گمراہ کن اور فريبی بيانات سے پرہيز کرنے کی کوشش کريں گے۔ 

 
 سکتے ہيں جو اپنی کهانے کی خوراک يا استعمال کرنے کی  مونسانٹو مصنوعات کے معاملے ميں ايسے ييانات سے ہمارے خريدار يا وہ لوگ گمراہ ہو

ہم ايسے واقعات سے بچنے کی کوشش کريں گے۔ مونسانٹو کا اشتہاری مواد سچا اور درست ہونا چاہئے۔ ايسے  ہماری صاف گوئی پر بهروسہ کرتے ہيں۔
نے چاہيں، اور ہمارے ساته مسابقت کرنے والوں کی مصنوعات کے بارے ميں غلط بيانيوں سے پاک مواد کے پيچهے صحيح، سائنسی اعداد و شمار ہو

   ہونا چاہئے۔
 

  سياسی چندہ اور لابی انگ

اپنے پيغام کی سنوائی اور سمجه يقينی بنانے کی کوشش کے ايک حصے کے طور پر مونسانٹو سياسی سرگرميوں ميں حصہ لينے کا انتخاب کر سکتا ہے۔ 
 نسانٹو کی پاليسی ہے کہ ان قوانين کی مکمل پيروی کرے جن کا اطلاق کارپريشنوں کی سياسی سرگرميوں پر ہرتا ہے۔ مو

 
يونائٹڈ اسٹيٹس ميں مونسانٹو نافذ قوانين کے مطابق رضاکارانہ سياسی سرگرميوں کا فنڈ قائم کر سکتا ہے جس ميں ملازم پيسہ دے سکتے ہيں اور جو کسی 

اعت، تنظيم يا اميدوار سے وابستہ نہيں ہے۔ ايسے فنڈ کے ليے ملازموں کے چندے ہميشہ رضاکارانہ ہوں گے۔ کسی ملازم کی شرکت اس بهی سياسی جم
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 کی ملازمت، ترقی، يا معاوضہ پر کسی طرح اثر انداز نہيں ہو گی۔
 

 انتخابی پبلک عہدے کے ليے اميدواروں کو کارپوريشن کی طرف سے بونائٹڈ اسٹيٹس ميں، مونسانٹو رياستی يا مقامی  سياسی جماعتوں، سياسی کميٹيوں يا
اليکشن لڑنے کے ليے چندہ دے سکتا ہے، ليکن صرف ايسی جگہ اور اسی حد تک جو قانون کے مطابق ہو۔ مونسانٹو کی پاليسی ہے کہ يونائٹڈ اسٹيٹس 

 ير چندہ نہ ديا جائے۔سے باہر سياسی جماعتوں کو مونسانٹو کے مجاز افسر کی پيشگی اچازت کے بغ
 

دنيا بهر ميں سياسی لابی انگ کی سرگرمياں شديد ضوابط کے تحت ہيں۔ مونسانٹو کی تمام لابی انگ سرگرمياں تمام نافذالعمل قوانين اور ضوابط کی 
  پيروی کريں گی۔

 
  انسايڈر ٹريڈنگ

ذالعمل قوانين کی پيروی کے ليے، مونسانٹو کے تمام ملازمين حصص کی خريد و فروخت ميں انصاف اور وضاحت يقينی بنانے اور اور حصص کے ناف
کے ليے انسائڈر ٹريڈنگ ممنوع ہے۔ انسائڈر ٹريڈنگ اکثر اس وقت واقع ہوتی ہے جب ہم نہ صرف مونسانٹو، بلکہ کسی بهی کمپنی کے حصص کی خريد 

  تے ہيں۔ استعمال کر" داخلی معلومات"يا فروخت کے ليے مونسانٹو کی معرفت حاصل کی گئی
 

کا استعمال، يا خاندان کے کسی فرد، ) داخلی معلومات س مراد ہے مخفی اور قابل لحاظ معلومات(حصص کی خريد و فروخت کے ليے داخلی معلومات 
مام غير مشتہر دوست، يا کسی اور شخص کو ايسی معلومات کی بنا پر اشارہ دينا، دونوں خلاف قانون اور غير اخلاقی ہيں۔ مونسانٹو کے بارے ميں ت

(non-public) معلومات کو ملکيتی معلومات تصور کيا جانا چاہئے اور انہيں ہرگز حصص کی خريد و فروخت سميت کسی بهی ذاتی مفاد کے ليے ہرگز 
  اس سيکشن کا اطلاق تمام ملازموں پر ہوتا ہے، نہ کہ صرف سينيئر انتظاميہ پر۔  : استعمال نہيں کياجانا چاہئے۔ نوٹ کيجئے

 
  مفادات کا تصادم

مفادات کا تصادم اس وقت پيدا ہوتا ہے جب ہم اپنے ذاتی، سماجی، مالی، يا سياسی مفاد کو کمپنی کے مفاد پر ترجيح ديتے ہيں۔ مفادات کے تصادم سے دامن 
ار کے طرز عمل ميں مساوی سلوک پر عمل بچانا چاہئے کيونکہ قانونی انديشے پيدا ہونے کے علاوہ،  اس سے ايسا لگ سکتا ہے کہ مونسانٹو اپنے کاروب

نہيں کرتا، کہ ہم کاروباری اخلاق کے اونچے معياروں کی پيروی نہيں کرتے جن کا ہم دعوا کرتے ہيں۔ ہر ذاتی مقاد مسئلہ نہيں ہوتا ہے، ليکن سب ممکنہ 
 تصادمات ظاہر کيے جانے چاہئيں تاکہ بر وقت رہنمائی مل سکے۔
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  )جاری (ا عہدمنصفانہ لين دين کا ہمار
 

: 
 مونسانٹو کی ملازمت يا خدمات کی فراہمی کے دوران کسی مسابق، خريدار يا فراہم کار کے ليے کسی بهی قسم کا  کام کرنا۔   •

 کسی مسابق، حريدار يا فراہم کار سے نام نہاد قيمت سے زيادہ کے تحائف قبول کرنا۔ •

 ا ديگر مفاد کی خريد و فروخت ميں مونسانٹو سے مسابقت کرنا۔اثاثون، خدمات، ي •

اس ميں کهلے بازار ميں حصص رکهنے والی کمپنيوں (مونسانٹو، خريدار يا فراہم کار سے تعلق رکهنے والی خريد و فروخت ميں ذاتی مفاد رکهنا  •
 ۔ )ميں معمول کی سرمايہ کاری شامل نہيں ہے

 نا پر قرض يا کوئی ادائيگی کی ضمانت موصول کرنا۔مونسانٹو ميں آپ کی ملازمت کی ب •

مفاد کے تصادم کے شبہ سے بهی دامن بچائيں، اور بالخصوص اگر آپ کو کسی ايسی صورت حالات کا سامنا ہو جس ميں مفاد کے تصادم کا امکان ہو تو 
  دی جا سکتی ہے۔ جلد اس کو ظاہر کريں۔ متوقع تصادمات کی اطلاع بزنيس کنڈکٹ آفس يا شعبہء قانون کو 

 
  کارپوريٹ مواقع

ايک خاص قسم کے مفادات کے " کارپوريٹ مواقع"مونسانٹو ميں اپنے مونسانٹو فرائض کے نتيجہ ميں ہميں ذاتی کاروباری مواقع کا علم ہو سکتا ہے۔ يہ 
 ہمارا قريبی ذاتی تعلق ہو، کسی موجودہ يا متوقع متوقع تصادم ميں تبديل ہو سکتے ہيں جب ہم، ہمارا قريبی رشتہ دار، يا کوئی اور شخص جس کے ساته

کاروباری سرگرمی ميں شرکت کرے جس ميں مونسانٹو نے بهی دلچسپی کا اظہار کيا ہو۔ ہميں مفادات کے ايسے متوقع تصادم سے بچنے کے ليے بہت 
  آفس سے رابطہ کريں۔محنت کرنی چاہئے۔ اگر آپ کو کسی مفادات کے کسی ايسے تصادم کا سامنا ہو تر بزنيس کنڈکٹ

 
  فراہم کار خريدار تعلقات 

مکن ہو، ذيلی ٹهيکہ داروں اور فراہم کاروں کا انتخاب قطعی معروضی معياروں پر ہونا چاہئے۔ ان معياروں ميں شامل ہيں کوالٹی، تيکنيکی بر جہاں تک م
نٹو ڈيليوری، خدمات اور فراہمی کے وافر ذرائع کی برقراری، اور تحفظ کے ريکارڈ جہاں يہ مناسب ہو۔ اسی طرح، مونسا/قيمت، اسکيجول/تری، لاگت

کے نمائندے کی حيثيت سے آپ کو ان حکومتوں،کاروباروں، اور دوسری تنظيموں کے ساته مکمل طور ايماندار ہونا چاہئے جو ہمارے خريدار ہوں يا 
 ميں لا کر خريدار بننے والے ہوں۔ خريداروں اورشريک کاروں کے ساته تمام ٹهيکےخفيہ لين دين يا غير ملفوظ معاہدوں کے بغير، اور باقاعدہ تحرير

  منصفانہ طور پر زير بحث لائے جانے اور انجام دئے چانے چاہيں۔   
 
  مصنوعات سے متعلق ہمارا ديانت کا عہد 
 

مونسانٹو کوڈ آف کنڈکٹ مصنوعات سے متعلق ديانت پر بهی حاوی ہے۔ مصنوعات سے متعلق ديانت سے ہم اس بات کو يقينی بنانے کی کوشش کريں گے 
ات اور ٹيکنولوجی تمام نافذالعمل قوانين، ضوابط اور منظوری کے معياروں کے مطابق يا ان سے بہتر ہوں۔ ہم اپنی مصنوعات کو کہ ہماری مصنوع

محقوظ اور ماحولياتی لحاظ سے مستحکم بنائيں گے، مزيد ہم مصنوعات کی کوالٹی سے متعلق خريداروں اور صارفين کی توقعات کے برابر يا اس سے  
يں پورا کرتے ہوئے بہترين کوشش کرکے اطمينان کريں گے کہ ان کو  ذمہ دارانہ طريقے سے استعمال کيا جائے۔ مصنوعات سے متعلق بہتر صورت م

  ديانت مندرجہ ذيل سائنسی تحقيق، مصنوعات کا معيار، ضوابط کی تعميل، اور پروڈکٹ اسٹيوارڈشپ سيکشنوں ميں مذکور ہيں۔  
 

  سائسی تحقيق
م اخلاقی سائنسی تحيق کی اہميت جانتے ہيں اور سمجهتے ہيں۔ ہماری کاميابی کا انحصار بڑی حد تک مختلف گروہوں اور لوگوں ميں مونسانٹو ميں ہ

  اعتماد پيدا کرنے پر ہوگا، اور اس کا انحصار بڑی حد تک اس سائسی تحقيق کے درست اور قابل اعتماد ہونے پر ہوگا جو ہم فراہم کريں۔  
 
:  
 
 مسلمہ پروٹوکال اور مناسب کنٹرول۔  •

 ہمسروں کے جائزے اور کوالٹی بقينی بنانے پر نگرانی۔ •

 و، اور باقاعدہ سند رکهتے ہوں۔ڈيٹا جو درست طور پر درج کيے گئے ہوں، دهرائے جاسکيں، يا انہيں سر نو منظم کيا جا سکتا ہ •

 شمارياتی اور ڈيٹا کے مناسب تجزبے کا عمل •
 

  مصنوعات کا معيار

مونسانٹو بہترين معيار کی مصنوعات کی مسلسل فراہمی کا پابند ہے۔ يہ ان معيار بند طريقوں سے واقع ہوتا ہے جن ميں وہ طريقے بهی شامل ہيں جو 
ی پابندی ہمارے مرکزی اقدار ميں سے ايک ہے، اور يہ وہ قدر مشترک ہے جو پوری تنظيم ميں پهيلی ہوئی ہے اور مسلسل بہتر بنائے جاتے ہيں۔ کوالٹی ک
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جو ہميں خريداروں سے جوڑتی ہے۔ مصنوعات کی کوالٹی ہر ملازم کی روزانہ کاوش سے حاصل ہوتی ہے۔ متناسب نتائج، کار گزاری اور مالی، دونوں 
تی نتيجہ ہيں۔ ہمارا مقصود مصنوعات کی بہترين کوالٹی کے طرز عمل کو فروغ دينے اور اس ميں دوسروں کو شريک مؤثر کوالٹی منيجمنٹ کا قدر

کرنے کے معاملے ميں انڈسٹری کی رہنمائی کرنا ہے، اور ہم ايسی مصنوعات فراہم کريں گے جو قانون اور معاہدوں کے تقاضوں کے مطابق ہوں۔ ہم 
ں کو سامان فراہم کرنے کے پابند ہيں تاکہ وہ ان کو بهی اونچی کوالٹی کی مصنوعات اور پيشکش فراہم کرنے کی صلاحيت اپنے شرکاء اور لائسنس والو

  حاصل ہو۔
 

  ضوابط کی تعميل

پہلے مونسانٹو اپنا کاروبار حد درجہ منضبط ماحول ميں کرتا ہے جن ميں ہماری اکثر مصنوعات کو فروخت يا خريداروں کے ہاتهوں استعمال سے 
ضوابطی ايجنسيوں کی منظوری ملنی چاہئے۔ مونسانٹو ميں ہمارا مقصد تمام متعلقہ بين الاقوامی، علاقائی، اور مقامی ضوابط اور منظوری کے طرز عمل 

يں۔ اس کے اور لوازم کی تعميل کرنا ہے۔ اس طرح سے ہم اپنی مصنوعات فروخت کر سکتے ہيں اور ہمارے خريدار بهی اپنا مال آگے بيچ سکتے ہ
علاوہ، تحفظ اور تعميل کے ضوابط کو مطلوبہ يا اس سے بہتر سطح پر پورا کرنے سے مونسانٹو اپنے خريداروں، مزارعوں، صارفون کو يقين دلا سکتا 

  ہے کہ ہم نے اپنی مصنوعات کا تحفظ کيا ہے، اور متعلقہ قانونی اتهارٹيوں کے سخت جائزوں کو پورا کيا ہے۔ 
 
  ارڈشپپروڈکٹ اسٹيو 

پروڈکٹ اسٹيوارڈشپ مونسانٹو کی ذمہ داری ہے کہ ہم اپنی مصنوعات اور ٹيکنولوجی کا جائزہ لينے اور تقويت پہنچانے کے ليے جانچ ليں کہ کيا وہ 
کنولوجی کے مصنوعات اور ٹيکنولوجی محفوظ اور ماحولياتی لحاظ سے ذمہ دارانہ ہے۔ اس کے علاوہ، پروڈکٹ اسٹيوارڈشپ ميں ان مصنوعات اور ٹي

استعمال کا مناسب اور ذمہ دارانہ استعمال کے طريقے سمجهانا اور ان کی ترويج کرنا شامل ہے، بالخصوص کميونٹی کے معياروں اور اصولوں کے 
   لحاظ سے۔   

 
 Health and Environmental Stewardship) مونسانٹو اسٹيوارڈشپ کا پابند ہے اور اس کے پاس ايک صحت اور ماحول اسٹيوارڈشپ کونسل

Council)  اور کئی ورک گروپ ہيں جو خاص طور پر اسٹيوارڈشپ پر مرکوز ہيں۔ کونسل مونسانٹو کو اپنی اسٹيوارڈشپ کی ذمہ دارياں پورا کرنے 
  ميں مدد کرنے کی ذمہ دار ہے۔ ملازموں سے اسٹيوارڈشپ سے تعاون کرنے کی توقع کی جاتی ہے۔
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  کرنے کا ہمارا عہداپنی کميونٹيوں کے اندر کام
 

مونسانٹو ميں ہم جن کميرنٹيوں ميں کام کرتے ہيں ان ميں ہم اپنے اثر سے واقف ہيں، ہم ان کميونٹيوں کی بہتری کے ليے مثبت حصہ ادا کرنا چاہتے ہيں۔ 
ت کے قابل بننے کے ليے ہر ممکن کوشش ہم سمجهتے ہيں کہ اپنی کميونٹيوں ميں کاروبار کرنے کا موقع ملنا ايک عنايت ہے، اور ہم ہر روز اس عناي

  کريں گے۔
 

  ماحول کا تحفظ

ايک کمپنی کی حيثيت سے، ہم اپنے ماحول کے تحفظ اور اپنے ملازموں، ٹهيکہ داروں، مہمانوں، اور ہمسايوں کی صحت اور حفاظت کے پابند ہيں۔ اس 
صحت اور حفاظت کے قوانين اور لوازم کی پابندی کی کوشش کرتے ہيں۔ عہد کے ايک حصہ کے طور پر، ہم جہاں بهی کام کرتے ہيں وہاں ہم ماحول، 

  ايسے قوانين و ضوابط، چاہے وہ وفاقی، علاقائی يا مقامی ہوں، ہماری فيسلٹيوں اور طرز عمل کے ليے کم ترين سطح کے معيار فراہم کرتے ہيں۔
  

 Monsanto ESH  متعلق ہوں انہيں نافذالمل قوانين و ضوابط پر اورجن ملازموں کی منصبی ذمہ دارياں کسی بهی طرح ماحولياتی سرگرميوں سے
Manualسختی سے عمل کرنا چاہئے۔ ايسا کرنے ميں ناکامی سے شديد قانونی نتائج واقع ہونے کے علاوہ،  السيوں پر ميں بيان کی گئی مونسانٹو پ  

  ہماری کميونٹی اور ماحول پر اثر پڑ سکتا ہے  
  

  گرمیملازموں کی سياسی سر

مونسانٹو سماجی مسائل ميں دلچسپی لينے اور سياسی عمل ميں حصہ لينے کی حوصلہ افزائی کرتا ہے۔ يہ وہ طريقہ ہے جس سے ہم سب اچهی شہريت 
و، قطعی پر عمل کر سکتے اور اپنی کميونٹيوں ميں بامعنی حصہ ادا کر سکتے ہيں۔ البتہ، آپ کی کوئی بهی سياسی سرگرمی جو آپ کی اپنی جانب سے ہ

طور پر آپ کی انفرادی اور ذاتی حيثيت سے ہونی چاہئے، اور کمپنی کی جانب سے نہيں ہونی چاہئے۔ اگر آپ کوئی پبلک منصب حاصل کرنا چاہيں تو 
  ہونی چاہئے۔يقينی بنائيں کہ آپ اس کے ليے کمپنی کا کوئی اثاثہ يا سامان استعمال نہ کريں۔ آپ کی سياسی سرگرمی بالکل آپ کے اپنے وقت ميں

 
 درست عام انکشاف اور کمپنی کے اثاثوں کے صحيح استعمال کا ہمارا عہد

 
ہمارے سرمايہ کار مالی سرمايہ سميت کمپنی کے اثاثوں کے ذمہ دارانہ استعمال کے بارے ميں ہم پر بهروسہ کرتے ہيں، اس طرح ايسے اثاثے اپنے 

 وبار کے فروغ کے ليے۔ہمارے کار: مطلوبہ مقصد کے ليے استعمال ہوتے ہيں
 
 

  عام انکشاف کی کوالٹی

مونسانٹو اپنے حصہ داروں اور دوسری اکائيوں سے مؤثر اور صاف گوئی سے بات کرنے پابند ہے تاکہ انہيں مونسانٹو کی مالی حالت اور سرگرميرں 
آتی ہے۔ مونسانٹو پابند ہے کہ وہ آئے دن سيکورٹی اينڈ کے نتائج کے بارے ميں صحيح حقيقت پسندانہ تصوير فراہم ہو جيسی کہ وہ انتظاميہ کو نظر 

  ايکسچينج کميشن ميں داخل کرنے والی رپورٹوں اور اپنے دوسرے عام انکشافات ميں مکمل، صاف، درست، بر وقت اور قابل فہم انکشاف کرے۔  
 

  درست حسابات اور ريکارڈ

ہمی بے حد ضروری ہے۔  سرمايہ کار ہم پر بهروسہ کرتے ہيں کہ ہم اپنے کاروبار کے متعلق کمپنی کی معلومات کا ايماندارانہ اور درست اندراج اور فرا
درست معلومات فراہم کريں اور ہم قابل اعتماد ريکارڈ کی بنياد پر معلومات پر مبنی فيصلے کريں۔ ہر طرح کا کاروباری لين دين صرف ان ملازموں کے 

ز ہوں۔ کاروباری لين دين فوری طور پر درست طريقے سے درج کيے جانے چاہيں تاکہ مالی اور ديگر ذريعہ انجام پانا چاہئے جو اس کے ليے مجا
ريکارڈ درست طريقے سے بنائيں جاسکيں، اور تاکہ اثاثوں اور واجب الادا  کے ليے ذمہ داری واضح طور پر ظاہر ہو۔ کسی بهی مقصد کے ليے کوئی 

ڈ ميں نہ ہو۔ ريکارڈوں ميں کسی طرح کی تحريف يا غلط بيانی نہيں کی جائے گی۔ کوئی ايسا اندراج نہ کيا جائے فنڈ نہيں قائم نہيں ہونا چاہئے جو ريکار
  جو جان بوجه کر کسی لين دين کی اصلی صورت کو چهپادے۔
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 )جاری(درست عام انکشاف اور کمپنی کے اثاثوں کے صحيح استعمال کا ہمارا عہد 
 

 کے فرائض ادا کرتے ہيں وہ اپنی ذمہ داری کے علاقوں ميں انتظاميہ اور حساب کتاب کا مؤثر نظام قائم مونسانٹو کے ملازمين جو نگرانی
 کرنے اور جاری رکهنے کے ذمہ دار ہيں۔ 

 
  ريکارڈ کی تنظيم

 ان کے پاس ہمارے کاروبار کا عمل اس بات پر منحصر ہے کہ لوگ حساب کتاب کيسے رکهتے ہيں، چهوٹے پيمانے پر، تاکر سامنے رہے کہ
کيا ہے، اور وہ کس طرح اپنے معاملات منظم رکهتے ہيں۔ مجموعی طور پر، کمپنی ريکارڈ کے بغير ثابت نہيں کر سکتی ہے کہ اس کی ملکيت 

  کيا ہے، يا يہ کہ اس نے صحيح کام کيا ہے۔
  

ل اکاؤنٹنگ، ٹيکس، اور ماحولياتی صحت ہم قانون کے مطابق کئی طرح کے ريکارڈ ايک خاص مدت تک محفوظ رکهنے کے پابند ہيں، بشمو
اور تحفظ۔ اس کےعلاوہ، اکثر ہميں ايسے حسابات کی ضرورت ہوتی ہے جو قانونی حد سے زيادہ مدت کے ہوتے ہيں تاکہ ہم مقدمات اور اپنے 

  پيٹنٹس کے خلاف دعوؤں کا مقابلہ کرسکيں۔
  

 نافذالعمل قانين اور ضوابط کی تعميل کے ليے، تمام ملازم ريکارڈ منيجمنٹ مينول يہ بات يقينی بنانے کے ليے کہ باقاعدہ ريکارڈ بدست ہيں، اور
(Records Management Manual)اور ٹيکس کے اور قانونی تحديد کی پيروی کريں گے۔   

  
 

  انٹيليکچول پراپرٹی اور خفيہ معلومات
 اور موجود رکهی جاتی ہے جس ميں انٹيليکچول پراپرٹی بهی مونسانٹو کے ملازمين کی بيشتر محنت کئی طرح کی مخفی معلومات ميں سمائی

شامل ہے۔ ہمارے کاروبار ميں پيدا کی گئی اور موجود رکهی گئی مخفی ملکيتی معلومات ايک قابل قدر اثاثہ ہيں۔ ان معلومات کا تحفظ ہماری 
تی معلومات کو مکمل رازداری سے موجود رکهی جانی کمپنی کی نمو اور مسابقت کی صلاحيت ميں جاندار حصہ ادا کرتا ہے، اور تمام ملکي

  چاہيں،سوائے اس وقت جب مونسانٹو انکشاف کی اجازت دے يا بصورت ديگر قانونی طور پر لازمی ہو۔
  

جو ملکيتی معلومات ميں وہ تمام غير عام معلومات شامل ہيں جو منکشف ہونے کی صورت ميں مسابقوں يا سرمايہ کاروں کے کام آسکتی ہے يا 
مونسانٹو  يا اس کے خريداروں کے ليے نقصان دہ ہو سکتی ہيں، جيسے بزنيس، تحقيق، مارکيٹنگ، بکری اور نئے منصوبے، مقاصد اور 

حکمت عملی، ريکارڈ، ڈيٹا بيس، اجرتوں اور مفادات کے اعداد و شمار، ملازموں کی طبی معلومات، خريدار، ملازمين اور فراہم کاروں کی 
کوئی بهی غير مشتہر مالی يا قيمنوں کے تعين کی معلومات، اور اس ميں انٹيليکچول پراپرٹی شامل ہے۔ انٹيليکچول پراپرٹی ايک فہرستيں، اور 

عام اصطلاح ہے جو خيالات، تحريری مواد، برانڈ نام، کمپيوٹر پروگرام، فارمولے، صنعتی طريقہء کار، ايجادات اور ذہنی کاوش کے دوسرے 
ہے۔ اس ميں مخفی کاروباری معلومات بهی شامل ہو سکتی ہيں جيسے ڈيزائن، ڈرائنگ، تخمينے اور کمپيوٹر ڈيٹابيس اور سوفٹ تنائج  پر مشتمل 

ويئر۔ پيٹنٹ، ٹريڈمارک، کاپی رائٹ اور تجارتی رازوں ميں سے ہر ايک کسی مخصوص انٹيليکچول پراپرٹی کا تحفظ کرنے کے ليے بنائے 
  م طور زيادہ سے زيادہ تحفظ دينے کی غرض سے مدغم کيا چاتا ہے۔جاتے ہيں، ليکن ان سب کو عا

  
چونکہ انٹيليکچول پراپرٹی يا مخفی معلومات کی پہچان کرنا آساں نہيں ہے، اس ليے ملازمون کو سارا مواد مخفی قرار دينا چاہئے جب تک کہ 

 کا غير مجاز استعمال يا فراہمی کمپنی کی پاليسی کی خلاف ورزی مونسانٹو کا کوئی مناسب نمائندہ اس کو کچه اور قرار نہ دے۔ مخفی معلومات
ہے اور اس کے نتيجہ ميں ضابطے کی کاروائی ہو سکتی ہے۔ يہ غير قانونی کام بهی ہو سکتا ہے جس کے نتيجہ ميں ديوانی يا فوجداری 

و مخفوظ رکهنے کا ذمہ دار ہے جو مونسماٹو نے ہماری کاروائی ہو سکتی ہے۔ ہم ميں سے ہر ايک ان مخفی معلومات اور انٹيليکچول پراپرٹی ک
تحويل ميں دی ہو، اور اس ذمہ داری ميں دوسروں کی انٹيليکجول پراپرٹی کا تحفظ بهی شامل ہے۔ ملازم تمام مخفی معلومات کو نشان زد کر کے 

  ن کی رسائی کو محدود کرنے کے ذمہ دار ہيں۔محفوظ رکهنے کے، اور جن ملازمين کو اپنا کام کرنے کے ليے ان معلومات کی ضرورت ہو ا
  

مونسانٹو کے اثاثوں اور مخفی معلومات کے تحفظ کی ذمہ داری ملازم کے مونسانٹو چهوڑنے کے بعد بهی جاری رہتی ہے۔ مونسانٹو کو 
  چهوڑنے والے ملازموں کو وہ تمام ملکيتی معلومات واپس کردينی چاہيں جو ان کی تحويل ميں ہوں۔ 
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 )جاری(رست عام انکشاف اور کمپنی کے اثاثوں کے صحيح استعمال کا ہمارا عہد د
 
   کمپنی کے اثاثہ جات 

کمپنی کے اثاثے کمپنی کا کاروبار چلانے کے ليے استعمال کئے جانے چاہيں۔ ہم سےکمپنی کے اثاثے استعمال کرنے ميں ذمہ دارانہ رويہ اور صواب ديد 
 ہے۔ کمپنی کی اثاثوں کو نقصان، چوری، اور غلط استعمال سے بچانا ہماری ذمہ داری ہے۔  چوری، بے احتياطی اور استعمال کرنے کی توقع کی جاتی

ع منيجر، سيکورٹی  ضائع کرنے سے براہ راست ہماری منفعت پر اثر پڑتا ہے، اور کمپنی اثاثوں کی کسی بهی چوری، فراڈ يا بے سود استعمال کی اطلا
نڈکٹ آفس کو دی جانی چاہئے۔ کمپنی کے اثاثوں کو کبهی کبهی ذاتی استعمال ميں لانے کی اجازت ہے بشرطيکہ يہ قانون کے ڈپارٹمنٹ، يا بزنيس ک

مطابق، محدود مدت اور تکرار  کا ہو اور کمنی کے وسائل کا خاطر خواہ حصہ خرچ نہ کرتا ہو۔ ملازمين سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ ذاتی اشياء کو 
 کے ليے درج فہوست کرتے وقت کمپنی کے منظور شدہ وسائل استعمال کريں جو متعلقہ مقصد کے ليے ہوں۔ خصوصی ہدايات درج ذيل کرايہ يا فروخت

 ہيں۔

  
  کمپيوٹر، ای ميل اور انٹرنيٹ

و کے تمام اثاثون کی طرح، کمپنی کا اثاثہ ہے۔ موناسٹ) جس ميں وہ سب کمپيوٹر شامل ہيں جو کمپنی نے ملازموں کو دئے ہيں(موناسٹو کمپيوٹر سسٹم 
  کمپيوٹر سسٹم کمپنی کا کا روبار چلانے کے ليے ديا جاتا ہے۔ 

  
کو مناسب طريقے سے اور  نافذالعمل قوانين اور کمپنی کی پاليسيوں کے مطابق ) جس ميں ای ميل اور انٹرنيٹ شامل ہے(ہر ايک ملازم کمپيوٹر سسٹم 

پيوٹر سسٹم سے روانہ کی گئی، موصول کی گئی، تيار کی گئی يا محفوظ کی گئی تمام مراسلت اور معلومات استعمال کرنے کا ذمہ دار ہے۔ کمپنی کے کم
مونسانٹو کا ريکارڈ اور مونسانٹو کی ملکيت ہيں۔ کمپنی کو کسی بهی وجہ سے اور ملازم کی اجازت کے بغير کميوٹر سسٹم پر ہر پہلو سے نظر رکهنے 

  کا حق ہے، مگر فرض نہيں ہے۔
  
گرچہ کمپيو ٹر کا قليل ذاتی استعمال کرنے کی اجازت ہے، کمپيوٹر سسٹم کو غير قانونی فائليں بهيجنے يا موصول کرنے کے ليے استعمال کرنا ممنوع ا

 جب تک ہے۔ جنسی، نسلی يا کسی اور طرح کی عريان، فحش، شرارت آميز، يا توہيں آميز مواد کی ترسيل اور موصولی بهی ممنوع ہے۔ اس کے علاوہ،
کہ مونسانٹو کی منظوری نہ ہو، کمپيوٹر سسٹم کو مذہبی يا سياسی مقاصد کے ليے چندہ مانگنے، باہر کے کاروبار يا ديگر بيرونی تنظيموں، يا ديگر 

 سرگرميوں کے ليے جن کا ملازم کی مونسانٹو کے ليے خدمات سے تعلق نہ ہو، استعمال نہيں کيا جانا چاہئے۔ 
  

  یريکارڈ کی رازدار

ہماری کاروباری سرگرميوں کے دوران، کبهی کبهی ہميں کسی شخص کے ميڈيکل ريکارڈ يا ديگر ذاتی کو معلومات ديکهنے کا موقع ملتا ہے۔ يہ 
 اور ذاتی معلومات ہماری تحويل ميں يہ جان کر دی جاتی ہيں کہ ان کا مناسب طريقے سے استعمال اور تحفظ کيا جائے گا۔ ہم اپنی تحويل ميں تمام ميڈيکل

معلومات کی رازداری کا تحفظ کريں گے اور ايسی معلومات کا مناسب استعمال اور ان تک رسائی رکهيں گے۔  اس کے علاوہ، دوران کاروبار ہميں اپنے 
 کما حقہ تحفظ اور مناسب صارفين، خريداروں، يا دوسرے لوگوں کی مالی يا ديگر حساس ذاتی معلومات کا علم ہو سکتا ہے۔ مونسانٹو کو ايسی معلومات کا

  طور پر استعمال کرنا چاہئے۔ 
 

  يورپين يونين رازداری

 شہريوں کے ذاتی ڈيٹا صرف EU  (Directive on Data Protection - the Directive)  کا ڈيٹا کی رازداری کا ہدايت نامہ (EU)يورپين يونين 
 the) کے اندر مونسانٹو کی اکائياں ہدايات EUسطح کا تحفظ فراہم کرتے ہيں۔ " حقہکما " ممالک کو ارسال کرنے کی اجازت ديتا ہے جو EUان غير 

Directive)کی پيروی کريں گی۔  EU اصولوں مجوزہ کے کامرس آف ڈپارٹمنٹ ايس يو مونسانٹو باہر، سے (Principles)  پر کاربند ہوگا تاکہEU 
         رسائی ميں ہوگا اس کا تحفظ ہو سکے۔ڈيٹا مونسانٹو يو ايس اے ميں موصول يا جو ذاتی کا افراد
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 عالمی کارگاہ کے بارے ميں ہمارا عہد
 

مونسانٹو کو عالمی کارگاہ ميں متعدد معاملات ميں رہنما ہونے کا فخر حاصل ہے۔ دنيا بهر ميں متعدد ممالک ميں اپنی مصنوعات اور خدما ت پيش کرنے 
ندگی، اور اپنی، اور اپنی اولاد کی صحت اور سلامتی کے معيار کو بلند کرنے ميں مدد کرنے کا يکتا موقع کے قابل ہونا، ان ملکوں کے شہريوں کو اپنی ز

ملنا  ايک امتياز ہے۔ دنيا بهر ميں کاروبار کرنے کے اس امتياز کی ساته ذمہ داری عائد ہوتی ہے کہ عالمی کاروبار کو کنٹرول کرنے والے قوانين اور دنيا 
  ن کو نافذ کرنے اور بنانے  والے حکام، دونوں کا احترام کيا جائے۔ اب ہم ان ميں س بعض قوانين پر بحث کريں گے۔   بهر ميں ان قواني

 
 رشوت ستانی کے خلاف جنگ ميں مدد کرنا  

 طرح کے سب رابطے اپنے فرائض کی تعميل کے دوران، مونسانٹو کے ملازموں کو سرکاری حکام سے سابقہ پڑ سکتا ہے۔ يہ انتہائی اہم ہے کہ اس
  شفاف اور بے داغ ہوں۔   

 
 مونسانٹو ملازميں اور ايجنٹوں کو براہ راست يا بالوسطہ يو ايس کے باہر (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA)يو ايس کا ايک قانون 

ی دينے سے منع کرتا ہے جن کا مقصد ان ملاومين سرکاری ملازم کو رقم يا کوئی قيمتی چيز پيش کرنے يا پيش کرنے کا وعدہ کرنے، يا اس کی منظور
کی کاروائی يا فيصلے کو متاثر کرنا ہو۔ ساٹه سے زيادہ ممالک نے ايسے ہی قوانين بنائے ہيں جو ان ملکوں کے شہريوں کو دوسرے ملکوں کے شہريوں 

     وت قوانين کی پيروی کريں گے۔  اور مماثل خلاف رشFCPAکو رشوت دينے سے منع کرتے ہيں۔ مونسانٹو ملازمين اور ايجنٹ 
 

   کی منظوری کے بغير نہيں کی جائيں گی ، سوائے اس کے کہ معاملہ ايمرجنسی کا ہو۔ (General Counsel)سہولت يابی کی ادائيگياں مشير خاص
  

) براہ راست يا بالواسطہ(ئی قيمتی چيز اس کے علاوہ، تقريباً ہر ملک ميں ايسے قانون ہيں جو اس ملک کی حکومت کے کسی ملازم کو کوئی رقم يا کو
دينے، پا دينے کا وعدہ کرنے سے منع کر تے ہيں جب ايسی ادائيگی کا مقصد اس ملازم کی کاروائی يا فيصلے کو ہمارے ليے کاروبار حاصل کرنے يا 

  حاری رکهنے کی غرض سے متاثر کرنا ہو۔ 
  

 کوئی رقم، تحفہ، خدمات، يا کوئی قيمتی اشياء پيش يا ادا نہ کيے جائيں اگر اس ادائيگی، تحفہ، اس لحاظ سے، دنيا ميں کہيں بهی، کسی سرکاری ملازم کو
خدمات، يا شے ميں مونسانٹو کے ليے کاروبار حاصل کرنے يا جاری رکهنے کی غرض سے اس سرکاری ملازم کے عمل پر اثر انداز ہونے کا مقصد 

  يا ايسے مقصد کا شبہ ہو۔
  

  
  ونبائکاٹ مخلاف قان

يونائثڈ اسٹيٹس ميں بائکاٹ مخالف قوانين ہيں جو يہ بات يقينی بنانے کے ليے بنائے گئے ہيں کہ کمپنياں کسی بهی طرح غير مجاز بائکاٹ کے ساته تعاون 
بائکاٹ مخالف نہ کريں۔ مثال کے طور پر، اسرائيل کے خلاف بعض ممالک کے بائکاٹ کو يو ايس اے غير مجاز بائکاٹ تصور کرتا ہے۔ يو ايس کے 

قوانين اس طرح کے بائکاٹوں اور ان کے ساته تعاون کرنے کی درخواستوں کے سلسلے ميں شديد موانع اور اطلاع يابی کے تقاضے عائد کرتا ہے۔ اس 
پر ہوتا ہے۔ ہم ايسے ضمن ميں يو ايس کے قوانين اور ضوابط کا اطلاق مونسانٹو کے غير يو ايس شريک کاروں، اور اس کی يو ايس سے باہر سرگرميوں 

  بائکاٹ قوانين کی پيروی کريں گے اور رپورٹنگ سے متعلق ان کے تقاضوں پر عملدرامد کريں گے۔

     

   تجارتی اور اقتصادی پابندياں
سا يو ايس افراد اور يونائٹڈ اسٹيٹس بيرونی پاليسی کے مقاصد حاصل کرنے کے ليے کبهی کبهی اقتصادی پابندياں اور تجارتی بندشيں عائد کرتا ہے۔ اي

کمپنيوں، اور بعض اوقات غير يو ايس شريک کاروں اور افراد کی تجارت، سرمايہ کاری، اور مالی لين دين پر نظر رکهنے کے ذريعہ کيا جاتا ہے جو وہ 
کے غير يو ايس شريک کاروں پر ہوتا بعض ممالک، تنظيموں، اور افراد کے ساته کرتے ہيں۔ اس ضمن ميں يو ايس قوانين اور ضوابط کا اطلاق مونسانٹو 

  ہے اور اس ميں غير يو ايس شريک کار اور يو ايس سے باہر دوسری اکائياں شامل ہو سکتی ہيں۔
  

 مونسانٹو کے ملازمين تجارتی پابنديوں کے تمام نافذالعمل قوانين پر عمل کريں گے۔ 
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 )جاری(عالمی کارگاہ کے بارے ميں ہمارا عہد 
 

   آمدبر آمد اور در
بر آمد اور درآمد موسانٹو کی بين الاقوامی بکری اور فراہمی کا روزانہ حصہ ہے۔ مونسانٹو اپنی مصنوعات کے بين الاقوامی سرحدوں کے آر پار نقل و 

کوں کے گروہ جيسے يورپين يا مل(حمل پر نافذ تمام يو ايس اور متعلقہ غير بو ايس قوانين و ضوابط کی پيروی کرنے کا پابند ہے۔ يو ايس سميت، ہر ملک 
، مطالبہ کرتا ہے کہ برآمدی مال کسٹم کے عمل سے گزرنا چاہئے۔ مونسانٹو کسٹم حکام کو اپنی برآمدات اور درآمدات کے بارے ميں درست )يونين

  معلومات فراہم کرتے ہوئے  تمام نافذالعمل قوانين کی پيروی کرے گا۔      
 

  نقدی کا اخلاقی لين دين 

اس " ناجائز ترسيل" کو ممنوع قرار دينے کے قوانين ہيں۔ نقدی کی (money laundering)يادہ ممالک کے پاس اب نقدی کی ناجائز ترسيل  سے ز100
وقت عمل ميں آتی ہے جب يہ کسی غير قانونی سرگرمی سے حاصل کی جاتی ہے اور کسی قانونی سرگرمی سے گزاری جاتی ہے تاکہ اس کے ساته 

ونی سرگرمی پر پردہ پڑ جائے، جس ميں اس کی پيداکار جرائم جيسے دہشت گردی، منشيات کا کاروبار، يا ٹيکس سےغير قانونی بچاؤ  وابستہ غير قان
  شامل ہيں۔ موناسٹو دنيا بهر ميں نقدی کی ناجائز ترسيل کے مخالف قوانين کی مکمل پيروی کا پابند ہے۔   

  
ہچان کرنے اور ان سے احتراز کرنے ميں ناکامی سے مونسانٹو کی ديانت اور شہرت کو شديد نقصان پہنچ جو گٹه جوڑ ہميں خطرے ميں ڈال ديں ان کی پ

سکتا ہے۔ مونسانٹو اچهی شہرت کے شريک کاروں، خاص کر خريداروں کے ساته کارروبار کرے گا جو قانونی کاروباری سرگرميوں ميں مصروف 
  جو غير قانونی ذرائع يا سرگرميوں سے حاصل کی گئی ہوں۔ہوں۔ ہم جان بوجه کر ايسی رقوم نہيں ليں گے  

  
 

  اکثر پوچهے جانے والے سوالات 
 

  کوڈ کے تحت ميری ذمہ دارياں کيا ہيں؟ 

ے ہم ميں سے ہر ايک اپنے تمام کاموں ميں ديانت کو ايک عنصر بنانے کا ذمہ دار ہے، تاکہ ہم ان اونچے معياروں کو برت کر دکهائيں جو ہم مونسانٹو ک
 Code of)ملازمين نے اپنے ليے مقرر کئے ہيں۔ موسانٹو کا ہر ملازم نافذالعمل قوانين، ہماری پاليسيوں، اور ہمارے کوڈ آف بزنيس کنڈکٹ 

Business Conduct)  کی پيروی کرے گا اور ہر اس صورت حال کی رپورٹ بزنيس کنڈکٹ آفس کو دے گا جس پر کوڈ کی خلاف ورزی کا شبہ 
  بهی ہو۔   

  
ہم اپنے ملازمين کی ديانت پر بهروسہ کرتے ہيں اور تصادم کے مسائل اور معاملات ميں مدد کرنے پر آمادہ ہيں۔ ليکن، جو ملازم کوڈ کی تعميل ميں ناکام 

توقع کی رہيں گے ان کے خلاف ملازمت سے برطرفی کی حد تک اور اس کے سميت ضابطہ کی کاروائی کی جائے گی۔ اس کے علاوہ، ہر ملازم سے 
  جاتی ہے کہ وہ کوڈ کی مبينہ خلاف ورزی کی کسی بهی  تفتيش ميں تعاون کرے۔ 

  
 کسی ايسے ملازم کے خلاف مخالفانہ کاروائی نہ کی جائے جو، جو حقيقت بيانی کرتے ہوئے اور اچهی نيت سے، مونسانٹو مونسانٹو کی پاليسی ہے کہ 

و مونسانٹو کوڈ آف بزنيس کنڈکٹ کی مبينہ خلاف ورزی کی رپورٹ دے۔ کوئی منيجر جو اس کوڈ کے انتظاميہ، محکمہء قانون، يا بزنيس کنڈکٹ آفس ک
تحت رپورٹ دينے والے کسی ملازم کے خلاف عناد کی کاروائی کرے اس کے خلاف ملازمت سے برطرفی کی حد تک اور اس کے سميت ضابطہ کی 

 سکے کہ اس نے دانستہ طور پر غلط رپورٹ دی ہے اس کے خلاف بهی ملازمت سے کاروائی کی جائے گی۔ کوئی ملازم جس کی خلاف دکهايا جا
  برطرفی کی حد تک اور اس کے سميت ضابطہ کی کاروائی کی جائے گی۔

 
  

  اس کوڈ کے تحت منيجروں کی ذمہ دارياں کيا ہيں؟

ے۔ اس کا مطلب ہے کام کا ايک ايسا ماحول پيدا کرنا اور اس مونسانٹو کی انتظاميہ سے مناسب کاروباری برتاؤ کی مثال قائم کرنے کی توقع کی جاتی ہ
کو قائم رکهنا جس ميں ملازم سمجه ليں کہ اخلاقی برتاؤ کيا ہے جس کی ان سے توقع کی جاتی ہے اور وہ اس برتاؤ کے بارے ميں مسائل اور خدشات کا 

  ان کے آثار کا پتہ لگانے کے ليے سخت کوش ہونا چاہئے  اظہار کر سکيں۔ ہماری ہر سطح کی انتظاميہ کو کوڈ کی خلاف ورزی کے امک
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 )جاری(اکثر پوچهے جانے والے سوالات 
 

وہ سخت کوشی آگے بڑه کر  ان صوروں پر مرکوز ہونی چاہئے جن پر کوڈ کی خلاف ورزی کا شبہ ہو۔ آخر ميں، کوڈ کی کسی بهی مبينہ خلاف ورزی 
   دينا ہر ملازم کا قطعی فرض ہے۔ کے واقعہ کی رپورٹ بزنيس کندکٹ آفس کو

  
 

   اگر مجهے وضاحت وغيرہ کی ضرورت ہو تو مجهے کہاں جانا ہے؟
  

  بزنيس کنڈکٹ آفس مدد دينے پر تيار ہے
 

 2431•781•877  :مونسانٹو گائڈنس لائن

 0782•886•800  :آفس فون

 business.conduct@monsanto.com : ای ميل

  Monsanto Business Conduct Program  :ڈاک کا پتا
 P.O. Box 21526 
 St. Louis, MO 63132, USA 

  بزنيس کنڈکٹ پروگرام کے ہوم پيج   :بزنيس کنڈکٹ ويب پر مبنی اظہار راۓ کا فارم

 
 اختتامی خيالات 

 
نونی تقاضوں اور اخلاقی معياروں سے ہم اس کوڈ آف بزنيس کنڈکٹ کے اجرا سے، مونسانٹو اپنے تمام کاروبار کو اس کوڈ ميں قائم کئے گئے تمام قا

آہنگ، ديانت سے چلانے کے اپنے عہد کی تجديد کرتا ہے۔ اس کوڈ کو واقعی با مقصد بنانے کے ليے، ہماری کمپنی کا ہر فرد اس کا ذاتی طور پر پابند 
ں اپنے عہد پر، اور اس عہد ميں موجود اقدار پر پورا ہونا چاہئے، اور ہم ميں سے ہر ايک سے بالکل ايسا ہی کرنے کی توقع ہے۔ اپنی ہر سرگرمی مي

اترنے کی پر ممکن کوشش کريں۔ عہد اور اس کے اقدار کو اپنی روزانہ کاروباری سرگرميوں پر حاوی کرنے کی نئی نئی اور جدت کارانہ تدابير تلاش 
  کريں۔        

  
العمل قوانين اور ضوابط، اور ہمارے اونچے اخلاقی معياروں کے ساته،  استقلال سے ہمارے کاروبار کے دوران جو چيلنج پيش آتے ہيں ان کو تمام نافذ

حل کيا جا سکتا ہے، اور پهر بهی ہميں اپنے کاروباری مقاصد حاصل کرنے کا موقع حاصل رہ سکتا ہے اگر مسائل کی بر وقت شناخت کی جائے، ان کا 
  ل کيا جائےتو ہم متفق ہو کر ايک کامران ماحول قائم کر سکتے ہيں۔ مل جل کر  سامنا کيا جائے، اور انہيں سوچ سمجه کر ح
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