Monsanto'nun Isyeri Davranis Kurallari Yol Gésterme Hatti

Harika bir vizyonumuz var. Monsanto Urunlerinin olasi yararlari en kiiguk aile giftliklerinden
en buyuk ticari kuruluglara kadar dinyanin her yerinde goérulebilir.

Dogrulukla is yaparak Taahhudimuizu yerine getirmek, vizyonumuzun gergeklesmesine
yardimci olacaktir. isyeri Davranis Kurallarimiz, Monsanto’da is dogrulugu icin basvuru
kaynaginizdir. Dogruluk, Monsanto Taahhudinl kapsayan deger olup, gunlik is
etkinliklerimizi yiriitme yolumuzdur. isyeri Kurallarimiz, dogrulukla is yapma konusunda bize
yol gosterir. Kurallarimiz hakkinda soru sormak veya bir endisenizi dile getirmek igin, lGtfen
istediginiz an isyeri Davranis Kurallari Yol Gésterme Hattini arayiniz.

Monsanto’nun isyeri Davranis Kurallari Yol Gésterme Hatti, isyerinde herhangi bir davranis
hakkinda endigenizi ele alirken yardim istemek igin elverisli bir yoldur. Isterseniz, adinizi
vermeden arayabilirsiniz.

Kuzey Amerika digindan ararken once ulkenizin erigsim kodunu tuglayiniz. Tarkiye igin kod ve
cevrilecek numara soyledir: 00-800-122-77 + 877-781-2431.

Monsanto’nun isyeri Davranis Kurallari Yol Gdsterme Hattini aradiginizda, endisenizin
icerigini daha iyi anlamak igin sizinle yetkili bir iletisim uzmani konugur. Uzman daha sonra
sorunuzu bir rapor seklinde Monsanto isyeri Davranis Kurallari Biirosuna iletir ve Biiro da
gerekli eylem veya yaniti belirlemek igin sorunuzu inceler.

Gorusmenizin sonunda, soru veya endigenizle ilgili olarak ileride bilgi alabilmeniz igin, size bir
ilgi numarasi ve geri arama tarihi verilir. Aradiginizda sadece ilgi numarasini belirtmeniz
yeterlidir. Ek bilgi vermeniz gerekiyorsa, yeniden aradiginizda sorulur.

Lutfen dikkat:

Monsanto’nun isyeri Davranis Kurallari Yol Gésterme Hatti, sizinle sefiniz arasinda bulunmasi
gereken anlamli iletisimin yerini alma amacini tasimaz. Normal igletim yontemlerine iliskin
sorulariniz veya endiseleriniz varsa ya da igyerinizi daha rahat ve verimli yapma konusunda
Onerileriniz olursa lutfen bunlari dogrudan sefinizle konusunuz.



Monsanto Taahhudu

Dogruluk, yaptigimiz her seyin temelidir. Dogruluk; diiriistliik, nezaket, tutarlilik ve cesareti icine alir. Bu
degerlerin (zerine sunlari yapilandirmaya kararliyiz:

Karsilikl iletigim:
Toplumun ve birbirimizin gereksinimlerini daha iyi ele almak igin, farkli gérus acilarini dikkatle dinleyecek ve sorunlari anlama

Saygu:
Tdm dunya ¢apinda insanlarin dinsel, kiltirel ve téresel konularina saygi gésterecegiz. Calisanlarimizin, ticaret yaptigimiz
yerlerdeki toplumlarin, musterilerimizin, tiketicilerimizin ve gevrenin giivenligi ana énceligimiz olacaktir.

Netlik:
Bilgilerin bulunmasini, erisilebilir ve anlasilir olmasini saglayacagiz.

Paylagma:
Bilimsel anlayisi ilerletmek, tarim ve gevreyi daha iyiye gotiirmek, trlnlerin kalitesini arttirmak ve gelismekte olan Ulkelerde
ciftcilere yardimci olmak igin bilgi ve teknolojiyi paylasacagiz.

Yararlar:
Guvenilir ve yenilikgi bilim, dislinceli ve etkili gdzetim araciligiyla musterilerimize ve gevreye yararl yiiksek kaliteli Griinler
verecegiz.

Kendi icimizde ayrica su taahhditleri veririz:

Sonuglara Ulasma Dogrultusunda Sirketi Sahiplenmek:

Yon, rol ve sorumluluk acgikligi olusturacak, musteriler ve dis ortaklarimizla guglu iligkiler kuracak, akilli kararlar
verecek, sirketimizin kaynaklarini koruyacak ve 6zerinde anlagsmaya vardigimiz sonuglari elde etmek igin
sorumluluk yiklenecegiz.

Galismak igin Miikemmel Bir Yer Yaratmak:
Kisi ve digunce ayriliklarina glivence verecek, yenilik, yaraticilik ve 6grenmeyi tesvik edecek, tam bir takim
calismasi uygulayacak ve galigsanlarimizi édullendirip takdir edecegiz.

i§yeri Davranis Kurallar Biirosunun Kaynaklari
Isyeri Davranis Kurallari Birosuyla iletisim kurmak icin asagida gosterilen yollardan yararlanmaniz énerilir:

Monsanto Yol G6sterme 877-781-2431

Hatti:

Biiro Telefonu: 800-886-0782

E-posta: business.conduct@monsanto.com
isyeri Davranis Kurallari Monsanto Business Conduct Program
kiiresel posta adresi: P.O. Box 21526

St. Louis, MO 63132, ABD

isyeri Davranis Kurallari Biirosuna isim vermeden bir soru ya da sorunu iletmek isterseniz bunu yapabilirsiniz.
Ancak gizliliginizi korumak igin litfen Yol Gésterme Hattini ya da P.O. Box (Posta Kutusu) iletisim yollarini
kullanin. Adlarini agiklayan calisanlarin gizlilikleri elden geldigince korunacaktir.


mailto:business.conduct@monsanto.com

Sayin Monsanto Is Arkadaslarimiz,

Kurumsal davraniglarimizin 6ziinde tim isletimlerimizde dogruluga siki bir baglilik yatar.
Bu bagliligi asla hafife almamaliyiz. Aslinda her giin bu bagliligi yeniden dogrulamaliyiz.
Her yaptigimiza dogrulugu katarak hissedarlarimizin giivenini kazanir ve koruruz.

Her giin bu gliveni korumaya ve arttirmaya ¢abalamaliyiz. Onunla bol yiyecek ve saglikli
bir gevre hedefimize ulasabilir, onsuz ise ¢alisma 6zglrligimliize karsi Ustesinden
gelinemeyecek engellerle karsilagabiliriz.

Bu Unl kazanmak yasalari harfi harfine uygulamanin 6tesindedir. Herhangi bir yasa ya da
kuralla belirlenmeyen durumlarla karsilastigimizda bile dogru olani yapmak demektir.
Bazen atilacak dogru adim agik olmayabilir, fakat Monsanto’da gbrevimiz her is
durumunda dogru yaniti aramak ve bulmaktir. En iyi eylem yolunu izlememize yardimci
olmak igin bu Kurallar, uygun igyeri davranigi igin kilavuz yollar sunar. Kurallarimiz,
tntmdzi etkileyen gesitli karmasik isyeri uygulamalarini sorumlu bir sekilde ele almamiza
yardimci olur.

Her birimizden her yaptigimiz igte Kurallarimiza bagli olmamiz beklenir.

Saygilarimla,
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/

Hugh Grant
Yénetim Kurulu Baskani ve Monsanto Sirket Genel Miid(irti



Icindekiler

Kurallarin Kapsami / igyeri Davranig Kurallar Biirosu

Dogruluk

Yikumliiliiklerimiz

Birbirimize Karsi Yikiimliiligimiiz

Calisma Ortamimiz
Giivenlik ve Saglik Konulari

Adil Ticarete Baglihgimiz

Antitrést ve Diger Rekabet Yasalari
Rekabet Istihbarati

Riisvet ve Geri Komisyonlar
Hediyeler ve Eglence

Pazarlamada Dogruluk

Siyasi Bagiglar ve Kulis Faaliyetleri
Gizli Bilgiye Dayanan Borsa Islemleri
Cikar Catismalari

Sirket Firsatlari

Tedarikgi Firma ve Miisteri lliskileri

Uriin Bitiinliigiine Baghhgimiz

Bilimsel Arastirma
Uriin Kalitesi
Yénetmeliklere Uyum
Uriin Gézetimi

Toplumlarimiz iginde Galismaya Baghligimiz

Cevreyi Koruma
Calisanlarin Siyasi Faaliyetleri

Halka Dogru Bilgi A¢iklamaya
ve Sirket Malvarligini Uygun Kullanmaya Baghhigimiz

Halka Aciklanan Bilgi Kalitesi
Dogru Defter ve Kayitlar
Kayit Yénetimi

Fikir Milkiyeti ve Gizli Bilgiler
Sirket Mali

Bilgisayar, E-posta ve Internet
Kayitlarin Gizliligi

Avrupa Birligi Gizliligi

Kiiresel isyerine Baghhgimiz

11

Yolsuzlukla Miicadeleye Yardim
Antiboykot Yasalari

Ticaret ve Ekonomik Kisitlamalar
Ihracat ve lthalat

Térel Para Islemleri

Sik Sorulan Sorular

12

Kapanig Sozleri

13




Kurallarin Kapsami

Bu isyeri Davranis Kurallari (“Kurallar”), yénetimimiz ve Yénetim Kurulumuz tarafindan benimsenmis olup
hepimiz i¢in gecerli temel yikumlultkleri ortaya koymakta ve aciklamaktadir. Her seyden dnce gecerli yasa
ve yonetmeliklere uymak Monsanto politikasidir. Bu Kurallar, sik sik ortaya ¢ikan isyeri davranis konularina
iliskin yasal bilgiler veren bir kilavuz ve kaynaktir. Kurallar, her durumu ele alma amaci tagsimadigi gibi,
Monsanto’da uygulanan tiim yasa ve yonetmeliklerin bir 6zeti de degildir. isyeri davranis konularini ele
alirken galisanlardan daima sagduyularini ve en iyi yargilarini uygulamalari ve en iyi yol agik segik degilse
yardim istemeleri umulur.

Bu Kurallar, dinya gapindaki Monsanto igyerleri ve yan kuruluglari, Monsanto muadurleri, yénetim kurulu
Uyeleri, maagli ve saatli calisanlar igin gegerlidir. Bunlara ek olarak bu Kurallar, Monsanto tarafindan
yonetilen tim bagli sirketler icin de gegerlidir. Son olarak da, danigman, acente, satis temsilcisi, dagitimci ve
badimsiz yukleniciler gibi Monsanto’yu temsil eden tim organlar bu Kurallarin uygun bdlimlerini
izleyeceklerini yazih olarak kabul edeceklerdir. Uygun durumlarda bu organlar Monsanto ¢alisanlari i¢in
gecerli olan hukidmlerin aynisiyla bagli olacaklardir.

isyeri Davranis Kurallar Biirosu

isyeri Davranis Kurallari Biirosu, Monsanto’da isyeri Davranis Kurallari Programini uygulamaya koymak ve
yonetmek amaciyla olusturulmustur. Bu Bironun goérevleri arasinda, Kurallar ve igyeri torebilim konularina
iliskin yol gésterme ve dneriler verme yer alir.

isyeri Davranis Kurallari Birosuyla iletisim kurmak igin agagida gésterilen yollardan yararlanmaniz 6nerilir:

Monsanto Yol Gosterme Hatti: 8777812431

Biro Telefonu: 800+886-0782

E-posta: business.conduct@monsanto.com
Standart posta: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, ABD

isyeri Davranig Kurallari web tabanli geri isyeri Davranis Kurallari Programi ana
bildirim formu: sayfasindadir

isyeri Davranis Kurallari Biirosuna isim vermeden bir soru ya da sorunu iletmek isterseniz bunu yapabilirsiniz.
Ancak gizliliginizi korumak igin Iitfen Yol Gésterme Hattini ya da P.O. Box (Posta Kutusu) iletisim yollarini
kullanin. Adlarini agiklayan galisanlarin gizlilikleri elden geldigince korunacaktir.

Buna ek olarak, herhangi bir soru ya da konuyu her an igin sefinizin ya da Monsanto Hukuk Bolimnan
dikkatine getirebilirsiniz.



Dogruluk

Yaptigimiz her seyi dogrulukla yapacagiz, ¢lnki dogruluk Monsanto’nun is yuritme yolunun temel tagidir.
Dogruluk Uzerine kurulan bir igyeri, icinde ¢alistigimiz toplumlar, musterilerimiz, hissedarlarimiz ve
birbirimizle saglam ve uzun stren iligkilere yol agan gliven baglari olusturur. Dogruluk, Monsanto
Taahhudunin unsurlarini yerine getirme dahil her konuda davranislarimiza yol gésterir.

Dogruluga baglihgimizi olusturan Monsanto degerleri Taahhlidimuzi tamamen kapsar:

Dirustlik Ticaret igslemlerimizde durust ve direkt olmak, iletisimlerimizde acik ve dogru
olmak. Hizmet verdiklerimizin glivenini kazanmak ve korumak.

Nezaket insanlara saygili ve adil davranmak. Digerlerinin fikirlerini, karsit goriisler de
olsa dinlemek ve sorunlari ¢ézmek icin algak gonalltlikle birlikte calismak.

Tutarhhk Musteriler, yatinmcilar, toplumlar ve birbirimize kargi yukidmlaliklerimizi yerine
getirmek. Davraniglarimizdan sorumlu olmak ve miukemmellik dogrultusunda
cabalamak.

Cesaret Karsi ¢ikanlar olsa dahi degerlerimizi dile getirecek ve onlari gergekten yerine

getirecek kadar cesaretli olmak. Yanls yapmanin daha kolay oldugu
durumlarda bile dogruyu yapmak.

Bazen, bir davranigsa yasal a¢idan izin verilse dahi, kendi degderlerimiz ya da TaahhUdumuzdeki bazi
degerlere ters dustigu igin davranista bulunup bulunmama konusunda kugkuya dusebilirsiniz. Bu tir zor
durumlari ¢gézmenize yardimci olmak igin, asagidaki karar verme kilavuzu saglanmistir.

Sorununuzu ¢é6zmeye ¢aligirken su adimlari uygulayin:
1. Gergekleri belirleyin, ikilemi agiklida kavusturun ve elinizden geldigince ana konuyu saptayin.

2. Kararinizla etkilenecek kisilerin ¢ikarlarini anlamak igin elinizden geleni yapin ve karsit ¢ikarlari not edin.
3. Durumu ve davranigi, Monsanto Taahhlidimzi g6z 6nlne alarak degerlendirin.
4

ikileminiz Taahhiidimiizle catisma yaratacak gériiniiyorsa, degerleri g6z dniine alan ve
degerlendirmenize gore en iyisi olacak bir karari vermek icin ek yol gdsterecek olan Degerlerimize gidin.

5. Hala en iyi yolun ne oldugundan emin degilseniz yardim isteyin.

Ozetle bu Kurallari yalnizca gegerli yasalara uyma amaciyla degil, ayni zamanda davraniglarimizin
Monsanto’nun olmasini istedigimiz tirde bir Sirket oldugunu yansittigindan emin olmak i¢in kullanin.

isimizde Dogrulugun anlami ézetle sudur:
e s islemlerinin yer aldigi her yerde, isyerimizi yéneten tiim yasa, yonetmelik, kural ve politikalara uyun.

Tum iglemlerimizin durustce ele alindigindan ve dogru kaydedildiginden emin olun.

e Hem gergek hem de goriintsteki ¢gikar gatismalarindan sakinin.




Dogruluk (devami)

¢ Monsanto malvarliklari, bilgileri ve iligkilerini kisisel kazang igin kullanmayin.

e Igyerindeki bir davranis konusunu veya sorusunu dogru sekilde bildiren bir galisana karsi ceza
vermekten ya da misilleme yapmaktan kac¢inin.

e  Tim calisanlarin tacize maruz kalmadan, adil davraniima ve esit firsat haklarina saygi gosterin.

e  Tidm ticaret islemlerini durUstlikle ve adaletle yarutin.

Yukumluluklerimiz

Dogrulukla yasamak, yiktmliiliikler altina girip bunlari yerine getirmek demektir. Bu Kurallari isimizin alti
alanina ayirdik ve her alandaki ylkimldliklerimizden s6z edecegiz.

Birbirimize Kargi Yukumlualugumuz

Once, birbirimize, is arkadaslarimiza karsi olan yiikimlliklerimizle baglayacagiz. Birbirimize karsi
davranislarimiz, is yaptigimiz digerlerine karsi davranislarimiz igin érnek ve temel olusturur.

Caligma Ortamimiz
Monsanto’yu basaril kilanin galisanlarimiz ve takimlarimiz oldugu gergegini asla unutmamalyiz.

Monsanto, ¢esitlilik gdsteren, ayrim ve tacizden uzak, ¢ekici bir ortam yaratmaya kararlidir. Buna paralel
olarak tiim galisanlara ve galisma basvurularina esit isverme firsati saglamaya kararliyiz. Bu; irk, renk, din,
cinsiyet, yas, ulusal kéken, cinsel ydnelim, askerlik statisl, engelli olma durumu ya da igsverme yasalarinin
kapsamina giren diger herhangi bir duruma bakmaksizin kisileri galisan aday listesine kaydedecek, ise
alacak, terfi ettirecek, 6deme yapacak ve diger ¢alisma kosullarini saglayacagiz anlamina gelir. Engelliler igin
makul olanaklar saglamaya 6zen gosterecegiz.

Cinsel, irksal ya da dinsel nitelik dahil, yukarida belirtilen nitelikler nedeniyle yapilan taciz ve ayrimci
davranisa tolerans géstermeyecegiz. Dismanca bir ortam yaratan veya tesvik eden davraniglar ve laf
atmalara tolerans gosterilmeyecektir. Daha 6nce adi gegen bildirme kanallarina ek olarak ¢alisma ortamimiza
iliskin sorulari ya da endigeleri olan galisanlar ayrica her zaman igin insan Kaynaklari Béliimiine de
basvurabilir.

Guvenlik ve Saglik Konulari

Sirket disi yonetmelik gereklerine ek olarak Monsanto, diinya gapinda tutarli glivenlik ve saglik standartlarini
saglamak i¢in bazi Temel glivenlik ve saglk Kosullari belirlemistir. Monsanto ESH (Cevre Guvenlik ve Saglik)
Elkitabindaki politikalarla desteklenen bu kosullar, Monsanto Taahhtdimuizde belirlenen amaglara
ulasmamiza olanak saglar. Unutmayin, her birimiz birey olarak guivenlikten sorumluyuz.

Monsanto saglikli galisma kosullarini ancak her ¢alisanin isbirligiyle gergeklestirebilir. Bu igbirliginin bir
parcasi olarak tim ¢alisanlardan, yasa digl uyusturucu veya alkoliin etkisi altinda olmadan ise gelmeleri
beklenir. isyerinde yasa disi uyusturucularin kullanimi ya da yasaya uygun olarak regeteyle alinan ilaglarin
asiri kullanimi kesinlikle yasaktir.



Adil Ticarete Baghligimiz

Monsanto, ticaret islemlerimizde durustlik, dogruluk ve torel davranis konusunda taahhut verir. Piyasada
torel ve yasaya uygun olarak rekabet etmeye c¢alisacagiz.

Antitrost ve Diger Rekabet Yasalari

Antitrost, adil ve agik rekabeti tesvik eden yasalar icin kullanilan genel bir terimdir. Bu yasalar, Amerika
Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi ve Monsanto’nun ticaret yaptigi diger birgok tlkede bulunur. Fiyat sabitleme
ve boykot ya da tedarikgi firma veya musterileri paylastirmak gibi rekabete karsi uygulamalar ve anlasmalarla
ilgilidir. Antitrost yasalari ayrica, grup anlasmalari, ortak atilimlar, sirket birlesmeleri, sirket alimlari ve diger
isbirlik¢i is dizenlemelerine de uygulanabilir. TUm uygun antitrst yasalarina uyacak ve bu yasalara kars! bir
anlayis veya anlagsma goriinUmune dahi girmekten kaginmaya cgalisacagiz.

Rekabet istihbarat

Rakiplerimizi adil ve durlstce gegme yollari arariz. Asla térel olmayan veya yasa digi is uygulamalari yoluyla
degil, Gstin performans araciligiyla rekabet Ustlnligi kurmaya calisiriz. Miseccel bilgileri galmak, sahibinin
izni olmadan ticari gizli bilgileri ele gegirmek ve diger sirketlerin ge¢cmis veya simdiki calisanlarinin bu tur
bilgileri agiga vermesini saglamak kesinlikle yasaktir. Hicbir Monsanto ¢alisani veya acentesi entrika, hile,
ayricalikh bilgilerin kétliye kullanimi, dnemli gerceklerin yanlis temsili, yeni ¢alisanlari uygun olmayan
sorgulama veya goérevlendirme ya da bilerek adil olmayan diger ticaret uygulamasi araciligiyla rakip fikirleri
arastirmayacak ya da elde etmeyecektir.

Riisvet ve Komisyonlar Uzerinden Verilen Paylar

Rusvet ve geri komisyonlar yasa disi ve yasaktir. Rligvet ve geri komisyonlar, isimizin bdyimesi igin saglikli
bir ortami beslemek amaciyla olusturulmasi gereken guven temelini ciddi derecede sarsar. Monsanto’nun
hicbir para kaynagi veya malvarligi, kimsenin davranisini etkilemek ya da bir eylemin karsiligini 6demek
amaciyla rusvet, geri komisyon veya diger 6demeler olarak kullanilamaz, borg olarak verilemez ya da baska
yollarla harcanamaz. Higbir ¢alisan riigvet veya geri komisyon isteyemez ya da kabul edemez.

Uluslararasi alanda rasvetin bir tartismasi igin, bu Kurallardaki Yolsuzlukla Mucadeleye Yardim baslikli
bdélime bakin. Izin verilen hediye veya eglence konusunun bir tartismasi igin bir sonraki bélime bakin.

Hediyeler ve Eglence

Monsanto’da adil rekabete bagliigimiz bir anlamda, hediye veya eglence sunarak uygun veya adil olmayan
bir avantaj saglamaya ¢alismamak demektir. Bizimle is yapan herhangi bir sirketin de uygun veya adil
olmayan bir avantaj kazanmasina da izin vermeyiz.

Bazi durumlarda makul dederde armagan, yemek ve eglence gibi hediye degisiminde bulunmak veya vermek
is iliskilerinde iyi niyet ve glven olusturmak icin izin verilen bir ydntemdir. Monsanto’da hediye vermek ve
kabul etmek, bu hediyeler yasal oldugu, ender verilip kabul edildigi, makul bir degerde oldugu, riisvet veya
karsilik 6deme seklinde yorumlanmayacak oldugu ve iyi bir zevk ve sagduyu yansittigi sirece yasak degildir.
Bunun icine Amerika Birlesik Devletleri'ndeki eyalet ve yerel hiikiimet ¢alisanlarina verilen hediyeler de girer.

Calisanlar, Monsanto’nun is yaptigi herhangi birini Monsanto’nun uygunsuz yolla etkilemeye ¢alismasi olarak
algilanabilecek herhangi bir hediye teklif edemez ve veremezler. Ayni isik altinda, herhangi bir Monsanto
galisani, Monsanto’nun ya da ¢alisanin hediye ile etkilenebilecegi izlenimini verecek herhangi bir hediyeyi
kabul edemez. Monsanto’nun tedarikgi firmalariyla iliskilerde 6zel dikkat gosterilmelidir.



Adil Ticarete Baghligimiz (devami)

Amerika Birlesik Devletleri digindaki hukimet goérevlilerine hediyelerin bir tartismasi i¢in, bu Kurallardaki
Yolsuzlukla Micadeleye Yardim baslikli bélime bakin.

Pazarlamada Dogruluk

Monsanto, Urlin ve hizmetlerimizin mikemmel dederine dayanan isler igin rekabet eder. Pazarlama
¢abalarimiz Monsanto’nun yararlanmasini istedigimiz mikemmel tnle uyumlu olmalidir. Promosyon
materyallerimizde yaniltici veya aldatici s6zlerden kaginmaya galisacagiz.

Bu tdr sozler, yedikleri yiyecekler ve kullandiklari Monsanto Urinleri konusunda bizim daristligumuze
glvenen masterilerimizi ve bagkalarini yaniltabilir. Bu tur olaylardan kaginmak igin ¢caba gdsterecegiz.
Monsanto promosyon materyalleri ger¢ek ve dogru olmalidir. Bu materyaller, saglam bilimsel verilerle
desteklenmeli ve rakiplerimizin Urlnlerine gercek disi géndermelerde bulunmaktan kaginmalidir.

Siyasi Bagiglar ve Kulis Faaliyetleri

Mesajimizin duyulup anlasildigindan emin olmayi saglamanin bir yolu olarak Monsanto, siyasi etkinliklere
karismay! segebilir. Monsanto’nun bu konudaki politikasi, kurumsal siyasi etkinlikleri ilgilendiren yasalara
tamamen uymaktir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde gegerli tim yasalara uygun olarak Monsanto, ¢alisanlarin katkida
bulunabilecegdi ve herhangi bir siyasi parti, kurulus veya adaydan bagimsiz, istege bagli siyasi eylem fonlari
kurabilir. Calisanlarin bu tur fonlara katkilari her zaman igin tamamen istege bagli olacaktir. Bir ¢alisanin
buna katilip katilmamasinin o ¢alisanin goérevi, ylkselmesi veya maasi Uzerinde herhangi bir etkisi
olmayacaktir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde Monsanto, eyalet ve yerel siyasi partilere, siyasi komitelere ve segimle
belirlenen devlet gorevlerine adayligini koyanlar i¢in bu katkilar yasaya uygun oldugu yerde ve oélglide sirket
adina kampanya katkilarinda bulunabilir. Uygun Monsanto goérevlisinin énceden onayi alinmadan Amerika
Birlesik Devletleri digindaki siyasi partilere finansal katkida bulunmamak Monsanto politikasidir.

Siyasi kulis ¢calismalari diinya ¢apinda siki diizenlemelere tabidir. Monsanto kulis galismalarinin timua gegerli
yasa ve yonetmeliklere uyacaktir.

Gizli Bilgilerin Kullanimina Dayanan Borsa iglemleri

Hisse senetlerinin alim satiminda adaleti ve agikligi, gecgerli menkul kiymetler yasalarina uyumu saglamak
icin, Monsanto galisanlarinin gizli bilgiye dayanan borsa islemleri yapmalari yasaktir. Gizli bilgiye dayanan
borsa iglemleri en sik, Monsanto araciligiyla elde edilen “gizli bilgiyi” yalniz Monsanto’nun degil herhangi bir
sirketin hisse senetlerinin alim satiminda kullandigimizda olur.

Hisse senedi alip satarken gizli bilgiyi kullanmak (gizli bilgi, hem gizli hem de maddi nitelikte bilgi anlamina
gelmektedir) ya da bir aile bireyine, arkadasa veya baska bir kisiye bu bilgiye dayanarak "6neride" bulunmak
hem yasaya aykiridir hem de torel degildir. Monsanto hakkinda halka agik olmayan tim bilgiler miseccel bilgi
sayilmali ve hisse senedi alim satimi dahil, asla kigisel kazan¢ amaciyla kullaniimamaldir. Lutfen dikkat: bu
bdlim yalniz Ust yonetim degil, tim calisanlar igin gegerlidir.



Adil Ticarete Baghligimiz (devami)

Cikar Gatigmalari

Kendi kisisel, sosyal, finansal veya politik ¢ikarlarimizi Sirket ¢ikarlarindan dnce tutarsak ¢ikar catismasi
ortaya cikar. Cikar catismalarindan sakinmak gerekir, ¢lnkl yasal konularin yani sira Monsanto’nun is
yonetiminde adil olmadigi ve destekledigimiz yliksek isyeri torebilim standartlarina uymadigimiz izlenimini
verebilir. Her olasi ¢atisma bir sorun degildir, fakat tim olasi ¢atismalar zamaninda kontrol altina
alinabilmeleri icin aciga ¢ikariimalhidir.

OlasiI gatisma 6rnekleri arasinda sunlar yer alir:

e Halen bir Monsanto calisani iken ya da Monsanto i¢in hizmet verirken bir rakip sirket, musteri ya da
tedarikci firma igin herhangi bir kapasitede ¢alismak.

e  Birrakip sirket, musteri ya da tedarik¢i firmadan sembolik degerinin Ustliinde hediyeler kabul etmek.
e Mal, hizmet veya diger ¢ikarlarin alim satimi icin Monsanto ile rekabet etmek.

e Monsanto’yu, bir musteriyi veya tedarikgi firmayi ilgilendiren bir islemde ¢ikar sahibi olmak (hisseleri
halka agik olarak alip satilan sirketlere yapilan standart yatirimlar haricg).

e  Monsanto’daki konumunuz sonucu kredi ya da borg garantisi almak.

Cikar catismasi olmadigi halde o gérinumu veren durumlardan dahi sakinin ve 6zellikle, kendinizi bir
¢atismanin var olabilecegdi bir durumda buldugunuz zaman durumu derhal bildirin. Olasi ¢atismalar Isyeri
Davranig Kurallari Birosu ya da Hukuk Bélimune agiklanabilir.

Sirket Firsatlan

Monsanto’da gorevlerimiz sonucu kisisel is firsatlarini 6grenebiliriz. Bu “sirket firsatlar”, biz, yakin bir
akrabamiz ya da yakin kigisel bir iliskimizin oldugu baska bir kisi, Monsanto’nun da agik ¢ikarinin oldugu
mevcut ya da muhtemel bir is etkinligine katilirsa bir tir olasi ¢ikar ¢gatismasina yol agabilir Bu tir olasi
catismalardan kaginmaya ¢aba gostermeliyiz. Kendinizi bu tur bir olasi gatismayla karsi karsiya bulursaniz,
isyeri Davranis Kurallari Biirosuna danisin.

Tedarikgi Firma ve Miisteri iligkileri

Alt yiiklenici ve tedarikgi firma secimi elden geldigince tamamen tarafsiz dlgttlere gore yapilmaldir. Bu
Olcutler arasinda kalite, teknik miilkemmellik, maliyet/fiyat, program/teslimat, hizmet ve tedarik kaynaginin
yeterli derecede korunmasi ve uygun oldugu yerlerde guivenlik sicili yer alir. Buna benzer, bir Monsanto
temsilcisi olarak, musterilerimiz ve/veya ortaklarimiz olan ya da olabilecek olan hikiimetler, isyerleri ve diger
kuruluslarla yapilan tim iglemlerde tamamen durist olmalisiniz. Musteriler ve ortaklarla tim anlagmalar,
adilce tartisiimali ve gizli ve sessiz anlagsmalara yer vermeden, tamamen yazili olarak kaydedilmis olarak
anlagmaya variimaldir.

Uriin Biitiinligiine Baglihgimiz

Monsanto’nun Davranig Kurallari ayni zamanda Uriin BUtlnlGgini de kapsamina alir. Ur(in BUtinlGgi
araciligiyla, trdnlerimizin ve teknolojimizin gegerli yasa, dlizenleme ve onay standartlarina uymasini ya da
asmasini saglamaya calisacagiz. Ayrica Urlinlerimizi glivenli ve gevreye zararsiz yapmaya ¢abalayacak ve
ayrica onlarin dogru ve sorumlu bir sekilde kullaniimalari, misteri ve tlketici Grlin kalitesi beklentilerini
karsilamalari veya agsmalari igin elimizden geleni yapacag@iz. Uriin BGtlnlGgi, asagida yer alan Bilimsel
Arastirma, Uriin Kalitesi, Diizenlemelere Uyum ve Urlin Gézetimi bélimlerinde daha ayrintili olarak ele
alinmaktadir.




Uriin Biitiinligine Baglihgimiz (devami)

Bilimsel Arastirma

Monsanto’da torel bilimsel arastirma yapmanin énemini anlar ve biliriz. Basarimizin buyuk kismi, ¢esitli grup
ve insanlarda guiven olusturmaya bagli olup, bu glivenin buyik kismi sagladigimiz bilimsel verilerin dogruluk
ve guvenilirligine dayanir.

Arastirma (driiniimiiziin térelligini koruyabilmek igin, s6z konusu arastirmanin asagidakiler
kullanilarak yapilmasi gerekir:

e  Onayli protokoller ve uygun denetimler.
e Uygun oldugu sekilde, is arkadas! incelemesi veya kalite glivencesi gozetimi.
e Dogru kaydedilmis, yeniden Uretilebilir veya yeniden olusturma olanakli ve dogru belgelendirilmig veriler.

e Uygun istatistiksel veya veri analizi uygulamasi.

Uriin Kalitesi

Monsanto surekli en ylksek kalitede Urlnler teslim etmede kararhdir. Bu, surekli ilerletilen yontemler dahil
standartlastiriimis yontemler araciligiyla olur. Kaliteye baglilk, 6z degerlerimizden biri olup, kurulugu
genisleten ve bizi misteriye baglayan genel unsurdur. Uriin kalitesi her calisanin ginlik cabalariyla
gerceklesir. Hem performans hem de finansal agidan en iyi sonuglar, etkili kalite yonetiminin dogal
sonuglaridir. Amacimiz, en iyi triin kalite uygulamalarinin gelistiriimesi ve paylasiminda sektérin énderligini
yapmak ve tim yasal ve s6zlesmesel yikumlilikleri kargilayan urlnler teslim etmektir. Ortaklarimizin ve
lisans verdiklerimizin de yuiksek kalitede Urlin ve teklifler Gretme olanaklarinin olabilmesi i¢in onlara araglar
saglamakla yikimllyuz.

Diizenlemelere Uyum

Monsanto diinya ¢apinda isini, cogu Urinimuzin satilmadan veya misterilerimiz tarafindan kullaniimadan
once yetkili merciler tarafindan onaylanmasinin gerektigi yuksek derecede kontrolll bir ortamda yurutar.
Monsanto’da amacimiz tum ilgili uluslararasi, bdlgesel ve yerel dizenlemelerin yani sira onay sureg ve
kosullarina uymaktir. Bu sekilde biz Grinlerimizi pazarlayabiliriz ve bunun sonucunda musterilerimiz de
Urunlerini pazarlayabilirler. Buna ek olarak Monsanto, tim yasal glvenlik ve uyum kosullarini karsilayarak ya
da asarak, musterilerimiz, yetistiricilerimiz ve tlketicilerimize, tGriinlerimizin givenligini sagladigimiz ve uygun
yasal mercilerin titiz incelemelerinden gectigimiz konusunda giivence vermeye ¢abalar.

Uriin Gozetimi

Uriin gézetimi, Monsanto’nun Griinlerimizi ve teknolojilerimizi, giivenli olup olmadiklari ve gevreye zarar verip
vermedikleri konusunda degerlendirerek 6lgmek ve desteklemek yukimlaligudar. Buna ek olarak Griin
g06zetimi, bu trln ve teknolojilerin 6zellikle toplumun prensiplerine ve standartlara iligskin uygun ve sorumlu
kullanimini agiklamak ve tesvik etmek yakimlaligumaza de ilgilendirir.

Monsanto, riin gozetiminde kararli olup, 6zellikle gozetimle gorevlendirilmis gesitli calisma gruplari ve Saglik
ve Cevre Gozetim Kurulu olusturmustur. Kurul, Monsanto’ya gézetim yukimliligimizi yerine getirmede
yardim etmekle sorumludur. Calisanlardan gézetim girisimlerini desteklemeleri beklenir.



Toplumlarimiz iginde Calismaya Baghlhigimiz

Monsanto’da bizler is yaptigimiz toplumlar izerindeki etkimizi biliriz ve bu toplumlarin ilerlemelerine olumlu
katki yapmak isteriz. Bulundugumuz toplumlarda bize is yapma olanagdinin saglanmasinin bir ayricalik
oldugunuz anlariz ve bize saglanan bu ayricaligi hak etmek igin her glin elimizden gelenin en iyisini
yapacagiz.

Cevreyi Koruma

Sirket olarak gevreyi korumada ve galisanlarimiz, bizim igin ¢alisan firmalar, konuklarimiz ve komsularimizin
saglik ve glvenligini saglamada kararliyiz. Bu kararlligin bir pargasi olarak, ¢alistigimiz yerlerde gevre,
saglik ve glvenlik yasa ve kosullarina uymaya ¢aba goésteririz. Ulusal, bdlgesel ya da yerel olsun, bu yasa ve
kurallar tesislerimiz ve uygulamalarimiz i¢in minimum standardi belirler.

Cevre etkinlikleriyle herhangi bir sekilde ilgili is sorumluluklari olan galisanlar, gegerli yasa ve kurallara ve
Monsanto ESH (Cevre Givenlik ve Saglk) Elkitabinda 6zetlenen Monsanto cevre politikalarina dikkatle
uymalidirlar. Bunlara uyulmamasi, bulundugumuz toplumlari ve ¢evreyi etkiledigi gibi ciddi yasal sonuglara da
yol agabilir.

Calisanlarin Siyasi Faaliyetleri

Monsanto, ¢alisanlarinin toplumsal olaylarla ilgilenmelerini ve siyasi strece katilmalarini tesvik eder. Bu, iyi
vatandaslik goérevlerimizi yerine getirmemizin ve topluma anlaml katkilarda bulunmamizin bir yoludur. Ancak,
kendi adiniza giristiginiz bir siyasi faaliyet tamamen kisisel ve 6zel kapasitede olmali, Sirket adina
olmamalidir. Bir resmi géreve adayliginizi koyarsaniz, Sirket malini ve araglarini bu amagla kullanmayin.
Siyasi ugrasiniz tamamen kendi 6zel zamaninizda yapiimalidir.

Halka Dogru Bilgi A¢ciklamaya ve Sirket Malvarligini
Uygun Kullanmaya Baghligimiz

Yatirimcilarimiz finansal varliklar dahil, Sirket malvarligini sorumlu bir sekilde kullanmamiz konusunda bize
glvenirler. Bu sekilde malvarligi, planlanan amaglari, yani, isimizi bliytitmeye yardimci olmasi igin kullanilir.

Halka Aciklanan Bilgi Kalitesi

Monsanto’nun hissedarlar ve diger topluluklara, yonetimin bakig agisindan Monsanto’nun finansal durumu ve
isletimlerinin verilerini durtstce ve etkili bir sekilde iletme sorumlulugu vardir. Monsanto, ABD Sermaye
Piyasasi Kuruluna (SEC) bildirilen dénemsel raporlarinda ve diger halka acgik belgelerde tam, dogru, agik,
zamanl ve anlasilir agiklamalar yapmaya kararlidir.

Dogru Defter ve Kayitlar

Sirket bilgilerinin dirlst ve dogru kaydi ve bildirimi son derece énemlidir. Yatirimcilar, isimizle ilgili dogru bilgi
vermemiz ve guvenilir kayitlara dayanan bilgili is kararlari vermemiz konusunda bize guvenir, yasa da bunu
gerektirir. Her tur ticari islemler yalnizca bunu yapmaya yetkili ¢calisanlar tarafindan yapilmalidir. Finansal ve
diger kayitlarin dogru hazirlanmasi, malvarligi ve borglarin sorumlu bir sekilde agikga yansitilmasi igin, ticari
islemler zamaninda ve dogru kaydedilmelidir. Higbir amagcla, kaydedilmeyen bir fon kurulamaz veya
korunamaz. Kayitlar higbir sekilde degistirilemez. Herhangi bir islemin gercek 6zelligini bilerek saklayan veya
degistiren herhangi bir giris yapilamaz.



Halka Dogru Bilgi A¢ciklamaya ve Sirket Malvarligini
Uygun Kullanmaya Bagliligimiz (devami)

Yoénetici gorevleri olan Monsanto ¢alisanlari, kendi sorumluluk alanlarinda etkili bir ydnetim ve muhasebe
denetim sistemi kurmak ve korumakla sorumludurlar.

Kayit Yonetimi

isyeri islevlerimiz, kisilerin sahip olduklarinin kaydini ve iglerini diizenli tutmak igin daha kiiglik ¢apta
yaptiklari gibi, defter tutmaya dayanir. Genelde bir sirket kayitlari olmadan neye sahip oldugunu ve dogruyu
yaptigini kanitlayamaz.

Yasa geregince, muhasebe, vergi, cevre sagligi ve glivenlik dahil ¢esitli konularda belli donemler igin kayit
tutmak zorundayiz. Bundan bagka, patentlerimize yapilan itirazlari ve davalari savunmak igin, yasanin
gerektirdiginin 6tesinde kayitlar tutmamiz da gerekir.

Uygun kayitlarin hazir bulunmasini saglamak ve gecerli yasa ve kurallara uymak igin, tim galisanlar Kayit
Yonetim Elkitabina uyacak ve kayitlari vergi yetkilileri ve yasal organlarin emrine sunacaktir.

Fikir Mulkiyeti ve Gizli Bilgiler

Monsanto galisanlarinin alin teri Grinlerinin gogu, fikir mulkiyeti dahil, gizli bilgi olarak cesitli sekillerde tutulur
ve korunur. Isimizde iretilen ve toplanan gizli miiseccel bilgi degerli bir Sirket varligidir. Bu bilginin
korunmasi, buyimemizin surekliliginde ve rekabet giicimuzde ¢ok dnemli bir rol oynar ve tim museccel bilgi,
acik edilmesi Monsanto tarafindan onaylanmadik¢a ya da yasal olarak gerekmedikge ¢ok gizli tutulmalidir.

Museccel bilgi, rakiplere veya yatirimcilara yararl olabilecek ya da acik edilirse Monsanto ve musterileri igin
zararl olabilecek, halka agiklanmamis bilgiler igerir. Ornegin, is, arastirma, pazarlama, satis ve yeni riin
plan, amag ve stratejileri, kayitlar, veritabanlari, maas ve yan édeme verileri, galigsan saglik bilgileri, musteri,
¢alisan ve tedarikgi firma listeleri, yayinlanmamis finansal ve fiyat bilgileri gibi. Ayrica, fikir mulkiyetini de icine
alir. Fikir Griint mal, fikirler, yazili galisma, marka, bilgisayar programlari, formdiller, sektorel islemler, buluslar
ve diger zeka calisma Urlnlerine verilen genel bir terimdir. Ayrica, tasarim, ¢izim, hesap ve bilgisayar verileri
ve yazilimlari gibi gizli is bilgilerini de igine alabilir. Patentler, ticari markalar, telif haklar ve ticari sirlarin her
bir belli tdr bir fikir Griini mali korumak igin tasarlanmistir, fakat maksimum korumayi saglamak igin genellikle
birlestirilir.

Fikir mulkiyetinin veya gizli bilginin ne oldugunu belirlemek her zaman kolay olmadigi i¢in, ¢alisanlar tim
materyalleri, ilgili Monsanto temsilcisi aksini belirtmedikce gizli olarak ele almalidir. Gizli bilginin yetkisiz
kullanimi ve dagitimi, Sirket politikasini ¢igner ve disiplin cezasina yol acabilir. Ayrica, yasaya aykiri olabilir
ve medeni hukuk ya da ceza hukuku gergevesinde yaptirimlara yol agabilir.

Her birimiz, bize Monsanto tarafindan emanet edilen tim gizli bilgi ve fikir Granu varhg titizlikle korumakla
sorumluyuz ve bu sorumluluk igine digerlerinin fikir Grinid malini dogru korumak da girer. Galiganlar, tim gizli
bilgileri, gerekli sekilde isaretleyerek, glvenli bir yerde koruyarak ve bilgilere erigsimi sadece islerini yapmak
icin bu bilgilere gerek duyan galisanlara sinirlayarak korumakla sorumludurlar.

Bir galisanin Monsanto’nun miseccel ve gizli bilgilerini koruma sorumlulugu, Monsanto’dan ayrilsa da devam
eder. Monsanto’dan ayrilan ¢alisanlar, ellerinde bulundurduklari tim museccel bilgileri iade etmelidirler.



Halka Dogru Bilgi A¢ciklamaya ve Sirket Malvarligini
Uygun Kullanmaya Bagliligimiz (devami)

Sirket Mali

Sirket mali Sirket isini yaratmek icin kullanilir. Sirket malini kullanirken sorumlu davranmamiz ve sagduyu
kullanmamiz beklenir. Kayiplara, hirsizhiga, kétl kullanima ve israfa karsi Sirketin malvarligini korumak bizim
sorumlulugumuzdur. Hirsizlik, dikkatsizlik ve israf dogrudan kazancimizi etkiler ve herhangi bir hirsizlik,
hilekarlik kuskusu veya Sirket malvarliginin verimsiz kullanimi bir yéneticiye, Giivenlik Bélimiine ya da igyeri
Davranis Kurallari Birosuna bildiriimelidir. Sirket malvarhginin arada kisisel kullanimina, bu kullanim yasal,
sinirl bir sire igin ve sinirh siklikta oldugu ve dnemli 6lgiide Sirket kaynagini kullanmadigi durumlarda izin
verilir. Calisanlardan kisisel esyalarini satilik veya kiralik olarak ilan ettiklerinde bu amagla kullaniimasi
onaylanmis sirket kaynaklarini kullanmalari beklenir. Ayrintili kilavuz asagidadir.

Bilgisayar, E-posta ve internet
Monsanto bilgisayar sistemi (Sirket tarafindan ¢alisanlara saglanan bilgisayarlar dahil) Sirket malidir. Tim
Monsanto mali i¢in oldudu gibi, bilgisayar sistemi de Monsanto isini ylrutmek i¢in saglanir.

Her galisan, Sirketin bilgisayar sistemini (e-posta ve internet kullanimini igine alir) gerektigi gibi ve gegerli
yasalara ve Sirket politikasina uygun kullanmakla sorumludur. Sirketin bilgisayar sistemi araciligiyla
gonderilen, alinan, yaratilan ve saklanan tim iletisim ve bilgiler (disk, CD ve diger depolama ortamlari dahil)
Monsanto kayitlari sayilir ve Monsanto’'nun malidir. Sirket, calisanin izni olmadan herhangi bir nedenle
bilgisayar sisteminin tim ydnlerini izleme hakkina sahip olmakla birlikte, bunu yapmaya zorunlu degildir.

Bilgisayar sisteminin minimum ol¢lde kisisel kullanimina izin verilse de, yasa dis1 dosya veya mesaj alip
gondermek yasaktir. Cinsel, irksal veya diger sekillerde agik igerikli, kétliye kullanim iceren, hakaret edici
veya dine saygisiz bilgi veya materyal alip gdndermek de yasaktir. Buna ek olarak, Monsanto tarafindan izin
verilmedigi stirece bilgisayar sistemi, dinsel veya politik nedenlerle, sirket disi bir is veya diger dis kuruluslar
adina veya c¢alisanin Monsanto’daki hizmetleriyle ilgisi olmayan baska etkinlikler amaciyla isteklerde
bulunmak i¢in kullanilamaz.

Kayitlarin Gizliligi

is etkinliklerimiz sirasinda bazen kisilerin saglik kayitlarini veya diger kisisel bilgilerini inceleme firsatimiz
olabilir. Bu bilgiler bize, dogru kullanilacag! ve saklanacagi anlayisiyla emanet edilmistir. Elimizdeki tim
saglik ve kisisel bilgilerin gizliligini koruyacak ve bu tir bilgilerin uygun kullanimini ve bilgilere uygun erisimi
koruyacagiz. Buna ek olarak, isimizi ylritme sirasinda tiiketicilerimiz, muasterilerimiz ve baskalari hakkinda
finansal veya diger kisisel duyarl bilgileri 6grenebiliriz. Bu bilgiler yeterli diizeyde korunmali ve Monsanto
tarafindan dogru kullaniimalidir.

Avrupa Birligi Gizliligi

Veri Korumasina iligkin Avrupa Birligi (AB) Yonetmeligi (Yonetmelik), AB vatandaslarina ait kisisel bilgilerinin
AB lyesi olmayan ulkelerden sadece “yeterli” dizeyde gizlilik korumasi saglayanlara transferine izin verir.
AB kapsamindaki Monsanto kuruluglari Yonetmelige uyacaktir. AB disinda Monsanto, Sirkete gdnderilen ya
da Sirket tarafindan ABD’de erigilen AB kisisel verilerinin korunmasini saglamak icin, ABD Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenen “Prensipler’e uyacaktir.
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Kiiresel isyerine Baghlhigimiz

Monsanto, kuresel isyerinde bir dizi konuda lider olmaktan gururludur. Dinya ¢apinda ¢esitli Glkelerde Urln
ve hizmet sunabilmek, bu Ulkelerin vatandaglarinin yagam standartlarini yukseltmelerine, kendilerinin ve
cocuklarinin saglik ve refah dizeylerini yikseltmeye yardim etme firsatina sahip olabilmek bizim igin bir
ayricaliktir Dinya ¢apinda is yuritebilmenin bu ayricaligiyla birlikte, hem kiresel ise uygulanan yasalara hem
de dlinya ¢apinda yasalari uygulayan hikimet gorevlilerine saygi gostermek yukimluligu gelir. Simdi bu
yasalardan bazilarini inceleyecegiz.

Yolsuzlukla Miicadeleye Yardim
Monsanto ¢alisanlari gérevleri sirasinda bazen hikimet gorevlileriyle iletisim kurabilirler. Bu tur iletisimlerin
tumundn acgik ve yasal olmasi gok dnemlidir.

Bir ABD yasasi olan Yabanci Yolsuzluklar Yasasi (FCPA), Monsanto ¢alisanlarinin ve temsilcilerinin ABD
digindaki hukimet gorevlilerine, bu goérevlilerin davranis ve kararlarini etkilemek amaciyla dogrudan veya
dolayli olarak para veya degerli bagka bir 6deme teklifinde bulunmalarini veya s6z vermelerini ya da 6demeyi
onaylamalarini yasaklar. Altmisin Gzerinde Ulke, vatandaslarinin diger Ulkelerdeki hiikiimet gorevlilerine
risvet vermesini yasaklayan benzeri yasalari yirirlige koymustur. Monsanto galiganlari ve acenteleri, FCPA
ve benzeri rigvete karsi yasalara uyacaktir.

Acil bir durum s6z konusu olmadik¢a, Genel Avukatin dnceden izni alinmadan kolaylastirma ddemeleri
yapilmayacaktir.

Buna ek olarak, hemen hemen her Ulkede o Ulkenin hukimet gorevlisi veya memuruna, bu tur bir 6demenin
memurun davranigini veya kararini bize is kazandiracak veya isimizi surdirecek sekilde etkileme amaclh
oldugu durumlarda, (dogrudan ya da dolayh) herhangi bir 6deme yapilmasini, 6deme veya degerli herhangi
bir seyin teklif edilmesini veya s6z verilmesini yasaklayan yasalari vardir.

Buna paralel olarak, higbir tlkede o Ulkenin hiikiimet gorevlisi veya memuruna eger bir 6deme, hediye,
hizmet veya esya memurun davranisini veya kararini Monsanto'’ya is kazandiracak veya isini stirdiirecek
sekilde etkileme amaci tasiyorsa hatta bu amaci tasiyor izlenimi yaratacaksa, hi¢gbir 6deme, hediye, hizmet
veya degerli bagka bir esya teklif edilemez veya verilemez.

Antiboykot Yasalari

Amerika Birlesik Devletleri’nde, sirketlerin yetkisiz boykotlarla herhangi bir sekilde igbirligi yapmamalarini
saglamak amaciyla tasarlanmis antiboykot yasalari vardir. Ornegin, ABD yasasl, israil’e bazi llkelerin
uyguladigi boykotu yetkisiz boykot olarak degerlendirir. ABD antiboykot yasalari bu tir boykotlarla ve bunlara
katilma istekleriyle ilgili kati yasaklamalar ve bildirme kosullari getirir. Bu alandaki ABD yasa ve
yonetmelikleri, Monsanto’nun ABD disindaki yan kuruluglari ve Amerika Birlesik Devletleri digindaki
faaliyetleri icin gecerlidir. Bu tiir antiboykot yasalarina ve bildirme kosullarina uyacagiz.

Ticaret ve Ekonomik Kisitlamalar

Amerika Birlesik Devletleri zaman zaman yabanci politika amagclarini genigletmek i¢cin ekonomik kisitlamalar
ve ticari ambargolar uygular. Bu ambargolar, ABD vatandaslari ve sirketleri tarafindan, bazen de ABD disi
yan kuruluslarin ve kisilerin bazi Glke, kurulus ve kisilerle ticaret, yatirim ve finansal islemlerini kisitlayarak ve
izleyerek uygulanir. Bu alandaki ABD yasa ve yonetmelikleri, Monsanto’nun ABD disi yan kuruluglari igin
gecerlidir ve ABD disi bir yan kurulusla Amerika Birlesik Devletleri disindaki bir bagka kisi veya kurulug
arasindaki islemleri icine alabilir.

Monsanto ¢aliganlari tum ilgili ticari kisitlama yasalarina uyacaktir.
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Kiiresel isyerine Baghlhigimiz (devami)

ihracat ve ithalat

inracat ve ithalat Monsanto’nun uluslararasi alim satimlarinin giinliik bir béliimidiir. Monsanto, triinlerimizin
uluslararasi sinirlarda ulasimina iliskin bitiin ABD ve ilgili ABD digi yasa ve yonetmeliklere uymada kararhdir.
ABD dahil her lilke (veya AB gibi Ulkeler toplulugu) ithal edilen mallarin giimrik isleminden gegmesini
gerektirir. Monsanto, ithal veya ihrag ettigimiz Griinler hakkinda giimrik yetkililerine dogru ve gercek bilgileri
vererek tim ilgili gimrik yasalarina uyacaktir.

Torel Para islemleri

Simdi sayilari 100’0 asan Ulkede para aklama iglemini yasaklayan yasalar bulunmaktadir. Para, yasa disi bir
faaliyetten alinarak, terdr, uyusturucu trafigi veya yasa disi vergi kagirma gibi kendisini Greten suglar dahil
kendisiyle iligkili su¢ olusturan faaliyeti gizlemek i¢in yasal bir eylemde kullanilarak "aklanir”. Monsanto,
dinya ¢apinda tim gecerli para aklandirmaya kargi yasalara tamamen uymaya kararlidir.

Monsanto’nun dogruluk ve Un, bizi riske atan iligkileri taniyip sakinmazsak ciddi bicimde zarar goérebilir.

Monsanto, yasal is etkinliklerinde bulunan, iyi Gnli ortaklar, 6zellikle musterilerle is ylrttecektir. Yasa disi
kaynak veya etkinliklerden tiretilmis fonlari bilerek kabul etmeyecegiz.

Sik Sorulan Sorular

Kurallar geregince sorumluluklarim nelerdir?

Her birimiz, Monsanto ¢alisanlari olarak kendimiz igin belirledigimiz ylksek standartlari karsilamak igin,
dogrulugu yaptigimiz her seyin bir pargasi yapmakla sorumluyuz. Her Monsanto ¢alisani gegerli tim
yasalara, politikalarimiza ve isyeri Davranis Kurallarimiza uyacak ve Kurallari gigner gériinen herhangi bir
durumu isyeri Davranis Kurallari Biirosuna bildirecektir.

Calisanlarimizin dogruluguna giivenir ve gatisma konulari ve alanlarina yardima hazir bekleriz. Ancak,
Kurallara uymayan c¢aliganlara karsi iglerine son vermeye varan disiplin cezasi uygulanacaktir. Buna ek
olarak, tim calisanlardan bir Kural ihlali iddiasinin sorusturmasina yardimci olmalari beklenir.

Monsanto isyeri Davranis Kurallarinin ihlalini dogrulukla ve iyi niyetle Monsanto Ydnetimine, Hukuk
Bolimiine veya isyeri Davranis Kurallari Biirosuna bildiren galisana karsi olumsuz eylemde bulunmamak
Monsanto politikasidir. Bu Kurallar geregince bir bildiride bulunan ¢alisana karsi misilleme yapan herhangi bir
yoneticiye karsi isine son vermeye varan disiplin cezasi uygulanir. Bilerek gercek disi bir bildiride bulundugu
kanitlanan galisana karsi da isine son vermeye kadar varabilen disiplin cezasi uygulanir.

Kurallar geregince yoneticilerin sorumluluklari nelerdir?

Monsanto ydnetiminden uygun igyeri davraniglarina érnek olmalari beklenir. Bu, ¢alisanlarin hem
kendilerinden beklenen torel davranislari anladiklari, hem de bu davraniglarla ilgili konu ve endiseleri ortaya
¢clkarmada kendilerini rahat hissettikleri bir ¢alisma ortaminin yaratiimasi ve korunmasi anlamina gelir. Her
diizeydeki yonetimimiz kurallarimizin ¢ignenmis olabilecegdine iligkin isaretlerin farkina varmaya dikkat
etmelidir.
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Sik Sorulan Sorular (devami)

Bu dikkat, Kurallarimizi gigner gérinen durumlari ele alma konusunda da devam etmelidir. Son olarak da,
her yoneticinin ileri strilen ya da acik bir Kural ¢cigneme olayini Isyeri Davranig Kurallari Barosuna bildirmesi
kosulsuz goérevidir.

Herhangi bir konudan emin degilsem yardim icin nereye gitmeliyim?
Isyeri Davranig Kurallari Birosu size yardima hazirdir.

Monsanto Yol Gosterme Hatti: 8777812431

Biiro Telefonu: 800+886-0782

E-posta: business.conduct@monsanto.com
Standart posta: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, ABD

isyeri Davranis Kurallari web tabanh geri isyeri Davranis Kurallari Programi ana sayfasinda
bildirim formu:

Kapanis Sozleri

Bu igyeri Davranis Kurallarini hazirlarken Monsanto, tiim islerini dogrulukla tutarli, tiim yasal kosullarla ve bu
kurallarda 6ne surllen torel standartlarla tutarh yuritecegine olan kararlihgini yeniden dogrular. Bu Kurallarin
gercek degerinin olmasi igin, Sirketteki herkesin Kurallara kisisel bir bagliiginin olmasi gerekir ve hepimizden
beklenen budur. Her hareketinizde, verdigimiz Taahhtdu ve igerigindeki degerleri yerine getirmek igin her
tlrli gcabayi gosterin. Verdigimiz Taahhiidu ve bu degerleri glinlik is etkinliklerimize katmak igin yeni ve
yaratici yollar arayin.

isimizi ylriitme sirasinda ortaya ¢ikan gii¢ durumlar, tiim gegerli yasa ve ydénetmeliklerle ve yiiksek térel
standartlarimizla tutarli olarak ¢déziime ulasabilir ve konular erken tanimlanirsa, isbirlik¢i bir tutumla ele
alinirsa ve disunceli bir sekilde ¢ézimlenirse is amaglarimiza ulasmamiza da olanak saglar. Hep birlikte her
acidan cekici bir ortam yaratabiliriz.
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