
Business Conduct Guidance Lineของมอนซานโต 
 
เรามีวิสัยทัศนที่วิเศษ 
ผลประโยชนซึ่งอาจเปนไปไดจากการใชผลิตภัณฑของมอนซานโตไดเปนที่ประจักษไปทั่วโลกแลว 
ตั้งแตไรนาขนาดเล็กที่สุดที่ทํากันในครอบครัวไปจนถึงบริษัทการคาขนาดใหญที่สุด  
 
การปฏิบัติตามคําปฏิญาณดวยการทําธุรกิจอยางมีบูรณาการ 
จะชวยทําใหวิสัยทัศนของเรากลายเปนความจริงขึ้นมาได 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของเราคือส่ิงที่ทานใชอางอิงในดานบูรณาการทางธุรกิจที่มอนซานโต    
บูรณาการคือคานิยมสูงสุดในคําปฏิญาณของมอนซานโต และเปนแนวทางที่เราใชในการดําเนินธุรกิจทุกวัน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของเราเปนแนวทางปฏิบัติในการประกอบธุรกิจอยางมีบูรณาการ 
เมื่อใดก็ตามที่ทานตองการสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณของเรา หรือตองการยกประเด็นขอวิตกกังวล 
กรุณาโทรติดตอ Business Conduct Guidance Line ของมอนซานโต  
 
Business Conduct Guidance Line ของมอนซานโต เปนวิธีที่สะดวก 
ซึ่งทานสามารถใชเพื่อสอบถามแนวทางปฏิบิติในการจัดการกับปญหาการดําเนินธุรกิจ ถาตองการ 
ทานสามารถโทรติดตอไดโดยไมตองแจงชื่อของทาน  
 
ถาทานโทรจากภายนอกทวีปอเมริกาเหนือ กรุณาหมุนรหัสเขาถึงสําหรับประเทศของทานเสียกอน 
ในกรณีประเทศที่พนักงานพูดภาษาทองถิ่นของตนเอง รหัสและหมายเลขโทรศัพทใหโทรเขาคือ   001 800 11 004 
9395 
 
เมื่อทานโทรถึง Business Conduct Guidance Line ของมอนซานโต เจาหนาที่ฝายการตดิตอสื่อสาร 
ซึ่งไดรับการฝกอบรมมาโดยเฉพาะ จะพูดสายกับทาน เพื่อทําความเขาใจกับขอวิตกกังวลของทานใหมากขึ้น 
จากนั้น เจาหนาที่ดังกลาวจะสงปญหาของทานในรูปแบบฟอรมรายงานไปยัง Business Conduct Office 
ของมอนซานโต ซึ่งจะพิจารณาทบทวนปญหาของทาน 
เพื่อดําเนินการตอไปตามความเหมาะสมหรือใหคําตอบแกทาน  
 
เมื่อทานแจงเรื่องเสร็จส้ินแลว ทานจะไดรับหมายเลขอางอิง และวันที่ที่นัดใหโทรกลับไป หลังจากวันดังกลาว 
ทานสามารถโทรถามความคืบหนาเกี่ยวกับปญหาหรือขอวิตกกังวลของทาน 
โดยเพียงแตแจงหมายเลขอางอิงเมื่อทานพูดสายกับเจาหนาที ถาบริษัทตองการขอมูลเพิ่มเตมิ 
เจาหนาที่จะขอทราบจากทานเมื่อทานโทรกลับไป 
 
โปรดทราบวา….. 
 
มอนซานโต มิไดมีจุดประสงคใหใช Business Conduct Guidance Line 
แทนที่การปรึกษาหารือระหวางทานกับหัวหนางานของทาน 
ถาทานมีคําถามหรือขอวิตกกังวลเกี่ยวกับขั้นตอนปฏิบัติการตามปกติ หรือคําแนะนําใดๆ 
ที่จะชวยปรับปรุงสถานที่ทํางานของทานใหนาทํางานมากขึ้น หรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
กรุณานําประเด็นดังกลาวไปปรึกษากับหัวหนางานของทานโดยตรง  
 
 

 



คําปฏิญาณของบริษัทมอนซานโต 
 
บูรณาการ คือรากฐานสําหรับทุกสิ่งทุกอยางที่เราทํา บูรณาการครอบคลุมถึงความซื่อสตัย ความประพฤติในทางทีช่อบ 
ความเสมอตนเสมอปลาย และความกลาหาญ โดยอาศยัคานยิมตางๆ เหลานี้ เราตั้งใจมุงมัน่ที่จะปฏิบัตใินสิ่งตอไปนี:้ 
 
การแลกเปล่ียนความคิดเหน็: 
เราจะตั้งอกตั้งใจฟงความเห็นตางแงมุม และเขารวมในการสนทนาอยางเอาใจเขามาใสใจเรา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจในเรื่องราวตางๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการและปญหาตางๆ 
ของสังคมและของเราแตละคนไดดียิ่งข้ึน  
 
ความเคารพ: 
เราจะใหความเคารพตอศาสนา วัฒนธรรม และขอวิตกกังวลดานจริยธรรมของผูคนทั่วโลก ความปลอดภัยของพนักงานของเรา 
ชุมชนที่เราปฏบิัติการอยู ลูกคา ผูบริโภคและสิ่งแวดลอมของเรา จะเปนสิ่งที่เราใหความสาํคัญสูงสดุ  
 
ความโปรงใส: 
เราจะทําใหมั่นใจวา เราเสนอขอมูลรายละเอยีดที่เขาถึงและเขาใจไดงาย 
 
การเผื่อแผ: 
เราจะเผื่อแผความรูและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจดานวิทยาศาสตร เพ่ือปรับปรุงเกษตรกรรมและสิง่แวดลอม 
เพ่ือปรับปรุงพืชผล และเพ่ือชวยเกษตรกรในประเทศที่กําลังพัฒนา 
 
ผลประโยชน: 
เราจะสงมอบผลิตภัณฑคุณภาพสูง เพ่ือประโยชนตอลูกคาและสิ่งแวดลอมของเรา 
โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรอันเชื่อถือได และเปยมดวยนวัตกรรม 
พรอมการจดัการบริหารผลติภณัฑอยางเอ้ืออาทรและมีประสทิธิภาพ  
 
สวนภายในบรษัิทเอง เราขอปฏิญาณที่จะ: 
 
ปฏิบัตตินเยี่ยงเจาของเพื่อใหสัมฤทธิผ์ล: 
เราจะกําหนดทศิทาง บทบาท และความรับผดิชอบใหชดัเจน 
รวมทั้งสรางความสัมพันธอันแข็งแกรงกับลูกคาและบริษัทคูคาภายนอก เราจะตดัสินใจอยางชาญฉลาด 
เราจะจดัการบรหิารทรัพยากรของบริษัท และรบัผิดชอบตอการทําใหผลลัพธที่รวมตกลงกันไวบรรลผุลสําเร็จ 
 
สรางบริษัทใหเปนที่นาทํางาน: 
เราจะทําใหมั่นใจวา เรามคีวามหลากหลายของผูคนและความคิด เราจะสนบัสนุนนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และการเรียนรู 
เราจะทํางานเปนทีมโดยไมกีดกันระหวางกัน เราจะใหรางวัลและยกยองบุคลากรของเรา  
 
ทรพัยากรของ Business Conduct Office  
เรากระตุนใหคณุใชประโยชนจากการตดิตอกับ Business Conduct Office ตามที่อยูตอไปนี้: 
 
Monsanto Guidance 
Line: 

877-781-2431 

โทรศพัทประจําสํานักงาน: 800-886-0782 

อ-ีเมล: business.conduct@monsanto.com 

ที่อยูไปรษณยีของ Global 
Business Conduct : 

Monsanto Business Conduct 
Program 

P.O. Box 21526 

St. Louis, MO 63132, USA 
 
โปรดทราบ ถาคุณตองการสงขอคิดเห็นหรือปญหาใดๆ โดยประสงคทีจ่ะไมออกนาม ไปยัง Business Conduct Office 
(สํานักงานดูแลการดําเนินธุรกิจ) คุณก็สามารถทําได อยางไรก็ตาม โปรดตดิตอโดยใชสายโทรศัพทแนะแนวทาง 
หรือสงไปยังตูไปรษณีย เพ่ือปกปองเอกลักษณของคุณ สวนพนักงานที่เปดเผยชื่อของตน 
เราจะรักษาความลับของคุณไวใหมากที่สดุเทาที่เปนไปได   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรียนเพื่อนรวมงานในบริษัทมอนซานโตทุกทาน: 

ความมุงมั่นอันหนักแนนตอบูรณาการในการดําเนินธุรกิจทุกๆ ดาน 
เปนหัวใจของพฤติกรรมในบริษัทของเรา เราจะตองไมแชเชือนตอความมุงมั่นดังกลาว ที่จริงแลว 
เราตองหมั่นย้ําความมุงมั่นดังกลาวทุกๆ วัน การสรางบูรณาการในทุกสิ่งที่เรากระทํา 
จะชวยใหเราไดรับและรักษาความไววางใจจากผูถือหุนทุกทานของเราได 

เราตองมุมานะที่จะรักษาและเพิ่มพูนความไววางใจนั้นทุกๆ วัน การมีความไววางใจดังกลาว 
จะชวยใหเราสามารถบรรลุถึงวิสัยทัศนเก่ียวกับการมีอาหารอันอุดมสมบูรณและสิ่งแวดลอมที่ดีได 
แตถาปราศจากความไววางใจนั้น เราก็จะเผชิญกับอุปสรรคตออิสรภาพในการปฏิบัติงาน 
อันแทบเอาชนะไมได 

การไดมาซึ่งช่ือเสียงน้ัน มีความหมายมากกวาการปฏิบัติตามตัวอักษรของกฎหมาย 
มันหมายถึงการที่เราปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองแมเผชิญกับสถานการณที่ไมมีกฎหมายหรือขอกําหนดใดบัง
คับ บางครั้งเราอาจไมแนใจวาสิ่งถูกตองที่ควรทําคืออะไร แตที่บริษัทมอนซานโตน้ี 
ภาระของเราคือการแสวงหาและหาคําตอบที่ถูกตองตอสถานการณทางธุรกิจทุกรูปแบบใหพบ 
จรรยาบรรณนี้เสนอแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางเหมาะสม 
เพื่อชวยใหเราเดินตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่สุด 
จรรยาบรรณของเราจะชวยใหเรารับมืออยางมีความรับผิดชอบกับการดําเนินธุรกิจอันซับซอนตางๆ 
ที่มีผลกระทบตอช่ือเสียงของเรา 

เราแตละคนตางตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเราในการกระทําทุกๆ ดาน 

ดวยความนับถือ 

 
 
 
 
 
 
ฮิวจ แกรนต (Hugh Grant) 
ประธานกรรมการและผูบริหารสูงสุด บริษัทมอนซานโต 
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กิจกรรมดานการเมืองของพนักงาน   
  
ความมุงมั่นของเราตอการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนอยางถกูตอง  
และการใชทรพัยสินของบรษัิทอยางเหมาะสม 10 
คุณภาพของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน   
การจัดทําบัญชีและการบันทึกขอมูลอยางถูกตอง   
การจัดการบริหารดานการบันทึกขอมูล   
ทรัพยสินทางปญญาและขอมูลท่ีเปนความลับ   
ทรัพยสินของบริษัท   
คอมพิวเตอร อี-เมล และอินเทอรเน็ต   
การรักษาความลับของบันทึกขอมูล   
การรักษาความลับของสหภาพยุโรป   
  
ความมุงมั่นของเราตอทีท่ํางานทัว่โลก 13 
การชวยตอตานคอรรัปชั่น   
กฎหมายตอตานการคว่ําบาตร   
การลงโทษทางเศรษฐกิจและการคา  
การสงออกและการนําเขา  
การทําธุรกรรมดานการเงินอยางมจีริยธรรม  
  
คําถามทีถ่ามกันบอย 15 
  
ขอคดิปดทาย 16 
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ขอบเขตของจรรยาบรรณ  
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้ (ในที่นี้จะเรียกวา “จรรยาบรรณ”) 
ไดรับการเห็นชอบรับรองจากบรรดาผูนําและคณะกรรมการบริษัทของเรา 
และเปนการนําเสนอตลอดจนอธิบายถึงภาระหนาที่ขั้นพื้นฐานของเราทุกคน สิ่งแรกท่ีขอกลาวคือ 
บริษัทมอนซานโตมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับทุกฉบับที่ใชบังคับ  
จรรยาบรรณนี้เปนแนวทางและเปนแหลงในการใหขอมูลดานกฎหมายเกี่ยวกับประเด็นตางๆ 
ที่มักเกิดขึ้นบอยครั้งในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณนี้ไมไดมุงที่จะกลาวถึงทุกสถานการณ 
และไมใชบทสรุปยอของกฎหมายและกฎขอบังคับทุกฉบับที่มีผลบังคับกับบริษัทมอนซานโต 
พนักงานบริษัทควรใชสามัญสํานักและวิจารณญาณที่ดีที่สุดของตนเอง เมื่อประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจ 
และแสวงหาแนวทางหากไมแนใจวาวิธีการใดเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุด 
 
จรรยาบรรณนี้ใชไดกับธุรกิจของบริษัทมอนซานโตและบริษัทสาขาทั่วโลก และยังใชกับบรรดาเจาหนาที่ 
ผูอํานวยการ และพนักงาน ทั้งประจําและชั่วคราวของบริษัทมอนซานโตทุกคน นอกจากนี้ 
จรรยาบรรณนี้ยังมีผลบังคับใชกับบริษัทในเครือทุกแหงที่ควบคุมโดยบริษัทมอนซานโต  ทายที่สุดนี้ 
ทุกหนวยงานท่ีเปนตัวแทนของบริษัทมอนซานโต อาทิ ที่ปรึกษา ตัวแทน ตัวแทนฝายขาย ผูจัดจําหนาย 
และผูรับเหมาอิสระ จะตองตกลงเปนลายลักษณอักษร วาจะปฏิบัติตามเนื้อหาตางๆ 
ที่เกี่ยวของทั้งหมดของจรรยาบรรณนี้ ในกรณีที่เหมาะสม หนวยงานดังกลาว 
จะอยูภายใตขอบังคับเดียวกันกับพนักงานของบริษัทมอนซานโตทุกประการ 

 
 
Business Conduct Office (สํานักงานดูแลการดําเนินธุรกิจ) 
 
Business Conduct Office ไดรับการกอตั้งขึ้น เพื่อนําโครงการดานจรรยาบรรณทางธุรกิจมาใช 
และจัดการบริหารโครงการดังกลาวในบริษัทมอนซานโต ภาระหนาที่ตางๆ ของสํานักงานแหงนี้ 
ครอบคลุมถึงการใหแนวทาง 
และคําแนะนําเกี่ยวกับจรรยาบรรณและปญหาดานหลักจริยธรรมในการดําเนินธุรกจิตางๆ  
 
 
ขอเชิญชวนใหคุณติดตอกบั Business Conduct Office ซึ่งกระทําไดหลายวิธี ดงัตอไปนี้: 
 

Monsanto Guidance Line:  877•781•2431 

โทรศัพทสํานักงาน:  800•886•0782 

อี-เมล:  business.conduct @ monsanto.com 

จดหมาย:  Monsanto Business Conduct Program 
 P.O. Box 21526 
 St. Louis, MO 63132, USA 

แบบฟอรมแสดงขอคิดเห็นทางเว็บไซต 
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ:  

ที่โฮมเพจของโครงการจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 
โปรดทราบ หากคุณตองการสงคําถามหรอืขอของใจไปที่สํานักงานดูแลการดําเนินธุรกิจโดยไมระบุชื่อ  
คุณก็สามารถทําได  อยางไรก็ตาม เพื่อปกปองชื่อของคุณ โปรดใชวิธีโทรศัพทไปยังสายแนะแนว 
หรือสงไปยังตูไปรษณีย สําหรับพนักงานที่แจงเรื่องโดยระบุชื่อของตนมาดวย 
ความลับของคุณจะไดรับการปกปองอยางมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
 
นอกจากนี้ คุณยังสามารถหยิบยกประเด็นหรือสงคําถามของคุณไปที่หัวหนางานของคุณ 
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หรือที่ฝายกฎหมายของบริษัทมอนซานโตไดตลอดเวลา 
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บูรณาการ 
 
เราจะปฏิบัติงานทุกดานดวยความมีบูรณาการ 
เนื่องจากบูรณาการคือส่ิงสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทมอนซานโต 
ธุรกิจที่สรางขึ้นบนรากฐานของความมีบูรณาการ จะสรางความเชื่อมัน่และไววางใจ 
ซึ่งจะนําไปสูความสัมพันธอันแข็งแกรงและยั่งยืนกับชุมชนที่เรารวมทํางานดวย กับบรรดาลูกคาของเรา 
กับผูถือหุนของเรา และซึ่งกันและกัน บูรณาการเปนเครื่องชี้นําความประพฤติของเราในทุกๆ ดาน 
รวมถึงการทําปฏิบัติตามคําปฏิญาณของบริษัทมอนซานโต คานิยมของบริษัทมอนซานโตที่แทรกอยูใน 
และครอบคลุมคําปฏิญาณ ทําใหเราเกิดความมุงมั่นตอบูรณาการ: 
 

ความซื่อสัตย   

 

ตองดําเนินธุรกิจอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา  
ติดตอสื่อสารอยางชัดเจนและถูกตอง  เพื่อใหไดมาและรักษาไว 
ซึ่งความไววางใจของผูที่เราใหบริการ  

มารยาท  

 

ตองปฏิบัติกับทุกคนอยางใหเกียรติและยุติธรรม 
รับฟงความคดิเห็นของผูอื่นแมวาจะมีแนวคิดที่ขัดแยงกัน 
และทํางานรวมกันอยางนอบนอมถอมตัวเพื่อแกไขปญหา  

ความเสมอตนเสมอปลาย รักษาคํามั่นสัญญาที่มีตอบรรดาลูกคาของเรา ผูลงทุน 
ชุมชนของเราและตอกันและกัน ตองรับผิดชอบตอการกระทําของเรา 
และมุมานะสูความเปนเลิศ  

ความกลาหาญ ตองกลาพอที่จะแสดงใหเห็นคานิยมของเราอยางชัดเจนและปฏิบัติตามนั้น 
ถึงแมเมื่อเผชิญหนากับผูที่ปฏิบัติไมได ตองทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ถึงแมวาการทําผิดเปนสิ่งที่งายกวา  

 

บางครั้งบางคราว แมวาการกระทํานั้นเปนการกระทําที่ถูกตองตามกฎหมาย 
แตคุณอาจสงสัยวาควรจะกระทําหรือไม เนื่องจากการกระทํานั้นอาจจะขัดแยงตอคานิยมของเรา 
หรือตอบางสวนในคําปฏิญาณของบริษัทมอนซานโต  เพื่อชวยแกไขสถานการณที่ยากลําบากดังกลาว 
เราจึงไดเสนอแนวทางในการตัดสินใจใหคุณดังตอไปนี้ 
 
โปรดปฏิบัติตามขั้นตอนดังตอไปน้ี เมื่อพยายามแกไขปญหาของคุณ: 
1. หาขอเท็จจริง แลวหาทางทําใหสถานการณที่ยากลําบากนี้ชัดเจนขึ้น 

และจับประเด็นสําคัญใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 

2. พยายามทําความเขาใจถึงผลประโยชนของผูที่จะไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจของคุณใหมากที่สุด 
แลวบันทึกรายการผลประโยชนเพื่อเปรียบเทียบกัน 

3. ประเมินสถานการณและการกระทําใดๆ โดยอาศัยคําปฏิญาณของมอนซานโตเปนสิ่งอางอิง 

4. ถาดูเหมือนวาสถานการณที่ยากลําบากนั้นของคุณ จะขัดแยงกับคําปฏิญาณของเรา โปรดดูที่คานิยมของเรา 
เพื่อหาแนวทางเพิ่มเติมในการเลือกตัดสินใจ ซึ่งอาศัยคานิยมนั้นเขารวมพิจารณา 
และจะเปนทางเลือกที่ดีที่สุดตามความเหน็ของคุณ 

5. โปรดเสาะหาคําแนะนําเพิ่มเติม หากคุณยังคงไมแนใจวาวิธีการปฏิบัติเชนใดเปนวิธีที่ดีที่สุด 
 
กลาวโดยยอคือ โปรดใชจรรยาบรรณนี้เพื่อเปนสิ่งอางอิง ไมเพียงเพื่อการปฏิบัติตามกฏหมายที่ใชบังคับเทานั้น 
แตยังเพื่อทําใหแนใจวาการกระทําของเรา 
สะทอนใหเห็นวาบริษัทมอนซานโตเปนบริษัทประเภทที่เราตองการใหเปน  
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บูรณาการ (ตอ) 
 
ตอไปนี้คือบทสรุปโดยยอวาบูรณาการมีความหมายตองานอยางไร: 
• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ และนโยบายตางๆ ที่ครอบคลุมจรรยาบรรณทางธุรกิจของเรา 

เมื่อใดก็ตามที่มีการดําเนินธุรกิจข้ึน 

• ทําใหแนใจวาการดําเนินการทั้งหมดของเรา เปนไปอยางซื่อสัตยและไดรับการบันทึกไวอยางถูกตอง 

• หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน ทั้งที่เกิดข้ึนจริงและที่คาดวาอาจเกิดข้ึน 

• อยาใชทรัพยสิน ขอมูล หรือความสัมพันธของบริษัทมอนซานโต เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน 

• ละเวนการกระทําที่เปนการแกแคนหรือตอบโตตอพนักงานผูรายงานประเด็นหรือปญหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจอยางถูกตอง 

• เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคนในดานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติอยางยุติธรรมและโอกาสที่เทาเทียมกัน 
และการปราศจากการกอกวนรังควาญ 

• ดําเนินธุรกิจทุกดานดวยความซื่อสัตยและยุติธรรม 

 

ความมุงมั่นของเรา 
 
การปฏิบัติงานอยางมีบูรณาการ หมายถึงการสรางและรักษาไวซึ่งความมุงมั่น 
เราไดแบงหลักการนี้ออกเปนหกสวน และจะกลาวถึงความมุงมั่นของเราเปนเรื่องๆ ไป 
 

ความมุงมั่นตอกันและกัน 
 
เราจะเริ่มดวยความรับผิดชอบของเราที่มีตอกันและกันในหมูพนักงาน การปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานของเรา 
เปนการสรางตัวอยางและรากฐานวาเราควรจะปฏิบัติตอผูอื่นที่เราทําธุรกิจดวยอยางไร 
 
บรรยากาศในการทํางานของเรา 
บริษัทมอนซานโตประสบความสําเร็จได เพราะพนักงานและทีมงานของเรา 
และเราตองไมลืมขอเท็จจริงดังกลาวนี้  
 
บริษัทมอนซานโตมีเจตนามุงมั่นในการสรางบรรยากาศแหงชัยชนะ ซึ่งเต็มไปดวยความหลากหลาย 
ตลอดจนปราศจากการเลือกที่รักมักที่ชัง และการรังควาญกอกวน ดังนั้น 
เราจึงมุงมั่นที่จะใหโอกาสอันเทาเทียมกันในเรื่องการจางงานแกพนักงานและผูสมัครงานทุกคน 
ซึ่งหมายความวาเราจะรับพนักงานใหม วาจาง เลื่อนขั้นและใหเง่ือนไขการจางงานอื่นๆ 
โดยไมคํานึงถึงเรื่องชนชาติ สีผิว การนับถือศาสนา เพศ อายุ เชื้อชาติ ความชอบทางเพศ 
สถานภาพทหารผานศึก ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ครอบคลุมโดยกฎหมายการวาจางงาน 
เราจะพยายามอยางสุจริตใจในการอํานวยความสะดวกอยางสมเหตุสมผลแกผูพิการทุกคน 
 
เราจะไมยอมรบัในการกระทําอันเปนการเลือกที่รักมักที่ชัง หรือการรังควาญกอกวน ตามลักษณะที่ระบุไวขางบน  
รวมถึงเรื่องทางเพศ เชื้อชาติ หรือศาสนา 
เราจะไมยอมรบัในเรื่องการแสดงความคิดเห็นและการกระทําที่กระตุนใหเกิดหรือสรางบรรยากาศไมเปนมิตร 
นอกเหนือจากชองทางการรายงานที่ไดกลาวไวแลว พนักงานที่มีคําถามหรือขอกังวลใจ 
ในเรื่องเกี่ยวกับบรรยากาศในที่ทํางานยังสามารถติดตอกับแผนกทรัพยากรบุคคลไดตลอดเวลา 
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ความมุงมั่นตอกันและกัน (ตอ) 
 
ความกังวลเรื่องสุขอนามัยและความปลอดภัย 
นอกเหนือจากกฎเกณฑขอบังคับจากภายนอกแลว 
บริษัทมอนซานโตยังไดจัดทําขอบังคับพื้นฐานดานสุขอนามัยและความปลอดภัยขึ้น 
เพื่อสรางมาตรฐานดานสุขอนามัยและความปลอดภัยระดับเดียวกันทั่วโลก ขอบังคับเหลานี้ 
ไดรับการสนับสนุนจากนโยบายของคูมือ ESH ของบริษัทมอนซานโต และกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ 
เพื่อชวยใหเราบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในคําปฏิญาณของบริษัทมอนซานโต 
โปรดระลึกวาเราแตละคนมีความรับผิดชอบสวนบุคคลในดานความปลอดภัย 
 
บริษัทมอนซานโตสามารถทําใหสภาพการทํางานที่มีสุขอนามัยเปนความจริงขึ้นมาได 
ก็ดวยความรวมมือจากพนักงานทุกคน และเพื่อเปนสวนหนึ่งของความรวมมือนั้น 
พนักงานทุกคนตองมาทํางานโดยปราศจากอิทธิพลของยาที่ผิดกฎหมายหรือสุรา นอกจากนั้น 
ยังหามใชยาที่ผิดกฎหมาย หรือใชยาที่แพทยสั่งจายอยางถูกตองในทางที่ผิด ในที่ทํางานอยางเด็ดขาด 
 
ความมุงมั่นของเราตอการดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม 
 
บริษัทมอนซานโตปฏิญาณตนวาจะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย บูรณาการ และพฤติกรรมอันมจีริยธรรม 
เรามุมานะที่จะแขงขันอยางถูกตองตามกฎหมายและอยางมีจริยธรรมในตลาดการคา 
 
กฎหมายตอตานการผูกขาดทางการคาและการแขงขันอื่นๆ 
การตอตานการผูกขาดทางการคาเปนศัพทที่ใชทั่วไปในทางกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปดกวาง
และยุติธรรม กฎหมายเหลานี้ใชบังคับในสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรปและประเทศอื่นๆ 
อีกหลายประเทศที่บริษัทมอนซานโตดําเนินธุรกิจอยู  
กฎหมายเหลานี้เปนเรื่องเกี่ยวกับขอตกลงและขอปฏิบัติที่ตอตานการแขงขัน อาทิ การกําหนดราคาสินคาตายตัว 
และการคว่ําบาตร หรือการจัดสรรบริษัทจัดสงสินคาหรือลูกคา  
กฎหมายตอตานการผูกขาดทางการคายังสามารถนํามาบังคับใชกับการรวมตัวกันทางธุรกิจ 
เชนขอตกลงการดําเนินธุรกิจแบบทีมงาน สัญญารวมคา การควบกิจการ การเขาถือสิทธิ์ 
และการจัดการความรวมมือทางธุรกิจอื่นๆ  
เราจะปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการผูกขาดทางการคาทุกฉบับที่มีผลบังคับใช และจะมุมานะ 
เพื่อหลีกเลี่ยงแมกระทั่งกรณีที่เพียงดูเหมือนวา เปนขอตกลงหรือความเขาใจใดๆ 
ที่ถือเปนการฝาฝนกฎหมายเหลานี้ 
 
ขอมูลลับเชิงแขงขัน 
เราเสาะหาวิธดีําเนินธุรกิจเพื่อเอาชนะคูแขงขันอยางยุติธรรมและซื่อสัตย 
เราเสาะหาขอไดเปรียบเชิงแขงขันโดยผานการดําเนินงานที่เหนือชั้นกวา 
โดยไมใชวิธทีี่ไรจริยธรรมหรือการดําเนนิธุรกิจอยางผิดกฎหมาย  
เราหามอยางเด็ดขาดไมใหมีการขโมยขอมูลที่เปนกรรมสิทธิ์ 
การครอบครองขอมูลลับทางการคาซึ่งไดมาโดยที่เจาของไมยินยอม  
หรือการชักชวนพนักงานเกาหรือปจจุบันของบริษัทอื่นใหเปดเผยขอมูล 
พนักงานหรือตัวแทนของบริษัทมอนซานโตจะไมเสาะหาหรือรับขอมูลลับเชิงแขงขัน 
โดยอาศัยเลหเหลี่ยมหลอกลอ การปดบัง การใชขอไดเปรียบอยางไมถูกตอง การบิดเบือนขอเท็จจริงที่สําคัญ 
การไตสวนหรอืมอบหมายงานอยางไมเหมาะสมใหพนักงานใหม 
หรือการดําเนนิธุรกิจอยางอยุติธรรมโดยตัง้ใจในแงใดก็ตาม 
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ความมุงมั่นของเราตอการดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม (ตอ) 
 
การใหสินบนและเงินทุจริต 
การใหสินบนและเงินทุจริตเปนสิ่งที่ผิดกฎหมายและหามกระทํา  
การใหสินบนและเงินทุจริตจะทําลายความไววางใจที่ตองสรางขึ้นเพื่อหลอเลี้ยงบรรยากาศที่ดีตอการเจริญเตบิโ
ตของธุรกิจของเรา อยางยอยยับ หามใชกองทุนหรือทรัพยสินใดๆ ของบริษัทมอนซานโตเพื่อจาย ใหกูยืม 
หรือชําระ ในฐานะเปนเงินสินบน เงินทุจริต หรือการจายเงินอื่นใด 
เพื่อใหผูรับเกิดแรงจูงใจหรือปฏิบัติงานอยางยอมออนขอให 
หามมิใหพนักงานคนใดเรียกรองหรือรับสินบนหรือเงินทุจริต 
 
หากตองการทราบเกี่ยวกับการใหสินบนในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ ใหอานเนื้อหาในหัวขอ 
การชวยตอตานคอรรัปชั่นภายในจรรยาบรรณนี้ 
หากตองการทราบเกี่ยวกับของกํานัลหรือการใหความบันเทิงที่ยอมรับได ใหอานในเนื้อหาตอไป 
 
 
ของกํานัลและการใหความบันเทิง  
ที่ บริษัทมอนซานโต ความ มุงมั่นสวนหนึ่งของเราในการแขงขันอยางยุติธรรม 
คือการไมพยายามหาขอไดเปรียบที่ไมเหมาะสมหรืออยุติธรรม 
ซึ่งไดมาดวยการใหของกํานัลหรือใหความบันเทิง และเราก็จะไมยนิยอมใหบริษัทใดๆ  
มีขอไดเปรียบที่ไมเหมาะสมหรืออยุติธรรม เมื่อดําเนนิธุรกิจกับเรา

 
ในบางโอกาส การใหหรือแลกเปลี่ยนสิ่งของที่มีมูลคาไมสูงนัก เชนของขวัญ 
การเลี้ยงอาหารและการใหความบันเทิง เพื่อสรางไมตรีจิตและความไวเนื้อเชื่อใจในความสัมพันธเชิงธุรกิจ 
เปนสิ่งที่อนุญาตใหกระทําได ที่บริษัทมอนซานโต การใหและรับของขวัญดังกลาว เปนสิ่งที่เราอนุญาต 
ตราบเทาที่ของเหลานั้น เปนสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมาย เปนการใหและรับที่ไมเกิดข้ึนบอยครั้งนัก 
เปนสิ่งที่มีมูลคาไมสูง ไมสามารถตีความไดวาเปนการใหสินบนหรือเปนการชําระหนี้ 
และสะทอนใหเห็นถึงรสนิยมและวิจารญาณที่ดี ทั้งนี้ 
รวมถึงของขวัญที่ใหแกเจาหนาที่ของรัฐบาลทองถิ่นหรือระดับมลรัฐในสหรัฐอเมรกิาดวย 
 
พนักงานตองไมเสนอที่จะใหหรือใหของกํานัลใดๆ 
ที่อาจถือไดวาเปนความพยายามของบริษัทมอนซานโต ในการ สรางแรงจูงใจอันไมเหมาะสมแกผูใดก็ตาม  
ที่เรากําลังดาํเนินธุรกิจดวย  ในทํานองเดียวกัน หามพนักงานของบริษัทมอนซานโตทุกคน รับของกํานัล 
ซึ่งอาจกอใหเกิดความเขาใจวา ของกํานัลมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานหรือบริษัทมอนซานโต 
ความสัมพันธซึ่งเกี่ยวของ ระหวาง บริษัทผูจัดสงสินคากับบริษัทมอนซานโต ตองไดรับการตรวจสอบเปนพิเศ
ษ 
 
หากตองการทราบเกี่ยวกับของกํานัลที่ใหแกบรรดาเจาหนาที่รัฐบาลภายนอกประเทศสหรัฐอเมริกา 
ใหอานเนื้อหาในหัวขอ การชวยตอตานคอรรัปชั่นภายในจรรยาบรรณนี้  
 
บูรณาการทางการตลาด 
 
บริษัทมอนซานโตแขงขันทางธุรกิจ โดยอาศัยคุณคาอันโดดเดนของผลิตภัณฑและบริการของเรา 
ความพยายามดานการตลาดของเราควรกาวใหทันกับชื่อเสียงอันดีเยี่ยมที่เราตองการใหบริษัทมอนซานโตไดปร
ะโยชน เราจะพยายามหลีกเลี่ยงถอยคําที่กอใหเกิดการเขาใจผิดหรือหลอกลวงในเอกสารสิ่งพิมพโฆษณาตางๆ 
ของเรา 
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ความมุงมั่นของเราตอการดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม (ตอ) 
 
ถอยคําดังกลาวอาจสรางความเขาใจผิดใหแกบรรดาลูกคาของเรา 
หรือผูอื่นซึ่งหวังในความความตรงไปตรงมาของเราในเรื่องอาหารที่พวกเขารับประทานและผลิตภัณฑของบริษัท
มอนซานโตที่พวกเขาใช เราจะมุมานะเพือ่หลีกเลี่ยงไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้น  
เอกสารสิ่งพิมพโฆษณาของบริษัทมอนซานโต ควรเปนความจริงและถูกตอง 
เอกสารสิ่งพิมพดังกลาวควรอาศัยขอมูลทางวิทยาศาสตรที่เชื่อถือได 
และปราศจากการอางอิงถึงผลิตภัณฑของบริษัทคูแขงอยางผิดๆ 
 
 
การใหความสนับสนุนและการวิ่งเตนทางการเมือง  
บริษัทมอนซานโตอาจเลือกที่จะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง เพื่อใหแนใจไดวา 
ขาวสารของเราเปนที่รับทราบและเขาใจ 
บริษัทมอนซานโตมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับกิจกรรมทางการเมืองของบริษัทอยางเต็มที่ 
 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา บรษัิทมอนซานโตอาจกอตั้งกองทุนสนับสนุนทางการเมืองอาสาสมัครขึ้น 
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของอนุญาตไว โดยที่พนักงานอาจใหบริจาคได และเปนกองทุนที่ไมขึ้นกับพรรคการเมอืง 
องคกร หรือผูสมัครใดๆ การที่พนักงานบริจาคใหแกกองทุนดังกลาวเปนการกระทําโดยสมัครใจเสมอ 
นอกจากนั้น การที่พนักงานเขาหรือไมเขารวมกิจกรรมดงักลาว ก็จะไมมีผลกระทบตอการจางงาน 
การเลื่อนตําแหนง หรือ การตอบแทนตอพนักงานแตอยางใด 
 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา บรษัิทมอนซานโตอาจใหบริจาคเพื่อสนับสนุนการรณรงคหาเสียง 
แกพรรคการเมืองระดับมลรฐัหรือระดับทองถิ่น คณะกรรมการทางการเมือง 
หรือผูสมัครเขาแขงขันในตําแหนงสาธารณะ แตเฉพาะในทําเลที่ตั้งและในขอบเขต 
ซึ่งการใหบริจาคนั้นเปนสิ่งถูกตองตามกฎหมาย 
บริษัทมอนซานโตมีนโยบายไมใหความสนับสนุนดานการเงินแกพรรคการเมืองทีอ่ยูนอกประเทศสหรัฐอเมริกา 
ถาไมไดรับการอนุมัติจากเจาหนาที่ ที่เหมาะสมของบริษัทมอนซานโตเสียกอน 
 
ความพยายามวิ่งเตนทางการเมืองในประเทศตางๆ ทั่วโลกอยูภายใตกฎระเบียบที่เครงครัด 
การวิ่งเตนของบริษัทมอนซานโตตองเปนไปตามกฎหมายและกฎขอบังคับทุกฉบับที่บังคับใช 
 
การซื้อขายโดยใชขอมูลภายใน 
เพื่อใหแนใจวาการซื้อขายหลักทรัพยเปนไปอยางยุติธรรมและเปดเผย 
ตลอดจนเปนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย จึงหามมิใหพนักงานของบริษัทมอนซานโตทุกคน 
มีสวนรวมในการซื้อขายโดยใชขอมูลภายใน การซื้อขายโดยใชขอมูลภายใน มักเกิดขึ้นเมื่อเราใช 
“ขอมูลภายใน” ที่ไดรับโดยผานบริษัทมอนซานโต เพื่อซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทใดๆ 
ที่ไมจํากัดเฉพาะบริษัทมอนซานโตเทานั้น 
 
การใชขอมูลภายใน (ขอมูลภายใน คือขอมูลที่เปนความลับและมีความสําคัญ) เมื่อซื้อหรือขายหลักทรัพย 
หรือการให “คําแนะนําพิเศษ” แกสมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝูง หรือบุคคลอื่นใดโดยอาศัยขอมูลดังกลาว 
เปนการกระทําที่ผิดทั้งกฎหมายและหลักจริยธรรม 
ขอมูลทั้งหมดที่ไมใชขอมูลสาธารณะเกี่ยวกับบริษัทมอนซานโต 
ถือเปนขอมูลกรรมสิทธิ์และไมควรนํามาใชเพื่อประโยชนสวนตัว รวมถึงการซื้อขายหุนดวย โปรดทราบ: 
เนื้อหาสวนนี้ใชบังคับกับพนักงานทุกคน ไมเฉพาะแตผูบริหารระดับอาวุโสเทานั้น 
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ความมุงมั่นของเราตอการดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม (ตอ) 
 
ผลประโยชนผลทับซอน  
ผลประโยชนทับซอน เกิดข้ึนเมื่อเราถือวาผลประโยชนสวนตัว ผลประโยชนทางสังคม ผลประโยชนทางการเงิน 
หรือผลประโยชนทางการเมืองของเรา มีความสําคัญมากกวาผลประโยชนของบริษัท 
เราควรหลีกเลี่ยงไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน เพราะนอกจากจะทําใหเกิดปญหาทางกฎหมายแลว 
ยังทําใหเห็นวาบริษัทมอนซานโตดําเนินธุรกิจอยางไมยุติธรรม 
วาเราไมปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นสูงในดานจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งเราถือเปนหลักปฏิบัติ 
แมวาความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นได ไมจําเปนตองลงเอยดวยการเปนปญหาเสมอไป 
แตเราก็ควรชีใ้หเห็นถึงความขัดแยงตางๆ เหลานั้น เพื่อใหสามารถหาทางแกไขอยางทันทวงที 
 
ตัวอยางของผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นได: 
• ปฏิบัติงานในขีดความสามารถใดก็ตาม ใหแกบริษัทคูแขง ลูกคา หรือบริษัทผูจัดสงสินคา 

ในขณะที่ยังเปนลูกจางหรือกําลังใหบริการแกบริษัทมอนซานโต 

• ยอมรับของขวัญที่มีมูลคาสูงจากบริษัทคูแขง ลูกคา หรือบริษัทผูจัดสงสินคา  

• แขงขันกับบริษัทมอนซานโตในการซื้อหรอืขายทรัพยสิน บริการ หรือ ผลประโยชนอื่นๆ 

• มีผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับบริษัทมอนซานโต ลูกคา หรือบริษัทผูจัดสงสินคา 
(ไมรวมถึงการลงทุนในบริษัทที่ดําเนินการซื้อขายอยางเปดเผยเปนกิจวัตร) 

• ไดรับเงินกูหรอืหลักประกันขอผูกพัน อันเนื่องมาจากตําแหนงของคุณในบริษัทมอนซานโต 

จงพยายามหลีกเลี่ยงแมกระทั่งแนวโนมวาอาจเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นได 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งโปรดระลึกไวเสมอวา 
ควรเปดเผยกรณีที่ตัวคุณเองเกี่ยวของกับสถานการณที่อาจเปนผลประโยชนทับซอนใหผูอื่นทราบโดยทันที  
คุณสามารถเปดเผยกรณีความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได ตอ Business Conduct Office หรือแผนกกฎหมาย 

 

โอกาสของบริษัท 
ที่บริษัทมอนซานโต เราอาจเรียนรูโอกาสในการทําธุรกิจสวนตัว 
ซึ่งเปนผลจากหนาที่การงานของเราในบริษัทมอนซานโต “โอกาสของบริษัท” 
เหลานี้อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนในแบบพิเศษ เมื่อเรา ญาติสนิทของเรา 
หรือบุคคลอื่นซึ่งเรามีความสัมพันธอยางใกลชิด 
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางธุรกิจที่มีในปจจุบันหรือกําลังจะเกิด 
ซึ่งบริษัทมอนซานโตเองก็ใหความสนใจอยูดวย เราตองพยายามอยางสุดความสามาระ 
เพื่อหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิดผลประโยชนทับซอนดังกลาว 
ถาคุณพบวาตนเองกําลังเผชิญกับโอกาสที่จะเกิดผลประโยชนทับซอนใดๆ ก็ตาม โปรดติดตอ Business 
Conduct Office  
 
ความสัมพันธกับบริษัทผูจัดสงสินคาและลูกคา 
การเลือกผูรับเหมาชวงและบริษัทผูจัดสงสินคาตองกระทําโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลักอยางเครงครัดที่สุดเทาที่
จะสามารถทําได หลักเกณฑดังกลาวครอบคลุมถึงคุณภาพ ความเปนเลิศทางเทคนิค ตนทุน/ราคา 
กําหนดการ/การมอบงาน 
บริการและการบํารุงรักษาของแหลงที่ใหบริการและประวัติดานความปลอดภัยอยางเพียงพอและเหมาะสมที่สุด 
เชนเดียวกัน ในฐานะที่คุณเปนตัวแทนของบริษัทมอนซานโต 
คุณตองมีความซื่อสัตยและรอบคอบในการติดตอทางธุรกิจกับหนวยงานภาครัฐบาล ธุรกิจ และองคกรอื่นๆ 
ซึ่งอาจจะเปนหรือกลายเปนลูกคา และ/หรือบริษัทคูคาของเราได 
สัญญาทุกฉบับที่ทํากับลูกคาและบริษัทคูคาตองมีการเจรจาตอรองอยางยุติธรรมและตองสรุปใหเสร็จส้ิน 
โดยไมมีการตกลงที่ซอนเรนหรือขอตกลงที่เก็บเงียบ และตองบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรอยางครบถวน 
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ความมุงมั่นของเราตอบูรณาการของผลิตภัณฑ 
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทมอนซานโตยังครอบคลุมถึงบูรณาการของผลิตภัณฑดวย 
เราจะแสวงหาเพื่อใหมั่นใจวาผลิตภัณฑและเทคโนโลยีของเราเปนไปตาม หรืออยูในระดับที่สูงกวากฎหมาย 
ขอกําหนด และมาตรฐานรบัรองที่เกี่ยวของ โดยอาศัยบูรณาการของผลิตภัณฑ นอกจากนั้น 
เราจะบากบั่นพยายามที่จะทําใหผลิตภณัฑของเราปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และเราจะพยายามอยางที่สุด 
ที่จะทําใหแนใจวาผลิตภัณฑของเราไดรบัการใชงานอยางถูกตองและอยางมีความรับผิดชอบ 
ตลอดจนเปนผลิตภัณฑซึ่งมีคุณภาพดังที่ หรือดีกวาที่ลูกคาและมาตรฐานผลิตภัณฑสําหรับผูบริโภคคาดหวังไว 
รายละเอียดเกี่ยวกับบูรณาการของผลิตภัณฑมีอยูในสวนของเนื้อหาที่วาดวย การวิจัยทางวิทยาศาสตร 
คุณภาพของผลิตภัณฑ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการจัดการบริหารผลิตภัณฑ ซึ่งปรากฎขางลางนี้ 
 
การวิจัยทางวิทยาศาสตร 
ที่บริษัทมอนซานโต เราทราบและเขาใจถึงความสําคัญของการดําเนินงานวิจัยอยางมีจริยธรรม 
ความสําเร็จสวนใหญของเราจะขึ้นอยูกับการสรางความไววางใจใหแกกลุมและบุคคลตางๆ 
สวนใหญของความไววางใจนั้นจะขึ้นอยูกับความแมนยําและความเชื่อถือไดของขอมูลทางวิทยาศาสตรที่เรานําเ
สนอ  
 
เพื่อใหการวิจัยของเราเปนไปอยางมีจริยธรรม เราตองดําเนินงานวิจัยดวย: 
• วิธีการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว พรอมกับตัวควบคุมที่เหมาะสม 

• การทบทวนงานวิจัยโดยนักวิทยาศาสตรรวมสาขา หรือโดยคณะผูตรวจประกันคุณภาพของงานวิจัย 
ตามความเหมาะสม  

• ขอมูลที่บันทึกไวอยางแมนยําถูกตอง ทําซ้ําได หรือสามารถทําขึ้นใหมไดเหมือนเดิม 
และเก็บบันทึกเปนเอกสารอยางเหมาะสม 

• การวิเคราะหเชิงสถิติหรือการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม  
 
คุณภาพของผลิตภัณฑ 
บริษัทมอนซานโตมีความมุงมั่นที่จะหยิบยื่นผลิตภัณฑ อันมีคุณภาพสูงที่สุดอยางสม่ําเสมอ 
โดยอาศัยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งกระบวนการที่ไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
ความมุงมั่นตอคุณภาพ เปนคานิยมหลักอยางหนึ่งของเรา และเปนลักษณะรวมที่มีอยูทั่วองคกรของเรา 
และเชื่อมโยงเรากับลูกคาของเรา ความมานะพยายามของพนักงานแตละคนที่แสดงใหเห็นเปนกิจวัตร 
สงผลใหประจักษไดในคุณภาพของผลิตภัณฑ ผลลัพธสงูสุดที่ได ทั้งในดานสมรรถนะการทํางานและการเงิน 
เปนผลตามธรรมชาติของการควบคุมคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
เราจะสรางผลติภัณฑที่ไดมาตรฐานตามขอกําหนดของกฎหมายและสัญญา 
เรามุงมั่นที่จะหยิบยื่นเครื่องมือใหแกบริษัทคูคาและผูรับสัญญา 
เพื่อใหบริษัทเหลานั้นมีขีดความสามารถที่จะผลิตผลิตภัณฑและสินคาอันมีคุณภาพสูงดวยเชนกัน 
 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
บริษัทมอนซานโตดําเนินธุรกิจของเราทั่วโลกในสิ่งแวดลอมที่มีขอบังคับมากมาย ผลิตภัณฑตางๆ 
ของเราตองผานการอนุมัติจากหนวยงานควบคุมระเบียบกฎหมาย 
กอนที่ลูกคาของเราจะสามารถซื้อหาหรือใชงานได เปาหมายของเราในบริษัทมอนซานโต 
คือการปฏิบัติตามกระบวนการขออนุมัติและขอกําหนดตางๆ ขององคกรนานาชาต ิองคกรทองถิ่น 
และองคกรประจําภูมิภาคที่เกี่ยวของ  การปฏิบัติดังกลาวทําใหเราสามารถนําผลิตภัณฑของเราออกสูตลาด 
และในทํานองเดียวกัน ลูกคาของเราก็สามารถนําสินคาของตนออกสูตลาดไดดวย นอกจากนั้นแลว 
บริษัทมอนซานโตยังขวนขวายที่จะทําใหลูกคา เกษตรกร 
และผูบริโภคของเรามั่นใจวาผลิตภัณฑของเราเปนผลิตภัณฑที่ปลอดภัย 
และผานการพิจารณาตรวจสอบจากหนวยงานควบคุมระเบียบกฎหมายตามความเหมาะสม 
โดยการปฏิบัติตามหรือปฏบัิติเกินมาตรฐานและขอกําหนดดานความปลอดภัยที่บังคับไว   
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ความมุงมั่นของเราตอบูรณาการของผลิตภัณฑ (ตอ) 
 
การจัดการบริหารผลิตภัณฑ 
การจัดการบรหิารผลิตภัณฑ เปนภาระความรับผิดชอบของบริษัทมอนซานโต 
ที่จะประเมินและสนับสนุนผลิตภัณฑตลอดจนเทคโนโลยีของเรา 
ดวยการประเมินดูวาผลิตภณัฑและเทคโนโลยีตางๆ เหลานั้นมีความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมหรือไม 
นอกจากนั้นแลว 
การจัดการบรหิารผลิตภัณฑยังเกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบของเราที่จะใหคําอธิบายและสงเสริมการใชผลิ
ตภัณฑและเทคโนโลยีตางๆดังกลาวอยางเหมาะสมและอยางมีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ตองเปนไปอยางสอดคลองกับมาตรฐานและหลักการของชุมชนนั้นๆ  
 
บริษัทมอนซานโตมีความมุงมั่นตอการจัดการบริหารผลิตภัณฑ 
และจัดใหมีคณะกรรมการจดัการบริหารดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งคณะทํางานหลายคณะซึ่งอุทิศการทํางานใหกับการจัดการบรหิารผลิตภัณฑเปนพิเศษ 
คณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยใหบริษัทมอนซานโตบรรลุถึงพันธะในดานการจัดการบรหิาร
ผลิตภัณฑของเรา 
เราหวังวาบุคลากรของเราจะใหความสนับสนุนความคิดในดานการจดัการบริหารผลิตภัณฑนี้ดวยดี  
 

ความมุงมั่นของเราตอการทํางานภายในชุมชนของเรา  
 
ในบริษัทมอนซานโต เราเขาใจถึงผลกระทบที่เรามีตอชุมชนตางๆ ซึ่งเราดําเนินธุรกิจอยูดวย 
และปรารถนาที่จะมีสวนชวยพัฒนาชุมชนเหลานั้นใหดีขึ้น เราเขาใจวา 
การมีโอกาสเขามาดําเนินธุรกิจภายในชุมชนตางๆ นี้ เปนสิทธิพิเศษอยางหนึ่ง 
และเราจะถือเปนกิจวัตรในการทําใหดีที่สุดเพื่อใหสมกับสิทธิพิเศษที่เราไดรับนั้น 
 
 
การพิทักษสิ่งแวดลอม  
ในฐานะบริษัทแหงหนึ่ง เรามุงมั่นที่จะพิทักษรักษาส่ิงแวดลอม 
ตลอดจนสุขอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากร พนักงานตามสัญญา ผูมาเยือน และเพื่อนบานของเรา 
สวนหนึ่งของความมุงมั่นนี้คือ การที่เรามานะบากบั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยตางๆ ในทุกๆ แหงที่เราดําเนินธุรกิจอยูดวย กฎหมายและขอบังคับตางๆ ดังกลาว 
ไมวาจะเปนกฎหมายของรัฐบาลกลาง รัฐบาลประจําภูมิภาค หรือประจําทองถิ่น 
คือสิ่งกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสุดใหแกสถานประกอบการและวิธีการปฏิบัติงานของเรา  
 
พนักงานผูซึ่งมีความรับผิดชอบในหนาที่การงานซึ่งเกี่ยวของกับกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมในแงใดก็ตาม 
ตองยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเขมงวด 
รวมทั้งตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมของบริษัทมอนซานโต ดังที่กําหนดไวในคูมอื ESH ของบริษัท 
หากไมปฏิบัติตามนั้น ก็อาจมีผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมของเรา 
นอกไปจากการกอใหเกิดผลทางกฎหมายอันรายแรงตามมาดวย 
 
 
กิจกรรมทางการเมืองของพนักงาน 
บริษัทมอนซานโตสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทเขาไปมีบทบาทเกี่ยวของกับกิจกรรมของพลเรือน 
และมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง นี่เปนวิธีหนึ่งซึ่งเราทุกคนสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี 
และมีสวนทําประโยชนใหแกชุมชนของเรา อยางไรก็ตาม กิจกรรมทางการเมืองใดๆ 
ก็ตามที่คุณสมัครใจเขารวมในนามของตนเอง 
ตองเปนไปตามกําลังความสามารถสวนบุคคลของตนเองอยางเครงครดั ไมใชในนามของบริษัท 
ถาคุณแสวงหาตําแหนงทางการเมือง 
คุณตองมั่นใจวามิไดใชทรพัยสินหรืออุปกรณของบริษัทเพื่อจุดประสงคดังกลาว 
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การมีสวนรวมทางการเมืองของคุณ ตองเปนไปโดยใชเวลาสวนตัวของคุณเองเทานั้น 
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ความมุงมั่นของเราตอการเปดเผยขอมูลตอสาธาร
ณชนอยางถูกตองและการใชทรัพยสินของบริษัทอ
ยางเหมาะสม  
 
บรรดาผูลงทุนของเราใหความไววางใจแกเราในการบริหารทรัพยสินของบริษัท 
รวมทั้งทรัพยสินการเงินอยางมีความรับผดิชอบ ดวยเหตุนี้ 
การใชทรัพยสินดังกลาวจึงเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว นั่นคือ เพื่อชวยใหธุรกิจของเราเจริญเติบโต 
 
 
คุณภาพของการเปดเผยขอมูลตอสูสาธารณชน 
บริษัทมอนซานโตมีความรับผิดชอบในการสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสิทธิ์ลงมติอื่นๆ 
อยางมีประสิทธิภาพและอยางตรงไปตรงมา 
เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเห็นภาพสถานะทางการเงินและผลลัพธจากการปฏิบัติงานของบริษัทมอนซานโตตามควา
มเปนจริงดังที่ฝายจัดการเหน็ บริษัทมอนซานโตมุงมั่นที่จะเปดเผยรายละเอียดอยางเต็มที่ ถูกตอง แมนยํา 
ทันการ และเขาใจไดงาย ในรูปของรายงานเปนระยะๆ ซึ่งจัดสงใหแกคณะกรรมการหลักทรัพย (Securities and 
Exchange Commission) ตลอดจนรายงานในรูปอื่นๆ ที่เปดเผยตอสาธารณะ 
 
 
การจัดทําบัญชีและการบันทึกขอมูลอยางถูกตอง  
การทําบันทึกและรายงานเกี่ยวกับขอมูลรายละเอียดของบริษัทอยางซื่อสัตยและแมนยํา เปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง 
บรรดาผูลงทุนไววางใจและกฎหมายก็บังคับใหเราเสนอขอมูลรายละเอียดที่เที่ยงตรงเกี่ยวกับธุรกิจของเรา และ 
เพื่อใชในการตัดสินใจอยางมีขอมูลเพียงพอ โดยอาศัยบันทึกที่เชื่อถือได 
เฉพาะพนักงานที่ไดรับอนุมัติเทานั้นที่สามารถดําเนินการทางธุรกิจในรูปแบบตางๆ ได 
โดยตองเก็บบันทึกรายละเอียดของการดําเนินธุรกิจดังกลาวอยางฉับไวและแมนยํา 
เพื่อใหสามารถจัดทําบันทึกดานการเงินและดานอื่นๆ ไดอยางเที่ยงตรง 
และเพื่อสะทอนใหเห็นความรับผิดชอบตอทรัพยสินและความเสียหายตางๆ อยางชัดเจน 
หามมิใหจัดตัง้หรือรักษากองทุนใดๆ ก็ตามที่ไมมีบันทึก ไมวาเพื่อวตัถุประสงคใดๆ ก็ตาม 
หามปลอมแปลงบันทึกใดๆ ไมวาในลักษณะใดๆ กต็าม หามกรอกขอมูลใดๆ อยางตั้งใจซอนเรน 
หรือปลอมแปลงเนื้อหาที่แทจริงของการดําเนินธุรกิจนั้นๆ 
 
พนักงานในระดับหัวหนางานของบริษัทมอนซานโต 
มีความรับผิดชอบตอการจัดตั้งและรักษาระบบการควบคุมบริหารและการควบคุมงานบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 
ในวงงานความรับผิดชอบของตน 
 
การจัดการบริหารดานการบันทึกขอมูล  
การงานในธุรกิจของเรา ขึ้นอยูกับการเก็บรักษาบันทึก เชนเดียวกับบุคคลทั่วไปในระดับเล็กกวา 
เพื่อติดตามสิง่ที่ตนเปนเจาของ และรักษาใหเปนระเบียบเรียบรอย โดยทั่วไป 
บริษัทไมสามารถพิสูจนใหใครเห็นไดวาเปนเจาของทรัพยสินใดบาง หรือไดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
หากปราศจากบันทึกตางๆ 
 
กฎหมายกําหนดใหเราเก็บรกัษาบันทึกประเภทตางๆ รวมทั้ง บัญชี ภาษี และรายละเอียดดานสิ่งแวดลอม 
สุขภาพและความปลอดภัย เปนระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนั้น 
บอยครั้งที่เราจําตองอาศัยบันทึกที่ยอนหลังไปนานเกินกวาที่กฎหมายกําหนด เพื่อใชสูคดีฟองรอง 
และปกปองคดีทาทายสิทธิบัตรตางๆ ของเรา 
 
เพื่อใหมั่นใจวาเรามีบันทึกอันเหมาะสมอยูในมือ และเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
พนักงานทุกคนควรปฏิบัติตามคูมือการจัดการบริหารดานการบันทึกขอมูล 
และขอบังคับดานระยะเวลาในการเก็บรักษาบันทึกดานภาษีและเอกสารทางกฎหมายตางๆ ทั้งหมด 
 



 

 

14

ความมุงมั่นของเราตอการเปดเผยขอมูลตอสาธาร
ณชนอยางถูกตองและการใชทรัพยสินของบริษัทอ
ยางเหมาะสม (ตอ) 
 
ทรัพยสินทางปญญาและขอมูลท่ีเปนความลับ  
งานสวนใหญที่พนักงานของบริษัทมอนซานโตทุมเททํานั้น ไดรับการเก็บหรือรักษาเปนขอมูลลับในรูปแบบตางๆ 
หลายรูปแบบ รวมทั้งในรูปทรัพยสินทางปญญา ขอมูลลับที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท 
ซึ่งเกิดขึ้นหรือสะสมภายในธุรกิจของเรา เปนทรัพยสินอันมีมูลคาของบริษัท 
การพิทักษรักษาขอมูลดังกลาวมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการเจริญเติบโตและความสามารถในการแขงขันของเรา 
ฉะนั้นขอมูลที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทจึงควรไดรับการเก็บเปนความลับโดยเครงครัด 
ยกเวนเมื่อบริษัทมอนซานโตอนุมัติใหเปดเผยหรือตองเปดเผยตามกฎหมาย 
 
ขอมูลที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท ครอบคลุมถึงขอมูลที่ไมใชขอมูลสาธารณะทั้งหมด 
ซึ่งอาจเปนประโยชนตอคูแขงขัน หรือบรรดานักลงทุน 
หรือขอมูลที่อาจทําใหบริษัทมอนซานโตหรือลูกคาของบริษัทไดรับความเสียหาย ถาไดรับการเปดเผยออกไป 
เชน แผนตางๆ ในการดําเนินธุรกิจ การวิจัย การตลาด การขาย และผลิตภัณฑใหมๆ  เปาหมายและกลยุทธตางๆ 
บันทึก ฐานขอมูล ขอมูลเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนของพนักงาน ขอมูลทางการแพทยของพนักงาน 
รายชื่อลูกคา พนักงานและผูจัดสงสินคา ตลอดจนขอมูลดานการเงินหรือราคาสินคาที่มิไดพิมพเผยแพร 
และรวมถึงทรัพยสินทางปญญาดวย ทรัพยสินทางปญญาเปนคําทั่วไป ซึ่งอาจหมายถึง ความคิด งานที่บันทึกไว 
ตราสินคา โปรแกรมคอมพวิเตอร สูตรสวนผสมตางๆ กระบวนการทางอุตสาหกรรม การประดิษฐคิดคน 
และผลลัพธอื่นๆ ของการใชสติปญญา นอกจากนั้น ยังอาจครอบคลุมถึงขอมูลทางธุรกิจที่เปนความลับ อันไดแก 
การออกแบบ ภาพวาด การคํานวณ ตลอดจนฐานขอมูลและซอฟตแวรคอมพิวเตอร สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา 
ลิขสิทธิ์และความลับทางการคา ลวนแลวแตเปนรูปแบบตางๆ ที่จะปกปองทรัพยสินทางปญญาแตละประเภท 
แตบอยครั้งที่ใชรวมกันเพื่อการปองกันสูงสุด 
 
ความที่ไมใชเรื่องงายเสมอไปที่จะชี้ระบุวาอะไรคือทรัพยสินทางปญญาหรือขอมูลลับเฉพาะ 
พนักงานควรถือวาทุกส่ิงทุกอยางเปนความลับทั้งส้ิน 
จนกวาตัวแทนที่เหมาะสมของบริษัทมอนซานโตระบุไวเปนอยางอื่น 
การใชหรือแจกจายขอมูลลับเฉพาะโดยมิไดรับอนุญาต เปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท 
และอาจเปนเหตุใหไดรับโทษทางวินัย นอกจากนั้น 
ยังอาจเปนสิ่งผิดกฎหมายและทําใหไดรับโทษทางแพงหรือทางอาญาดวย 
เราแตละคนมพีันธะตอการปกปองขอมูลลับเฉพาะและทรัพยสินทางปญญาที่บริษัทมอนซานโตมอบความไววาง
ใจใหเรา อยางสุดความสามารถ 
พันธะนี้ครอบคลุมถึงการปกปองทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นอยางเหมาะสมดวย 
พนักงานมีความรับผิดชอบในการคุมครองขอมูลลับเฉพาะทั้งหลาย ดวยการทําเครื่องหมายตามความเหมาะสม 
รักษาใหปลอดภัย 
และจํากัดการเขาถึงขอมูลดังกลาวไวเฉพาะพนักงานที่จําเปนตองทราบขอมูลดังกลาวในการทํางานเทานั้น   
 
พันธะของพนักงานที่มีตอทรัพยสินและขอมูลลับเฉพาะของบริษัทมอนซานโต 
ยังคงดําเนินตอไปแมเมื่อพนักงานผูนั้นพนจากตําแหนงในบริษัทมอนซานโตไปแลว 
พนักงานซึ่งกําลังจะพนจากตําแหนงในบริษัทมอนซานโต ตองสงขอมูลทั้งหมดในความครอบครอบของตน 
ที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท คืนแกบริษัท 
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ทรัพยสินของบริษัท 
ทรัพยสินของบริษัทมีไวใชเพื่อดําเนินธุรกจิของบริษัทเทานั้น เราตองประพฤติตนดวยความรับผดิชอบ 
และใชดุลยพินิจ เมื่อใชทรัพยสินของบริษัท การปกปองทรัพยสินของบริษัทใหพนจากความเสียหาย 
การลักทรัพย การใชในทางที่ผิดและเปลาประโยชน เปนความรับผิดชอบของเรา การลักทรัพย ความเลินเลอ 
และการสูญเปลา มีผลกระทบโดยตรงตออัตราผลกําไรของเรา  หากสงสัยวามีการลักทรัพย การฉอฉล 
หรือการใชทรพัยสินของบริษัทอยางไรประสิทธิภาพ ควรรายงานใหผูจัดการ หรือแผนกรักษาความปลอดภัย หรือ 
Business Conduct Office ทราบ 
บริษัทอนุญาตใหพนักงานใชทรัพยสินของบริษัทเพื่องานสวนตัวเปนครั้งคราวได 
หากเปนการใชอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยมีระยะเวลาและจํานวนครั้งในการใชงานจํากัด 
และไมใชทรัพยากรของบริษัทเปนปริมาณมาก ในกรณีที่นําสิ่งของอันเปนสมบัติสวนตัวออกจําหนายหรือใหเชา 
พนักงานตองใชทรัพยากรของบริษัทที่ไดรับอนุมัติไวเพื่อการนี้ แนวทางปฏิบัติเฉพาะดานมีดังตอไปนี้   
 
 
คอมพิวเตอร อี-เมล และอินเทอรเน็ต  
ระบบคอมพิวเตอรของบริษัทมอนซานโต (ซึ่งครอบคลุมถึงคอมพิวเตอรใดๆ ที่บริษัทจัดไวใหพนักงานใช) 
เปนทรัพยสินของบริษัท เชนเดียวกับทรัพยสินทั้งหมดของบริษัทมอนซานโต 
บริษัทจัดระบบคอมพิวเตอรไวใหใชเพื่อดําเนินธุรกิจของบริษัทมอนซานโต 
 
พนักงานทุกคนมีความรับผดิชอบในการใชงานระบบคอมพิวเตอรของบริษัท (ซึ่งรวมถึงการใชอีเมล 
และอินเทอรเน็ต) อยางเหมาะสม และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนนโยบายของบริษัท 
การติดตอสื่อสารและขอมูลตางๆ ทั้งหมดที่สงผาน ไดรับจาก สรางขึ้น หรือเก็บบันทึก 
ในระบบคอมพิวเตอรของบริษัท (รวมทั้งแผนดิสก ซีดี หรือส่ือบันทึกขอมูลอื่นๆ) 
ลวนเปนบันทึกและทรัพยสินของบริษัทมอนซานโตทั้งส้ิน บริษัทมีสิทธิ แตไมมีหนาที่ 
ที่จะตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรดังกลาวในทุกแงมุม ไมวาดวยเหตผุลใดๆ 
และโดยปราศจากคําอนุญาตของพนักงาน 
 
บริษัทอนุญาตใหใชระบบคอมพิวเตอรเปนการสวนตัวไดบาง 
แตหามใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อสงหรือรบัสาระหรือแฟมตางๆ ที่ผิดกฎหมาย รวมทั้งหามสงหรือรับ 
สาระหรือส่ือที่เกี่ยวกับเพศ ผิว หรือที่โจงครึ่ม กลาวราย นารังเกียจหรือหยาบคาย นอกจากนั้น 
ยังไมควรใชระบบคอมพิวเตอร เพื่อชักชวนผูอื่นในนามของศาสนา หรือเหตุผลทางการเมือง 
นอกหนวยธุรกิจหรือองคกรอื่นๆ นอกบริษัท หรือเพื่อกิจกรรมอื่นๆ 
ที่ไมเกี่ยวของกับหนาที่การงานของพนักงานที่มีตอบริษัทมอนซานโต 
ยกเวนในกรณีที่บริษัทมอนซานโตอนุมัติใหกระทําได  
 
 
การรักษาความลับของบันทึกขอมูล 
ในระหวางการดําเนินธุรกิจของเรา บางครั้ง เราอาจมีโอกาสไดเห็นบันทึกทางการแพทย 
หรือรายละเอยีดสวนตัวของพนักงานผูอื่น เราไดรับความไววางใจใหรับทราบขอมูลรายละเอียดดังกลาว 
ภายใตความเขาใจที่วาเราจะใชและเก็บรักษาขอมูลรายละเอียดดังกลาวอยางเหมาะสม 
เราจะเก็บรักษาขอมูลรายละเอียดทางการแพทยและขอมูลรายละเอียดสวนบุคคลทั้งหมดที่อยูในความครอบครอ
งของเราไวเปนความลับ และดูแลใหมีการใชและเขาถึงขอมูลรายละเอียดดังกลาวอยางเหมาะสม ยิ่งไปกวานั้น 
ในการดําเนินธุรกิจ เราอาจไดรับทราบถึงขอมูลรายละเอียดดานการเงิน 
หรือขอมูลรายละเอียดสวนบุคคลที่ไมควรเปดเผย ของผูบริโภค ลูกคาของเรา หรืออื่นๆ 
ขอมูลรายละเอียดดังกลาวควรไดรับการปกปองอยางเพียงพอและใชอยางเหมาะสมภายในบริษัทมอนซานโต 
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ความมุงมั่นของเราตอการเปดเผยขอมูลตอสาธาร
ณชนอยางถูกตองและการใชทรัพยสินของบริษัทอ
ยางเหมาะสม (ตอ) 
 
การรักษาความลับของสหภาพยุโรป 
กฎระเบียบของสหภาพยุโรป (European Union หรือ EU) เกี่ยวกับการปกปองขอมูล (ในที่นี้เรียกวา กฎระเบียบ) 
อนุญาตใหมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลของประชาชนในกลุม EU ใหแกประเทศตางๆ ที่ไมใชประเทศในกลุม 
EU ในกรณีที่ประเทศดังกลาวจัดการใหมกีารรักษาความลับในระดับที่  "พอเพียง" เทานั้น 
หนวยงานของบริษัทมอนซานโตภายใน EU จะปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกลาว สวนภายนอก EU นั้น 
บริษัทมอนซานโตจะปฏิบัติตาม “หลักการสําคัญ” ซึ่งกระทรวงพาณิชยของสหรัฐฯระบุไว 
เพื่อการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ EU ที่สงหรือเขาถึงโดยบริษัทมอนซานโตในสหรัฐฯ 

 
ความมุงมั่นของเราตอที่ทํางานทั่วโลก 
 
บริษัทมอนซานโตมีความภมูิใจในฐานะผูนําบริษัทระดับโลกในหลายๆ ดาน 
เราถือเปนสิทธิพิเศษที่สามารถเสนอผลิตภัณฑและบริการตางๆ ในหลายประเทศทั่วโลก 
พรอมทั้งมีโอกาสที่ไมมีใครเหมือน 
ในการชวยประชาชนของประเทศเหลานั้นยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของตน 
และทําใหสุขภาพตลอดจนความเปนอยูของทั้งตนเองและลูกหลานดีขึ้น 
สิ่งที่มาพรอมกับสิทธิพิเศษในการดําเนินธุรกิจทั่วโลก คือพันธะที่ตองใหความเคารพตอ 
กฎหมายที่มีผลบังคับใชกับธุรกิจระดับโลก และเจาหนาที่รัฐบาลทั่วโลก ซึ่งทําหนาที่บังคับใชกฎหมาย หรือ 
ออกกฎหมาย เราจะกลาวถึงกฎหมายดังกลาวบางขอ ตอไปนี้  
 
 
การชวยตอตานคอรรัปช่ัน 
ในระหวางการปฏิบัติงาน พนักงานของบริษัทมอนซานโตอาจตองติดตอกับเจาหนาที่รัฐบาลเปนครั้งคราว 
จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่การติดตอดังกลาว เปนไปอยางเปดเผย และไมซอนเรน  
 
บทบัญญัติวาดวยการคอรรปัชั่นในตางประเทศ หรือ Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) 
เปนกฎหมายของประเทศสหรัฐฯ ที่หามมใิหพนักงานและตัวแทนของบริษัทมอนซานโต 
เสนอหรือใหสัญญาวาจะจายคาตอบแทน หรืออนุมัติใหมีการจายเงิน หรือของกํานัลใดๆ ก็ตาม 
แกเจาหนาที่รัฐบาลนอกประเทศสหรัฐฯ ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
เพื่อจุดประเสงคในการมีอิทธิพลตอการกระทําหรือการตัดสินใจของเจาหนาที่เหลานั้น ประเทศตางๆ 
มากกวาหกสิบประเทศไดออกกฎหมายคลายๆ กัน เพื่อหามประชาชนในประเทศเหลานั้น 
ใหสินบนเจาหนาที่รัฐบาลในประเทศอื่นๆ พนักงานและตัวแทนของบริษัทมอนซานโต ควรปฏิบัติตามบทบัญญัติ 
FCPA และกฎหมายตอตานการใหสินบนอื่นๆ ที่คลายกัน  
 
การชําระเงินไมควรเกิดขึ้น โดยมิไดรับการอนุมัติจากที่ปรึกษาทั่วไป ยกเวนในสถานการณฉุกเฉิน  
 
นอกจากนั้น เกือบทุกประเทศยังมีกฎหมายหามการสั่งจาย การเสนอหรือสัญญาวาจะจายเงิน หรือใหของกํานัล 
(โดยตรงหรือโดยออม) แกพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐบาลในประเทศนั้นๆ เมื่อการใหคาตอบแทนดังกลาว 
เปนไปเพื่อใหมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจของเจาหนาที่ 
ในอันที่จะทําใหธุรกิจของเราไดรับชัยชนะหรือดําเนินการตอไปได  
 
ผลที่ตามมาคอื หามเสนอ หรือใหคาตอบแทน ของกํานัล บริการ หรือส่ิงอื่นใดที่มีมูลคา แกเจาหนาที่รัฐบาล 
ไมวาในที่แหงใดทั่วโลก ถาการใหคาตอบแทน ของกํานัล บริการ หรือส่ิงของที่มีมูลคาดังกลาว 
เปนไปเพื่อจุดประสงค 
หรือมีแนวโนมวาเปนไปเพื่อจุดประสงคในการมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐบาลใดๆ 
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ในอันที่จะทําใหธุรกิจของบริษัทมอนซานโตไดรับชัยชนะหรือดําเนินการตอไปได 
 
 
 

ความมุงมัน่ของเราตอที่ทํางานทั่วโลก (ตอ) 
 
กฎหมายตอตานการคว่ําบาตร  
ประเทศสหรัฐฯ มีกฎหมายตอตานการคว่าํบาตร ซึ่งกําหนดขึ้นเพื่อใหมั่นใจวา บริษัทตางๆ 
ไมใหความรวมมือในการคว่าํบาตรแบบไมลงโทษ ไมวาดวยวิธีใดๆ ก็ตาม ยกตัวอยางเชน 
กฎหมายของสหรัฐฯถือวา การคว่ําบาตรที่บางประเทศประกาศใชกับประเทศอิสราเอล 
เปนการคว่ําบาตรแบบไมลงโทษ กฎหมายตอตานการคว่ําบาตรของสหรัฐฯ 
บังคับหามการคว่ําบาตรดังกลาวอยางเครงครัด และกําหนดใหรายงานกรณีที่ผูกพันกับการคว่ําบาตรดังกลาว 
ตลอดจนการเรียกรองใหรวมมือใดๆ กฎหมายและขอบังคับตางๆ ของสหรัฐฯในดานนี้ 
มีผลบังคับใชกับบริษัทในเครือของบริษัทมอนซานโต ที่ไมอยูในสหรัฐฯ และกิจกรรมตางๆ 
ภายนอกประเทศสหรัฐฯ เราจะปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคว่ําบาตรดังกลาว 
และยึดมั่นตอขอกําหนดเกี่ยวกับการรายงานการคว่ําบาตร 
 
การลงโทษทางเศรษฐกิจและการคา 
ประเทศสหรัฐฯ ดําเนินการลงโทษทางเศรษฐกิจ และประกาศสั่งหามการคากับประเทศอื่นๆ เปนครั้งคราว 
เพื่อเปาหมายทางนโยบายตางประเทศ ดวยการจํากัดและติดตามตรวจสอบการคาขาย การลงทุน 
และธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งดําเนินโดยกลุมบุคคลและบริษัทตางๆ ในสหรัฐฯ 
และบางครั้งก็รวมถึงบริษัทในเครือและกลุมบุคคลนอกประเทศสหรัฐฯดวย กับประเทศบางประเทศ องคการตางๆ 
และปจเจกบุคคล กฎหมายและขอกําหนดตางๆ ของสหรัฐฯในดานนี้ 
มีผลบังคับใชกับบริษัทในเครือของมอนซานโตที่อยูนอกสหรัฐฯ 
และอาจรวมถึงธุรกรรมทางการเงินระหวางบริษัทในเครือที่อยูนอกสหรัฐฯกับหนวยงานใดๆ 
นอกประเทศสหรัฐดวย 
 
พนักงานของบริษัทมอนซานโตควรปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการลงโทษทางการคาที่เกี่ยวของทั้งหมด 

 
การสงออกและนําเขา 
การสงออกและนําเขาเปนกิจกรรมประจาํวันของฝายขายและจัดหานานาชาติของบริษัท 
บริษัทมอนซานโตมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดทั้งหมดของประเทศสหรัฐฯ 
ตลอดจนกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของของตางประเทศ 
ซึ่งมีผลบังคับตอการขนสงผลิตภัณฑของเราขามประเทศ ประเทศตางๆ ทุกประเทศ (หรือกลุมประเทศ เชน EU) 
รวมทั้งประเทศสหรัฐฯเองดวย ตางก็กําหนดวาสินคานําเขาตองผานศุลกากร 
บริษัทมอนซานโตจะปฏิบัติตามกฎหมายดานศุลกากรที่เกี่ยวของทุกประการ 
ดวยการแจงขอมูลรายละเอียดอันแมนยําและแทจริงเกี่ยวกับผลิตภัณฑตางๆ ที่เราสงออกหรือนําเขา 
แกเจาหนาที่ศุลกากร 
 
 
การทําธุรกรรมดานการเงินอยางมีจริยธรรม 
ขณะนี้ ประเทศตางๆ มากกวา 100 ประเทศ มีกฎหมายหามการฟอกเงิน เงินที่ "ฟอก" นี้หมายถึง 
เงินที่ไดมาจากกิจกรรมที่ผดิกฎหมาย 
และนําไปใชในกิจกรรมที่ถูกกฎหมายเพือ่ปดบังกิจกรรมอันผิดกฎหมายที่พัวพันกับเงินนั้น 
รวมถึงอาชญากรรมซึ่งเปนที่มาของเงินดังกลาว เชนการกอการราย การขนยายยาเสพติด 
หรือการหลีกเลี่ยงภาษีอยางผิดกฎหมาย 
บริษัทมอนซานโตมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการฟอกเงินที่มีผลบังคับใชทั่วโลกอยางเต็มที่ 
 
บูรณาการและชื่อเสียงของบริษัทมอนซานโตอาจไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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หากเราลมเหลวที่จะตรวจพบและหลีกเลี่ยงความสัมพันธตางๆ 
ที่ทําใหเราตกอยูในภาวะที่เส่ียงตอความเสียหายนั้น บริษัทมอนซานโตจะดําเนินธุรกิจกับคูคา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกับลูกคา ที่มีชื่อเสียงดีและดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตามกฎหมาย เราจะไมยอมรับเงินทุน 
ซึ่งมีที่มาจากแหลงหรือกิจกรรมอันผิดกฎหมาย อยางรูเห็นเปนใจ 
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คําถามทีถ่ามกันบอย 
 
ความรับผิดชอบของขาพเจาภายใตจรรยาบรรณนี้ คืออะไร? 
เราแตละคนมคีวามรับผิดชอบตอการทําใหบูรณาการเปนสวนหนึ่งของทุกส่ิงทุกอยางที่เราทํา 
และตอมาตรฐานระดับสูงที่พนักงานของบริษัทมอนซานโตตั้งเปาหมายไวใหตนเองปฏิบัติ 
พนักงานของบริษัทมอนซานโตทุกคนจะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และนโยบายของเรา 
ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ และจะรายงานใหBusiness Conduct Office ทราบถึงสถานการณใดๆ 
ก็ตามที่อาจเขาขายการฝาฝนหลักดังกลาว 
 
เราวางใจในบูรณาการของพนักงานของเรา 
และพรอมที่จะใหความชวยเหลือในการแกปญหาและความขัดแยงในดานตางๆ อยางไรก็ตาม 
พนักงานผูไมปฏิบัติตามหลักดังกลาว จะไดรับการลงโทษทางวินัย โดยอาจถึงขั้นปลดออกจากงาน นอกจากนั้น 
บริษัทยังหวังวาพนักงานทุกคนจะใหความรวมมือกับการสอบสวนใดๆ 
ก็ตามในกรณีที่มีรายงานการฝาฝนตอจรรยาบรรณดังกลาว  
 
บริษัทมอนซานโตมีนโยบายที่จะไมลงโทษพนักงานผูรายงานกรณีฝาฝนจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทมอนซ
านโต แกฝายจัดการ ฝายกฎหมาย หรือ Business Conduct Office 
หากเปนการรายงานโดยความสุจริตใจและตั้งใจดี 
ผูจัดการรายใดที่ตอบโตพนักงานในฐานที่รายงานตามหลักดังกลาว จะไดรับการลงโทษทางวินัย 
โดยอาจถึงขั้นปลดออกจากงาน นอกจากนั้น หากสามารถพิสูจนใหเห็นไดวา พนักงานจงใจรายงานเท็จ 
ก็จะไดรับโทษทางวินัย โดยอาจถึงขั้นปลดออกจากงานไดเชนกัน   
 
 
บรรดาผูจัดการมีความรับผิดชอบภายใตหลักเกณฑดังกลาว อยางไรบาง? 
ฝายจัดการของบริษัทมอนซานโตตองทําตนเปนแบบอยางในการดําเนินธุรกิจอยางเหมาะสม นั่นหมายถึง 
การสรางและรักษาบรรยากาศในการทํางาน ซึ่งพนักงานเขาใจในพฤติกรรมอันชอบธรรมซึ่งตนตองปฏิบัติ 
และมีอิสรภาพที่จะยกประเด็นหรือความกังวลใจเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาวขึ้นมาถามได ฝายจัดการทุกๆ 
ระดับของเราตองหมั่นจับตาดูสถานการณตางๆ ซึ่งอาจเปนการฝาฝนจรรยาบรรณของเราได 

 
ความพยายามจับตาดูดังกลาว ควรเปนไปถึงขั้นจับประเด็นของสถานการณ 
ซึ่งดูเหมือนวาเปนการฝาฝนจรรยาบรรณของเรา ขึ้นมาเพื่อหาทางแกไข ในที่สุดนี้ ผูจัดการทุกคน 
มีภาระความรบัผิดชอบที่จะรายงานกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณ ไปยัง Business Conduct Office 
ไมวาเปนการฝาฝนที่แทจริงหรือเปนเพียงคํากลาวหากต็าม  
 
 
ขาพเจาควรติดตอใครที่ไหน ถามีขอสงสัย? 
Business Conduct Office พรอมเสมอที่จะชวยเหลือ  
 

Monsanto Guidance Line:  877•781•2431 

โทรศัพทประจําสํานักงาน:  800•886•0782 

อี-เมล:  business.conduct @ monsanto.com 

จดหมาย:  Monsanto Business Conduct Program 
 P.O. Box 21526 
 St. Louis, MO 63132, USA 

แบบฟอรมแสดงขอคิดเห็นทางเวบไซต 
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ:  

โฮมเพจของโปรแกรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ขอคิดปดทาย 
 
การประกาศจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้ เปนการแสดงใหเห็นวา บริษัทมอนซานโต 
ยืนยันซ้ําอีกครั้งถึงความตั้งใจมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจทุกดานของตนอยางสอดคลองกับบูรณาการ 
ตลอดจนกฎระเบียบทางกฎหมาย และมาตรฐานทางจรยิธรรมทุกประการ ที่กําหนดไวในจรรยาบรรณดังกลาว 
จรรยาบรรณนี้จะมีคุณคาแทจริง ก็ตอเมื่อทุกคนในบริษัทของเราตั้งใจแนวแนที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 
บริษัทคาดหวังวาเราทุกคนจะทําอยางนั้น เราตองพยายามทุกวิถีทางที่จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณของเรา 
และคุณคาที่แทรกอยูในคําปฏิญาณนั้นไมวาในการกระทําใดๆ ก็ตาม 
เราตองเสาะแสวงหาและสรางสรรควิธีการใหมๆ 
ในการนําคําปฏิญาณและคุณคาเหลานั้นมาใชในการดาํเนินธุรกิจประจําวันของเรา  
 
ปญหาและความทาทายตางๆ ซึ่งเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินธุรกิจของเรา สามารถแกไขไดเสมอ 
ดวยการอาศัยกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของตางๆ พรอมทั้งมาตรฐานดานจริยธรรมอันสูงสงของเรา 
โดยที่ยังคงใหโอกาสเราบรรลุถึงเปาหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว  
หากเราสามารถชี้ประเด็นปญหาเหลานั้นเสียแตเนิ่นๆ แลวรวมกันหาทางแกไข และแกไขอยางใชความคิด 
เราสามารถสรางสิ่งแวดลอมแหงชัยชนะได ถาเรารวมมอืกัน  
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