Linia de informatii de Conduita in Afaceri Monsanto

Viziunea noastra este una minunata. Avantajele posibile oferite de produsele Monsanto pot fi
remarcate in intreaga lume, de la cele mai mici ferme de familie si pana la cele mai mari
companii comerciale.

Aplicarea Angajamentul prin desfasurarea cu integritate a afacerilor ne va ajuta ca viziunea
noastra sa devina realitate. Codul nostru de Conduita in Afaceri este modelul dumneavoastra
pentru desfasurarea cu integritate a afacerilor in cadrul companiei Monsanto.

Integritatea in Angajamentul Monsanto este o valoare ce nu cunoagte limite si este modul in
care ne desfaguram activitatile economice zilnice. Codul nostru de Conduita in Afaceri ofera
asistenta in desfagurarea cu integritate a afacerilor. Pentru a pune oricand o intrebare cu
privire la Codul de Conduita in Afaceri sau pentru a mentiona o problema, va rugam sa
apelati Linia de informatii de Conduita in Afaceri a companiei Monsanto.

Linia de informatii de Conduita in Afaceri a companiei Monsanto este o avantajoasa
modalitate de a solicita asistenta cu privire la orice problema de conduita in afaceri. Daca nu
doriti sa va divulgati identitatea puteti face acest lucru.

Daca telefonati din afara Americii de Nord, mai intai formati numarul de acces international al
tarii dumneavoastra. Pentru tarile in care angajatii vorbesc o anumita limba, codul si numarul
de apel sunt: 021-800-4288, 877-781-2431.

Cand apelati Linia de informatii de Conduita in Afaceri a companiei Monsanto va va raspunde
un specialist instruit in comunicatii pentru a intelege mai bine natura problemei
dumneavoastra. Acesta va transmite intrebarea dumneavoastra sub forma unui raport catre
Biroul de Conduita in Afaceri a companiei Monsanto care va analiza problema pentru a putea
stabili modul de actionare sau raspunsul corespunzator.

La sfarsitul apelului dumneavoastra telefonic veti primi un numar de referinta si vi se va indica
data dupa care va puteti interesa de raspunsul cu privire la intrebarea sau problema ridicata.
Cand telefonati va trebui doar sa mentionati numarul de referinta. Daca vor fi necesare
informatii suplimentare veti fi intrebat atunci cand veti reveni cu un nou apel telefonic.

Retineti.....

Linia de informatii de Conduita in Afaceri a companiei Monsanto nu are scopul de a substitui
comunicarea intre dumneavoastra si superiorul dumneavoastra. Daca aveti intrebari sau
probleme cu privire la procedurile sau sugestiile obisnuite de desfasurare pentru a va face
locul de munca mai confortabil sau mai eficient, va rugam sa va adresati acestuia/acesteia.



Angajamentul Monsanto

Integritatea sta la baza tuturor actiunilor noastre. Aceasta se manifesta prin onestitate, decenta, consecventa si
curaj. Bazéndu-ne pe aceste valori, ne asumam responsabilitatea pentru:

Dialog:
Vom asculta cu atentie diferitele puncte de vedere si ne vom angaja intr-un dialog rational pentru a ne extinde orizontul
ntelegerii problemelor si pentru a ne adresa mai bine cerintelor si preocuparilor societatii si ale fiecaruia dintre noi.

Respect:

Vom respecta preocuparile religioase, culturale si etice ale tuturor persoanelor din intreaga lume. Principala noastra
prioritate va fi siguranta angajatilor, comunitatilor in care ne desfasuram activitatea, clientilor, consumatorilor precum si a
mediului Tnconjurator.

Transparenta:
Ne vom asigura ca informatiile necesare sa fie disponibile, accesibile si inteligibile.

Comunicare:
Ne vom impartasi cunostintele si tehnologia pentru a dezvolta gandirea stiintifica, pentru a imbunatati agricultura si mediul
fnconjurator, pentru a obtine recolte mai bune si pentru a ajuta fermierii din tarile in curs de dezvoltare.

Beneficii:
Vom furniza produse de inalta calitate, care sa aduca beneficii clientilor nostri si mediului inconjurator, folosind cunostinte
temeinice si inovatoare si o administrare atenta si eficienta.

Pe plan intern, ne angajam sa:

Actionam ca proprietari pentru a obtine rezultate:

Vom avea un tel clar, funciii si responsabilitati bine definite; vom dezvolta relatii puternice cu clientii si partenerii nostri
externi; vom lua decizii intelepte; vom administra resursele companiei noastre si ne vom asuma responsabilitatea pentru a
obtine rezultatele planificate.

Asiguram un mediu de lucru placut:
Vom asigura diversitatea persoanelor si a ideilor, vom stimula spiritul inovator, creativitatea si studiul; vom practica munca in
echipa si vom rasplati si recunoaste valorile angajatilor.

Resurse ale Biroului de Conduita in Afaceri
Va indemnam sa profitati de numeroasele modalitati de contactare a Biroului de Conduita in Afaceri:

Linie de informatii 877-781-2431

Monsanto:

Nr. telefon birou: 800-886-0782

E-mail: business.conduct@monsanto.com
Adresa postala Global Monsanto Business Conduct
Business Conduct: Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Va rugam sa retineti ca daca doriti, puteti depune o observatie sau o intrebare anonima la Biroul de Conduita in Afaceri.
Pentru a va proteja anonimatul, va rugam sa folositi ca metoda de comunicare linia de informatii sau adresa postala. Pentru
acei angajati care isi vor dezvalui numele, confidentialitatea va fi asigurata cat de mult posibil.



Stimati colegi de la Monsanto,

Esenta conduitei noastre in aceasta organizatie este angajamentul ferm de a respecta
integritatea in toate activitatile noastre de afaceri. Acest angajament nu trebuie niciodata
considerat o simpla teorie. De fapt, acesta trebuie reconfirmat zilnic. Prin includerea
integritatii in intreaga noastra activitate, vom cagtiga si vom mentine increderea tuturor
actionarilor nostri.

Nu trebuie sa precupetim nici un efort pentru a mentine si a intensifica zilnic aceasté
incredere. Astfel, vom reusi sa& implinim viziunea noastra cu privire la abundenta
alimentatiei si la un mediu inconjurator sanatos; féra aceasta vom intdmpina mari dificultéati
in calea libertétii noastre de actiune.

A céastiga o astfel de reputatie inseamna mult mai mult decéat a respecta doar litera legii.
Inseamnd cé trebuie sd facem ceea ce este corect, chiar dacd uneori ne afldm in fata unor
situatii care nu sunt reglementate prin lege sau prin anumite reguli. Uneori, calea corecté
nu este clara, dar la compania Monsanto datoria noastra este sa cautam gi sé gasim
solutia corecta pentru fiecare situatie din domeniul afacerilor. Pentru a ne ajuta s& urmam
calea cea mai corectd, acest Cod ofera informatii cu privire la manierele adecvate in
afaceri. Codul nostru ne va ajuta sa facem fata, in mod responsabil si respectabil, unei
sfere de practici de afaceri complexe care ne afecteaza reputatia.

Fiecare dintre noi trebuie sa aplice Codul in tot ceea ce face.

Cu stima,

A a4
A L
Hugh Grant

Presedintele consiliului de administratie si director general al companiei Monsanto
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Scopul acestui Cod

Codul de Conduita in Afaceri (,Codul”) care a fost adoptat de conducerea si de Consiliul nostru de
Administratie prezinta si descrie principalele noastre obligatii. Incepand cu acesta, conformarea la legile si la
reglementarile aplicabile tine de politica companiei Monsanto. Acest Cod este un ghid si o resursa care
asigura informatiile legale cu privire la probleme legate de conduita in afaceri care apar in mod frecvent.
Codul nu are rolul de a se adresa fiecarei circumstante si nici nu cuprinde toate legile si reglementarile care
se aplica in cadrul companiei Monsanto. De aceea, se face apel la bunul simt si judecata corecta a
angajatilor atunci cand se afla in fata unor probleme legate de conduita Tn afaceri, iar atunci cand cursul
corect al unei actiuni nu este clar, sa solicite ajutor.

Acest Cod se aplica tuturor companiilor si sucursalelor Monsanto din intreaga lume si tuturor functionarilor,
membrilor consiliului de conducere si angajatilor cu norma intreagé sau partiala din compania Monsanto. in
plus, acest Cod se aplica si tuturor asociatilor aflati sub controlul Monsanto. In final, toate persoanele
independente care reprezinta Monsanto, consultanti, agenti, reprezentanti de vanzari, distribuitori si furnizori
independenti, trebuie sa accepte in scris ca vor respecta toate sectiunile aplicabile ale acestui Cod. In toate
cazurile aplicabile, aceste persoane independente vor trebui sa respecte aceleagi prevederi ca si angajatii
Monsanto.

Biroul de Conduita in Afaceri

Biroul de Conduita in Afaceri a fost creat pentru a implementa si administra Programul de Conduita in Afaceri
in cadrul companiei Monsanto. Responsabilitatile acestui birou includ oferirea informatiilor si a sfaturilor cu
privire la Cod si la problemele legate de etica afacerilor.

Va rugam sa profitati de multiplele modalitati de contactare a Biroului de Conduita inh Afaceri.

Linie de informatii Monsanto: 8777812431

Nr. telefon birou: 8008860782

E-mail: business.conduct @ monsanto.com
Adresa postala: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Formular web pentru comentarii cu privire la Pe pagina de internet a Programului de Conduita in
Conduita in Afaceri: Afaceri.

Va rugam sa retineti ca daca doriti, puteti prezenta o observatie sau o intrebare anonima la Biroul de
Conduita in Afaceri. Pentru a va proteja anonimatul, va rugam sa folositi, ca metoda de comunicare, linia de
informatii sau adresa postald. Pentru acei angajati care isi vor dezvalui numele, confidentialitatea va fi
asigurata cat de mult posibil.

in plus, puteti oricand aduce o problema sau intrebare n atentia supervizorului dumneavoastré sau a
Departamentului Legislativ Monsanto.



CONDU

Integritate

Vom actiona cu integritate in tot ceea ce facem, pentru ca integritatea este piatra de temelie a modului in
care compania Monsanto isi desfagoara afacerile. O afacere cladita pe integritate creeaza legaturi de
incredere care duc la relatii puternice si de durata cu acele comunitati in care ne desfasuram activitatile, cu
clientii, cu actionarii nostri si cu toti cei din jurul nostru. Integritatea ne calauzeste comportamentul in toate
actiunile, inclusiv in aplicarea principiilor Angajamentului nostru Monsanto. Angajamentul cuprinde acele
valori Monsanto, care ne ajuta sa respectam cu strictete obligatia noastra fata de integritate:

Onestitate A fi sincer si direct Tn toate tranzactiile noastre, clar si corect in comunicari. A
castiga si pastra increderea celor pe care ii servim.

Decenta A-i trata pe oameni cu demnitate si corectitudine. A asculta parerile altora,
chiar daca au puncte de vedere diferite si a conlucra cu modestie pentru
rezolvarea problemelor.

Consecventa A aplica angajamentele noastre fata de clienti, investitori, comunitati si fata
de noi toti. A fi raspunzatori pentru toate actiunile initiate de noi si a ne
stradui sa atingem perfectiunea.

Curaj A avea curajul necesar sa ne exprimam si sa aplicam intr-adevar valorile
noastre, chiar daca ne confruntam cu unii care nu fac acest lucru. A actiona
corect chiar daca este mai usor sa actionam incorect.

Uneori, chiar daca o actiune este legala, puteti avea indoieli daca aceasta trebuie Tntreprinsa, deoarece ar
putea intra Tn contradictie cu valorile noastre personale sau cu Angajamentul Monsanto. Pentru a va ajuta sa
rezolvati aceste dileme, va oferim urmatoarele sfaturi in luarea deciziilor:

Urmati pagii de mai jos pentru a incerca sa rezolvati problema dumneavoastra:

1. Intelegeti faptele, clarificati dilema si identificati problema de baza cat se poate de exact.

2. Faceti tot posibilul sa intelegeti interesele acelora care vor fi afectati de decizia dumneavoastra si luati
nota de orice aspect contradictoriu.

3. Evaluati situatia si orice actiune in functie de Angajamentul Monsanto.

4. Daca dilema dumneavoastra pare sa fie in contradictie cu Angajamentul nostru, consultati Valorile
noastre ca ajutor suplimentar, pentru a putea lua decizia care tine cont de valori gi care, conform opiniei
dumneavoastra, este cea mai buna optiune.

5. Solicitati ajutor suplimentar daca nu sunteti inca sigur de cea mai buna cale de rezolvare.

Pe scurt, folositi acest Cod ca referintd, nu numai pentru a va conforma tuturor legilor aplicabile, ci si pentru a
va asigura ca actiunile noastre reflecta tipul de companie pe care I-am dori sa fie Monsanto.

lata un sumar cu privire la ceea ce inseamna aplicarea integritatii:

e Respectati toate legile, reglementarile, regulile si politicile care guverneaza conduita in afacerile noastre,
oriunde se desfasoara acestea.

e Asigurati-va ca toate tranzactiile noastre sunt efectuate cu onestitate si inregistrate cu exactitate.

o Evitati conflictele de interese, atat pe cele reale cét i pe cele observate.



Integritate (continuare)

¢ Nu folositi bunurile, informatiile sau relatiile Monsanto in interese personale.

* Abtineti-va de la orice acte de razbunare impotriva unui angajat care a raportat sau a ridicat
corespunzator o problema sau a pus o intrebare cu privire la conduita in afaceri.

e Respectati drepturile tuturor angajatilor cu privire la un tratament corect si oportunitati egale, fara
hartuire.

o Desfasurati cu onestitate si corectitudine toate afacerile.

Angajamentele noastre

Aplicarea integritatii inseamna indeplinirea si respectarea unor angajamente. Am impartit acest Cod in sase
domenii ale afacerilor noastre si vom vorbi in fiecare domeniu despre aceste angajamente.

Angajamentul nostru fata de celalalt

Vom incepe cu responsabilitatile noastre, ale unuia fata de celalalt si fatd de colegi. Comportamentul nostru
constituie baza si, Tn acelasi timp, exemplul cu privire la modalitatea in care trebuie s&-i tratam pe toti cei cu
care avem relatii de afaceri.

Conditiile noastre de munca
Niciodata nu trebuie sa uitdm ca angajatii si colectivul nostru sunt cei care asiguréa succesul companiei
Monsanto.

Monsanto se obliga sa creeze un mediu ambiant atragator, diversificat si lipsit de discriminare si hartuire. La
fel, ne obligam sa oferim sanse egale la angajare pentru un loc de munca tuturor angajatilor si aplicantilor.
Aceasta inseamna ca vom recruta, angaja, promova, recompensa si asigura conditii de munca fara
discriminare cu privire la rasa, culoare, religie, sex, varsta, nationalitate, orientare sexuala, vechime in
munca, incapacitate sau la orice alt statut mentionat in legea muncii. Vom depune toate eforturile si vom
avea bunavointa pentru a oferi conditii adecvate persoanelor invalide.

Nu vom tolera conduita discriminatorie sau hartuirea bazata pe caracteristicile sus-mentionate, inclusiv cele

de natura sexuala, rasiala sau religioasa. Nu vor fi tolerate comentariile sau faptele care instiga sau creeaza
un mediu ostil. Pe langa modalitatile de raportare deja mentionate, angajatii care au intrebéri sau probleme

cu privire la conditiile noastre de munca, se pot adresa oricand departamentului Resurse Umane.

Probleme de siguranta si sanatate

Pe langa cerintele externe de reglementare, compania Monsanto a pus la punct un set de Cerinte
Fundamentale de siguranta si sanatate pentru a se asigura Tn mod unitar, un standard uniform de siguranta
si sanatate. Aceste cerinte, sustinute de politicile din Manualul ESH Monsanto, asiguré normele necesare
pentru a ne permite sa indeplinim obiectivele stabilite in Angajamentul Monsanto. Nu uitati ca fiecare dintre
noi are o responsabilitate individuald pentru asigurarea sigurantei.

Compania Monsanto poate oferi conditii de munca sanatoase numai cu ajutorul si cooperarea angajatilor. Ca
parte a acestei cooperari, toti angajatii sunt obligati sa se prezinte la serviciu fara a fi sub influenta drogurilor
ilegale sau a bauturilor alcoolice. Este strict interzis consumul de droguri ilegale sau abuzul de medicamente
prescrise legal la locul de munca.



Angajamentul nostru pentru tranzactii loiale

Monsanto se angajeaza sa respecte onestitatea, integritatea si conduita etica in afaceri. Ne vom stradui sa
concuram pe piata in mod legal si etic.

Antitrustul si alte legi ale concurentei

Antitrustul este un termen general pentru legile care promoveaza competitia loiala si transparenta. Aceste
legi exista in Statele Unite ale Americii, in Uniunea Europeana si in multe alte tari in care Monsanto
desfagoara activitati comerciale. Acestea se refera la acordurile si practicile neloiale, cum ar fi fixarea si
boicotarea preturilor sau alocarea de furnizori sau clienti. Legile antitrust pot fi aplicate si unor combinatii de
afaceri cum ar fi acorduri in grup, societati mixte, fuziuni, achizitii si alte aranjamente comerciale de
cooperare. Vom respecta toate legile antitrust aplicabile si ne vom stradui sa evitam aparitia oricarui acord
sau intelegeri care contravine acelor legi.

Informatii despre concurenta

Urmarim sa facem fata concurentei in mod corect si onest. Cautam avantaje competitive prin intermediul
performantei superioare si niciodata prin practici de afaceri neloiale sau ilegale. Sunt strict interzise furtul
informatiilor de natura privata, posedarea informatiilor cu caracter secret comercial care au fost obtinute fara
consimtamantul proprietarului sau solicitarea unor astfel de dezvaluiri de la fostii sau actualii angajati ai altor
companii. Nici un angajat sau agent Monsanto nu va solicita sau obtine informatii secrete despre concurenta
prin manipulare, tainure, abuz de informatii cu regim special, denaturare a faptelor esentiale, intervievarea
sau numirea necorespunzatoare a noilor angajati sau prin orice practica de comert intentionat nedreapta.

Mita si favorurile materiale

Mita si favorurile materiale sunt interzise si ilegale. Mita si favorurile materiale dauneaza grav credibilitatii
care trebuie creata pentru a stimula un mediu sanatos in vederea dezvoltarii afacerii noastre. Nici o suma
sau bunuri ale companiei Monsanto nu vor fi platite, imprumutate sau achitate, ori oferite prin alte mijloace,
ca mita, favoruri materiale sau alte plati destinate influentarii sau compromiterii modului de actionare al
destinatarului. Este strict interzis ca un angajat sa solicite sau sa accepte vreodata mita sau favoruri
materiale.

Pentru informatii cu privire la mité pe plan international, va rugam sa cititi sectiunea Asistenta acordata in
lupta Tmpotriva coruptiei din acest Cod. Pentru informatii cu privire la cadourile sau distractiile permise, va
rugam sa cititi urmatorul capitol.

Cadouirile si distractiile

Tn cadrul companiei Monsanto, angajamentul nostru pentru o competitie onesta inseamna neurmarirea de
avantaje necuvenite sau nedrepte care pot fi obtinute prin acordarea de cadouri sau distractii. De asemenea,
nu vom permite nici unei companii sa obtind avantaje necuvenite sau nedrepte atunci cand are legaturi
comerciale cu noi.

Ocazional, oferirea sau schimbul de obiecte de valoare decenta cum ar fi cadouri, invitatii la mese sau
distractii este modul permis de a obtine bunavointa si increderea in relatiile comerciale. La Monsanto, este
permisa oferirea si primirea unor astfel de cadouri, daca: acestea sunt legale, sunt oferite si primite rareori,
sunt de o valoare decenta, nu pot fi interpretate ca mita sau favor si inseamna cumpatare si bun gust.
Acestea se refera si la cadouri pentru angajatii de stat sau guvernamentali din Statele Unite ale Americii.

Angajatilor li se interzice oferirea sau acordarea oricaror cadouri care ar putea fi considerate ca o incercare a
companiei Monsanto de a influenta in mod necorespunzator orice partener cu care avem relatii de afaceri.
De asemenea, angajatilor Monsanto le este interzisa acceptarea oricarui cadou care ar da impresia ca
angajatul sau compania Monsanto pot fi influentati. Se va acorda o mare atentie relatiilor care implica
furnizori ai companiei.



Angajamentul nostru pentru tranzactii loiale (continuare)

Pentru informatii cu privire la cadourile oferite oficialilor din afara Statelor Unite ale Americii, va rugam sa cititi
sectiunea Asistenta acordata in lupta impotriva coruptiei din acest Cod.

Integritatea in marketing

Compania Monsanto concureaza in afaceri bazandu-se pe valoarea remarcabila a produselor si a serviciilor
noastre. Aceste eforturi din domeniul marketingului trebuie s& se concentreze pe mentinerea reputatiei
excelente de care dorim sa se bucure Monsanto. Ne vom stradui sa evitam afirmatiile false sau ingelatoare in
materialele noastre promotionale.

Astfel de afirmatii pot induce in eroare pe clientii nostri sau pe cei care depind de sinceritatea noastra in ceea
ce priveste alimentele pe care le consuma si produsele Monsanto pe care le folosesc. Ne vom stradui sa
evitam o astfel de situatie. Materialele promotionale ale companiei Monsanto trebuie sa fie corecte si exacte.
Astfel de materiale trebuie sa se bazeze pe informatii stiintifice si sigure si trebuie sa evite referintele false cu
privire la produsele competitorilor nostri.

Contributiile politice si lobby-ul politic

Pentru a ne asigura ca mesajul nostru este auzit si inteles, Monsanto se poate implica in activitatile politice.
Tine de politica Monsanto sa respecte toate legile aplicabile care guverneaza activitatile politice ale
companiilor.

in Statele Unite ale Americii, compania Monsanto poate, in conformitate cu toate legile aplicabile, sa
infiinteze fonduri politice de actiune pe baza de voluntariat la care angajatii pot contribui si care sunt
independente de orice partid politic, organizatie sau candidat. Contributia angajatilor la astfel de fonduri va fi
intotdeauna voluntara. Daca un angajat va participa sau nu la strdngerea unor astfel de fonduri nu va avea
efect asupra locului de munca, promovarii sau compensatiilor acestuia.

In Statele Unite ale Americii, Monsanto poate organiza in cadrul organizatiei campanii de strangere a
fondurilor pentru partide politice nationale sau locale, comisii politice sau candidati la functii publice
electorale, dar numai in mésura in care astfel de contributii sunt legale. Tine de politica companiei Monsanto
sa nu contribuie financiar la sustinerea partidelor politice aflate in afara Statelor Unite ale Americii, fara
consimtamantul prealabil al unui oficial Monsanto indreptatit sa faca aceasta.

Activitatile de lobby politic sunt reglementate cu strictete in intreaga lume. Activitatile de lobby ale companiei
Monsanto trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile.

Tranzactionarea informatiilor din interior

Pentru a se asigura corectitudinea si transparenta tranzactionarii titlurilor de valoare si respectarea legilor in
vigoare cu privire la titlurile de valoare, tuturor angajatilor Monsanto le este interzis sa se angajeze in
tranzactionarea informatiilor din interior. Tranzactionarea informatiilor din interior are loc atunci cand folosim
~informatii interne” obtinute prin compania Monsanto pentru a cumpara sau vinde titluri de valoare ale oricarei
companii, nu numai ale Monsanto.

Folosind informatii din interior (informatii din interior reprezinta informatii de natura confidentiala sau
materiald) pentru cumpararea sau vanzarea de actiuni sau pentru oferirea catre un membru de familie,
prieten sau oricare alta persoana a unui ,sfat” pe baza acestor informatii, este atat ilegala cat si lipsita de
etica. Toate informatiile despre compania Monsanto, care nu sunt publice, trebuie considerate informatii de
natura privata si nu trebuie folosite niciodata in interes personal, inclusiv pentru tranzactionarea actiunilor. Va
rugam sa retineti: aceasta sectiune se aplica tuturor angajatilor si nu doar celor din conducere.



Angajamentul nostru pentru tranzactii loiale (continuare)

Conflictele de interese

Un conflict de interes apare atunci cand punem interesele noastre personale, sociale, financiare sau politice
inaintea intereselor companiei. Conflictele de interese trebuie evitate deoarece, in afara faptului ca
genereaza probleme legale, ele pot crea impresia ca Monsanto nu isi desfasoara afacerile in mod corect si
ca nu se conformeaza standardelor ridicate de conduita in afaceri pe care le sustine. Nu fiecare posibil
conflict reprezinta o problema dar toate conflictele posibile trebuie depistate pentru a permite o rezolvare la
timp.

Exemple de posibile conflicte includ:
o Desfagurarea diferitelor activitati, in orice calitate, pentru un competitor, client sau furnizor in timp ce
sunteti angajat sau asigurati servicii pentru Monsanto.

e Acceptarea cadourilor cu o valoare mai mare decat cea nominala de la un competitor, client sau
furnizor.

e Concurarea cu Monsanto pentru achizitionarea sau vanzarea unor proprietati, servicii sau alte interese.

e A avea interes intr-o tranzactie care implica Monsanto, un client sau furnizor (neincluzand investitiile de
rutind in companiile tranzactionate in mod public).

e Primirea unui imprumut sau a unei garantii pentru o obligatie, ca rezultat al pozitiei dumneavoastra in
cadrul companiei Monsanto.

Evitati chiar gi aparenta unui conflict de interese gi, in special, nu uitati s& dezvaluiti imediat orice situatie in
care va aflati si in care ar exista un conflict de interese. Posibilele conflicte de interese pot fi raportate Biroului
de Conduita in Afaceri sau Departamentului Legislativ.

Oportunitati in cadrul companiei

Tn cadrul companiei putem afla despre oportunitati de afaceri personale ca rezultat al responsabilitatilor
noastre la Monsanto. Aceste ,oportunitati in cadrul companiei” pot da nastere unor tipuri speciale de posibile
conflicte de interes atunci cand noi, o ruda apropiata sau alté persoana cu care avem relatii personale
stranse, participa la o activitate comerciala existenta sau potentiala in care si compania Monsanto si-a
exprimat interesul. Trebuie sa depunem toate eforturile sa evitam astfel de posibile conflicte. Daca va gasiti
intr-o astfel de situatie, va rugam sa luati legatura cu Biroul de Conduita in Afaceri.

Relatiile cu furnizorii si clientii

Pe cat este posibil, selectia subcontractantilor si furnizorilor trebuie facuta pe baza unor criterii strict
obiective. Aceste criterii includ calitate, superioritate tehnologica, cost/pret, program/livrare, servicii i
intretinerea surselor adecvate de provizii si a rapoartelor de siguranta, acolo unde este cazul. Tn mod
asemanator, si dumneavoastra ca reprezentant Monsanto trebuie sa fiti cinstit in toate tranzactiile comerciale
cu aceste organizatii guvernamentale sau particulare care sunt ori vor deveni clientii si/sau partenerii nogtri.
Toate contractele cu clientii sau partenerii trebuie negociate si duse la bun sfarsit in mod corect, fara clauze
ascunse sau aranjamente nementionate si totul trebuie consemnat in scris.

Angajamentul nostru pentru integritatea produselor

Codul de Conduita tn Afaceri Monsanto cuprinde si Integritatea produselor. Prin Integritatea produselor
urmarim sa ne asiguram ca produsele si tehnologia noastra corespund sau depasesc cerintele tuturor legilor,
reglementarilor si normelor aprobate. De asemenea, ne vom stradui ca produsele noastre sa fie sigure si
ecologice si vom face tot posibilul sa supraveghem daca sunt folosite corespunzator si responsabil, si daca
intrunesc sau depasesc cerintele de calitate ale clientilor si consumatorilor. Integritatea produselor este
descrisa mai detaliat in sectiunile urmatoare: Cercetarea stiintifica, Calitatea produselor, Conformitate la
reglementari si Gestionarea produselor.



Angajamentul nostru pentru integritatea produselor (continuare)

Cercetarea stiintifica

in cadrul companiei Monsanto suntem constienti si intelegem importanta efectudrii etice a cercetérilor
stiintifice. Mare parte a succesului nostru va depinde de dezvoltarea increderii unor grupuri sau persoane gi
mare parte a acestui succes va depinde de exactitatea si siguranta informatiilor stiintifice pe care le furnizam.

Pentru a mentine etic produsul de cercetare, o astfel de cercetare trebuie efectuata cu:
o Documente aprobate si controale corespunzatoare.
¢ Revizuirea atenta sau supravegherea asigurarii calitatii, in functie de situatie.
¢ Informatii inregistrate exact, reproductibil si care sa poata fi reconstituite si documentate corespunzator.
e Solicitarea unei analize statistice sau de date corespunzatoare.

Calitatea produselor

Compania Monsanto se obliga sa furnizeze in mod constant produse de cea mai buna calitate. Aceasta se
realizeaza prin procese standardizate, inclusiv procese care sunt imbunatatite continuu. Angajamentul pentru
calitate este una din valorile noastre de baza si este liantul organizatiei noastre ce ne uneste cu clientii.
Calitatea produselor este realizata prin eforturile zilnice depuse de fiecare angajat. Rezultatele cele mai
bune, atat din punct de vedere al performantei cat si cele financiare, sunt consecintele firesti ale unei
gestionari foarte bune a calitatii. Obiectivul nostru este de a fi lideri Tn industrie prin dezvoltarea si
impartasirea celor mai bune practici ale calitatii si prin furnizarea unor produse care sa satisfaca toate
cerintele legale si contractuale. Ne angajam sa oferim astfel de instrumente partenerilor si persoanelor
autorizate pentru ca si acestia sa aiba capacitatea de a asigura produse si oferte de inalta calitate.

Respectarea reglementarilor

Compania Monsanto isi desfasoara activitatea comerciala globala intr-un mediu foarte bine reglementat in
care majoritatea produselor noastre trebuie sa fie aprobate de agentii de reglementare inaintea
comercializarii sau folosirii acestora de cétre clienti. Scopul nostru, in cadrul companiei Monsanto, este
respectarea tuturor cerintelor si proceselor de aprobare internationale, regionale si locale. in acest fel, ne
putem comercializa produsele iar clientii nostri, la randul lor, le pot comercializa pe ale lor. in plus, prin
respectarea si depdsirea tuturor cerintelor de reglementare ale sigurantei si conformitatii, Monsanto
urmareste sa-si asigure clientii, producatorii i consumatorii ca am asigurat siguranta produselor noastre si
am indeplinit cerintele riguroase ale autoritatilor de reglementare corespunzétoare.

Gestionarea produselor

Gestionarea produselor este obligatia companiei Monsanto de a evalua si aprecia produsele si tehnologiile
noastre prin evaluarea faptului daca acele produse si tehnologii sunt sigure si ecologice. Suplimentar,
gestionarea produselor implica obligatia noastra de a explica si promova utilizarea corespunzatoare gi
responsabild a acelor produse si tehnologii, in special cu privire la normele si principiile comunitatii.

Compania Monsanto Tsi asuma obligatia de gestionare a produselor si are un Consiliu de Gestionare a
Sanatatii si Mediului si cateva grupuri de lucru special consacrate acestei activitati. Consiliul are obligatia sa
asiste compania Monsanto in realizarea obligatiilor de gestionare. Toti angajatii trebuie sa sprijine initiativele
de gestionare.



Angajamentul nostru pentru activitatea in comunitatile noastre

n cadrul companiei Monsanto intelegem impactul pe care-l avem asupra comunitatilor in care ne desfasuram
activitatile de afaceri si dorim sa contribuim la progresul acelor comunitéti. Intelegem ca este o onoare sa ni
se permita sa desfaguram activitati de afaceri in comunitatile noastre si vom depune zilnic toate eforturile
pentru a merita acest privilegiu.

Protejarea mediului inconjurator

Ca si companie, ne obligam sa protejam mediul inconjurator, sanatatea si siguranta angajatilor,
antreprenorilor, oaspetilor si a vecinilor nostri. Ca parte a acestei obligatii, ne straduim sa respectam legile si
reglementarile de protectie a mediului inconjurator, de sanatate si siguranta in zonele in care operam. Astfel
de legi si reglementari, fie acestea federale, regionale sau locale, stabilesc norme minime pentru fabricile si
practicile noastre.

Angajatii care au responsabilitati legate de mediul inconjurator, trebuie sa respecte cu strictete legile si
reglementarile in vigoare si politicile Monsanto cu privire la protectia mediului Thconjurator definite in
Manualul ESH Monsanto. Nerespectarea acestor reglementari, pe langa consecintele legale grave, pot avea
efecte negative asupra comunitatilor noastre si asupra mediului inconjurator.

Activitatea politica a angajatilor

Compania Monsanto Tsi Tncurajeaza angajatii sa se implice i sa participe in activitati civice si politice. Acesta
este un mod in care noi toti putem demonstra bune calitati civice si contribui substantial la dezvoltarea
comunitatilor noastre. Cu toate acestea, orice activitate politica desfaguratd de dumneavoastra trebuie sa
aiba loc in calitate individuala, fara implicarea sau in numele companiei. Cand candidati pentru o functie
publica, va rugadm sa nu folositi Th acest scop proprietatile sau echipamentele companiei. Implicarea
dumneavoastra in activitatile politice trebuie facuta cu strictete in afara programului dumneavoastra de
serviciu.

Angajamentul nostru pentru informarea corecta a publicului si
utilizarea judicioasaa bunurilor companiei

Investitorii nostri au incredere in noi in ceea ce priveste utilizarea cu responsabilitate a bunurilor companiei,
inclusiv cele financiare. In acest mod respectivele bunuri trebuie folosite in scopul pentru care au fost
destinate: sustinerea dezvoltarii afacerii noastre.

Calitatea informatiilor adresate publicului

Compania Monsanto are responsabilitatea de a comunica in mod eficient si sincer cu actionarii si alfi
reprezentanti, astfel incat ei sa isi poata forma o imagine realistd asupra starii financiare si a rezultatelor
activitatilor companiei Monsanto, exact asa cum sunt vazute prin ochi conducerii. Monsanto isi asuma
obligatia sa prezinte informatii complete, corecte, exacte, la timp si clare Tn rapoartele sale financiare depuse
periodic la Comisia Titlurilor de Valoare si in alte rapoarte publice.

Tinerea si inregistrarea corecta a contabilitatii

Raportarea si inregistrarea corecta si exacta a informatiilor companiei este extrem de importanta. Investitorii
au incredere in noi si legea ne cere sa furnizam informatii corecte despre afacerile noastre si sa luam decizii
pe baza unor inregistrari sigure. Tranzactiile comerciale de orice fel trebuie efectuate numai de catre angajatii
autorizati sa desfasoare astfel de activitati. Tranzactiile comerciale trebuie inregistrate cu promptitudine si
corect pentru a permite pregatirea unor rapoarte si documente financiare exacte si pentru a oglindi clar
responsabilitatea cu privire la active si pasive. Este interzisa, indiferent de scop, constituirea si mentinerea
fondurilor neinregistrate. Este interzisa falsificarea sub orice forma a inregistrarilor. Nu este permisa nici o
inregistrare care ascunde sau acopera natura reald a oricarei tranzactii.



Angajamentul nostru pentru informarea corecta a publicului si
utilizarea judicioasaa bunurilor companiei (continuare)

Angajatii companiei Monsanto cu responsabilitati de supraveghere sunt raspunzatori pentru organizarea si
mentinerea unui sistem eficient de controale administrative i contabile in domeniile lor de responsabilitate.

Gestionarea inregistrarilor

Derularea afacerilor noastre depinde de efectuarea inregistrarilor in acelasi mod in care procedeaza orice
persoand, la o scara mai mica, pentru a tine evidenta tuturor activitatilor si pentru a avea situatia financiara in
ordine. In general, fara inregistrari, o companie nu poate demonstra ce i apartine sau daca a procedat
corect.

Legea ne cere sa tinem, pentru anumite perioade de timp, diferite tipuri de Tnregistrari, inclusiv contabilitate,
inregistrarea impozitelor gi siguranta si sanatatea mediului inconjurator. Pe langa aceasta, deseori avem
nevoie de Tnregistrari care acopera o perioada mai extinsa decét o cere legea, pentru a ne apara in cazul
unor procese legale si atacuri la brevetele noastre.

Pentru a ne asigura ca inregistrarile sunt la indeméana si corespund tuturor legilor si reglementarilor
aplicabile, toti angajatii trebuie sa respecte Manualul Gestionarii Contabilitatii si toate taxele si retinerile
legale pe inregistrari.

Proprietatea intelectuala si informatiile confidentiale

Majoritatea muncii depuse de angajatii Monsanto este stocata si pastrata sub diferite forme de informatii
confidentiale, inclusiv proprietate intelectuala. Informatiile confidentiale de proprietate intelectuala produse si
adunate in domeniul nostru de afaceri reprezinta o valoare pretioasa a companiei. Protejarea acestei
informatii joaca un rol important in efortul nostru continuu de dezvoltare si competitie si toate informatiile de
natura privata trebuie tinute Tn stricta confidentialitate, exceptand cazurile cand o astfel de dezvaluire este
autorizata de Monsanto sau este ceruta de lege.

Informatiile de natura intelectuala includ toate informatiile nedestinate publicului care ar putea fi utile
competitorilor sau investitorilor sau care pot fi ddunatoare companiei Monsanto sau clientilor acesteia daca
sunt dezvaluite, cum ar fi planuri de afaceri, de cercetari, de marketing, de vanzari sau planuri ale unor
produse noi, ale unor obiective si strategii, inregistrari, baze de date, salarii si grafice de profituri, informatii
medicale asupra angajatilor, clientilor, liste cu angajatii si furnizorii si orice document financiar sau liste de
preturi nepublicate si includ proprietatea intelectuala. Proprietatea intelectuala este un termen general care
se refera la idei, materiale scrise, marci ale fabricii, programe pentru calculatoare, formule, procese
industriale, inventii si alte rezultate ale efortului intelectual. De asemenea, poate include si informatii de
afaceri cum ar fi proiecte, desene, calcule si baze de date si pachete software pentru calculatoare. Brevetele,
marcile comerciale, drepturile de autor si secretele comerciale sunt toate destinate pentru a proteja un anumit
tip de proprietate intelectuala si deseori sunt combinate sa asigure maxima protectie.

Deoarece nu intotdeauna este usoara identificarea proprietatii intelectuale sau a informatiilor confidentiale,
angajatii trebuie sa trateze toate materialele ca fiind confidentiale pana cand un reprezentant autorizat al
companiei Monsanto indicé altfel. Folosirea neautorizata sau distribuirea informatiilor confidentiale contravine
politicii companiei Monsanto gi poate determina actiuni disciplinare. De asemenea, este ilegala si poate duce
la intocmirea unui dosar civil sau penal. Fiecare dintre noi are obligatia sa protejeze cu strictete toate
informatiile confidentiale si proprietatea intelectuala incredintate noua de catre compania Monsanto, iar
aceasta obligatie include protejarea corespunzatoare a proprietatii intelectuale a celor din jur. Angajatii sunt
responsabili pentru protejarea tuturor informatiilor confidentiale prin insemnarea acestora in mod
corespunzator, pastrarea acestora intr-un loc sigur si limitarea accesului numai la acei angajati care trebuie
sa le cunoasca pentru a-si desfasura activitatea.

Obligatia unui angajat de a proteja informatiile de natura privata si confidentiala ale companiei Monsanto
continua chiar si dupa plecarea acestuia de la companie. Angajatii care pleaca de la compania Monsanto
trebuie sa returneze toate informatiile de natura privata aflate in posesia lor.



Angajamentul nostru pentru informarea corecta a publicului si
utilizarea judicioasaa bunurilor companiei (continuare)

Proprietatea companiei

Proprietatile companiei trebuie folosite numai pentru desfasurarea activitatilor de afaceri ale companiei.
Trebuie sa ne comportam in mod responsabil si sa ne folosim de o dreapta judecata atunci cand folosim
proprietatile companiei. Este responsabilitatea noastra sa protejam bunurile companiei impotriva pagubelor,
furtului, utilizarii necorespunzatoare si a risipei. Furtul, neglijenta si risipa influenteaza in mod direct si negativ
profitul nostru si orice suspiciune de furt, frauda sau utilizare ineficienta a bunurilor companiei va fi raportata
administratorului, Departamentului de Securitate sau Biroului de Conduita in Afaceri. Folosirea ocazionala
pentru scopuri personale a proprietatilor companiei este permisa doar daca aceasta este legald, are o durata
si frecventa limitatd si nu consuma o cantitate semnificativa din resursele companiei. Cand ofera spre
vanzare sau cumpara bunuri personale, angajatii pot folosi numai acele resurse ale companiei care au fost
aprobate pentru acest scop. In acest sens, va oferim unele informatii suplimentare.

Calculatorul, mesageria electronica (E-mail) si internetul

Sistemul de calculatoare Monsanto (ce include orice calculator pus la dispozitia angajatilor de catre
companie) este proprietatea companiei. Ca si intreaga proprietate a companiei Monsanto, sistemul de
calculatoare este pus la dispozitie pentru desfasurarea activitatilor de afaceri ale companiei.

Fiecare angajat este responsabil pentru folosirea sistemului de calculatoare ale companiei (ceea ce include
folosirea mesageriei electronice (E-mail) si a internetului) in mod corect si conform legilor si politicilor in
vigoare ale companiei. intreaga comunicatie si informatie transmisa si primita, creata sau stocata in sistemul
de calculatoare al companiei (inclusiv discurile, CD-urile sau alte medii de stocare) sunt inregistrarile si
proprietatea companiei Monsanto. Compania are dreptul, dar nu si obligatia, sa monitorizeze, pentru orice
motiv si fara permisiunea angajatului, toate aspectele sistemului de calculatoare.

In timp ce utilizarea minima pentru scopuri personale a sistemului de calculatoare este permisé, folosirea
sistemului pentru a trimite si primi mesaje sau figiere care sunt ilegale este strict interzisa. Este interzisa
trimiterea sau primirea informatiilor sau a materialelor de naturad sexuald, rasiala sau altfel abuziva,
ofensatoare sau profanatoare. Pe langa aceasta, fara aprobarea companiei Monsanto, sistemul de
calculatoare nu poate fi folosit pentru a solicitari privind cauze religioase sau politice, Th afara companiei sau
din afara organizatiei sau altor activitati care nu au legatura cu serviciul oferit de angajatul Monsanto.

Confidentialitatea inregistrarilor

In decursul activitatilor de afaceri, din cand in cand, este posibil s& avem acces la inregistrarile medicale sau
la informatiile personale ale altor persoane. Aceste informatii ne sunt oferite in ideea ca ele vor fi folosite gi
stocate Th mod corespunzator. Vom proteja confidentialitatea tuturor informatiilor medicale i personale in a
céaror posesie ne aflam si vom folosi accesul la ele in mod corespunzator. in plus, in decursul desfasurarii
afacerilor e posibil sa aflam informatii financiare sau alte informatii personale sensibile cu privire la
consumatori, clienti sau alte persoane. Astfel de informatii trebuie protejate corespunzator si folosite in mod
decent de catre compania Monsanto.

Confidentialitatea informatiilor din Uniunea Europeana

Directiva Uniunii Europene (UE) cu privire la Protectia Datelor (Directiva) permite transferul datelor personale
ale cetatenilor Uniunii Europene numai catre acele tari nemembre ale Uniunii care ofera un grad
,corespunzator” de protectie a confidentialitatii. Sucursalele companiei Monsanto din Uniunea Europeana
trebuie s& respecte aceasté Directiva. In afara Uniunii Europene, compania Monsanto va trebui sa respecte
,Principiile” enumerate de Departamentul de Comert al Statelor Unite pentru a oferi protectie datelor
personale din Uniunea Europeana trimise catre sau accesate de compania Monsanto in Statele Unite ale
Americii.
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Angajamentul nostru pentru spatiul de munca global

Compania Monsanto este mandra sa fie lidera in oferirea unui spatiu de munca global. Este o onoare sa
putem oferi produsele si serviciile noastre in numeroase tari din intreaga lume, sa avem oportunitate unica de
a ajuta cetatenii acelor tari sa-si ridice nivelul de trai, sa-si ocroteasca sanatatea, sa-si imbunatateasca
bunastarea lor si a copiilor lor. Avand ocazia de a desfasura afaceri in intreaga lume, avem obligatia
respectarii legilor care guverneaza mediul de afaceri global cat si a oficialilor guvernamentali din intreaga
lume care aplicd sau adopta legile. In cele ce urmeazé, va vom descrie cateva din aceste legi.

Asistenta acordata in lupta impotriva coruptiei
in decursul serviciului, angajatii companiei Monsanto, pot avea uneori contacte cu diferiti oficiali
guvernamentali. Este foarte important ca aceste contacte sa fie deschise si corecte.

O lege din Statele Unite ale Americii, denumita Legea privind practicile de coruptie in strainatate (FCPA),
interzise angajatilor si agentilor Monsanto sa ofere sau sa promita in mod direct sau indirect diferite plati sau
sa autorizeze plata oricaror sume de bani sau obiecte de valoare catre oficiali guvernamentali din afara
Statelor Unite ale Americii, cu scopul de a influenta actiunile sau deciziile acestor oficiali. Peste saizeci de tari
au adoptat o legislatie asemanatoare, prin care se interzice mituirea de catre cetatenii altor tari a oficialilor
guvernamentali din tari straine. Angajatii si agentii companiei Monsanto trebuie sa respecte Legea privind
practicile de coruptie in strainatate si alte legi asemanatoare.

Efectuarea platilor nu poate fi realizata fara aprobarea in prealabil a Consiliului General cu exceptia unei
situatii de urgenta.

Pe langa aceasta, aproape fiecare tara a adoptat legi care interzic efectuarea, oferirea sau promiterea
oricaror sume sau valori (in mod direct sau indirect), catre un angajat sau oficial din guvernul acelei tari cand
o astfel de suma este destinata influentarii unui act sau unei decizii oficiale pentru a obtine sau mentine o
afacere pentru noi.

Prin urmare, este interzisa oferirea sau acordarea oricaror sume de bani, cadouri, servicii sau oricaror
obiecte de valoare, oricarui oficial guvernamental din orice tara a lumii, daca acea plata, acel cadou, serviciu
sau bun este destinat sau poate avea aparenta de a fi destinat influentarii actiunilor acelui oficial
guvernamental pentru a obtine sau mentine o afacere pentru Monsanto.

Legile antiboicot

Statele Unite ale Americii au adoptat o serie de legi antiboicot care au scopul de a se asigura ca nici o
companie nu coopereaza sub nici o forma cu boicoturile ilegale. De exemplu, legea din Statele Unite ale
Americii considera boicotarea Israelului de catre alte tari drept un boicot ilegal. Legea antiboicot din Statele
Unite ale Americii impune interdictii stricte si necesitatea raportarii despre astfel de boicoturi si orice solicitare
de a sprijini acestea. Legile si reglementarile in domeniu din Statele Unite ale Americii domeniu se aplica
asociatilor si activitatilor companiei Monsanto din afara Statelor Unite ale Americii. Vom respecta legile
antiboicot $i ne vom supune cerintelor de raportare a acestora.

Sanctiunile comerciale si economice

Statele Unite ale Americii, impun uneori sanctiuni economice si embargouri comerciale pentru a promova
obiectivele politicii externe. Aceasta se realizeaza prin restrictionarea si monitorizarea tranzactiilor
comerciale, financiare si a investitiilor de catre persoanele si companiile din Statele Unite ale Americii si
uneori de persoane si asociati din afara Statelor Unite ale Americii, cu anumite tari, organizatii si persoane
fizice. Legile si reglementarile In domeniu din Statele Unite ale Americii se aplica si asociatilor companiei
Monsanto din afara Statelor Unite ale Americii si pot include tranzactiile intre asociatii din afara Statelor Unite
ale Americii si 0 alta entitate din strainatate.

Angajatii Monsanto trebuie sa respecte toate sanctiunile comerciale legale aplicabile.
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Angajamentul nostru pentru spatiul de munca global (continuare)

Exportul si importul

Exportul si importul fac parte din activitatile zilnice de vanzari si achizitii internationale ale companiei
Monsanto. Compania Monsanto se obliga sa respecte toate legile si reglementarile din Statele Unite ale
Americii si cele corespunzatoare din afara tarii care guverneaza activitatile de transport al produselor noastre
n strainatate. Fiecare tara (sau grup de tari, cum ar fi Uniunea Europeana), inclusiv Statele Unite ale
Americii, solicita ca toate marfurile sa treaca printr-un proces de vamuire. Compania Monsanto va respecta
toate legile vamale aplicabile,furnizand organelor vamale informatii corecte si exacte cu privire la produsele
care sunt importate sau exportate.

Tranzactiile financiare legale

Peste 100 de tari au adoptat legi care interzic spélarea banilor. Banii sunt ,spélati” atunci cadnd sunt obtinuti
prin activitati ilegale si utilizati in activitati legale pentru a ascunde activitatea ilegala asociata cu acestia,
inclusiv ilegalitatile care le genereaza, cum ar fi terorismul, traficul de droguri sau eschivarea de la plata
taxelor. Compania Monsanto se obliga sa respecte toate legile in vigoare, impotriva spalarii banilor, din
intreaga lume.

Integritatea si reputatia companiei Monsanto pot fi grav afectate prin neobservarea sau neevitarea unor astfel
de relatii care prezinta riscuri pentru noi. Compania Monsanto va coopera numai cu acei parteneri, in special
clienti, care au o buna reputatie si care sunt implicati in activitati de afaceri legale. Nu vom accepta cu buna
stiinta sume de bani care provin din surse sau activitati ilegale.

intrebari puse frecvent

Care sunt responsabilitatile mele conform Codului?

Fiecare dintre noi este responsabil pentru a face din integritate o componenta a activitatilor noastre zilnice si
pentru a aplica standardele inalte pe care noi, angajatii companiei Monsanto, le-am fixat. Toti angajatii
companiei Monsanto vor respecta toate legile si politicile noastre in vigoare precum si Codul de Conduita in
Afaceri si va raporta Biroului de Conduita in Afaceri orice situatie care pare sa incalce acest Cod.

Credem in integritatea angajatilor nostri si suntem pregatiti sa-i ajutdm in cazuri si situatii de conflict. Cu toate
acestea, angajatii care nu respecta Codul vor fi supusi unor actiuni disciplinare severe, care pot determina
chiar desfacerea contractului de munca. n plus, toti angajatii trebuie sa coopereze la orice investigatie
privind posibila incalcare a Codului.

Tine de politica companiei Monsanto sa nu ia masuri impotriva angajatului care, actionand corect si cu buna
credinta, a raportat conducerii, Departamentului Legislativ sau Biroului de Conduita in Afaceri incalcarea
Codului de Conduita in Afaceri Monsanto. Orice administrator care se razbuna pe un angajat pentru
raportarea unui fapt care incalca Codul va fi supus unei actiuni disciplinare care poate determina chiar si
desfacerea contractului de munca. Orice angajat despre care se poate demonstra ca a oferit informatii false
cu buna stiinta, va fi, de asemenea, supus unor masuri disciplinare care pot ajunge pana la desfacerea
contractului de munca.

Care sunt responsabilitatile managerilor conform Codului?

Conducerea companiei Monsanto trebuie sa fie un exemplu de conduita in afaceri. Aceasta inseamna
crearea si mentinerea unui mediu de lucru in care angajatii au un comportament etic si pot pune in discutie o
problema cu privire la acel comportament. Conducerea noastra de la toate nivelurile trebuie sa fie receptiva
la identificarea informatiilor care prezinta indicii cu privire la posibila incalcare a Codului.
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intrebari puse frecvent (continuare)

Aceasta receptivitate trebuie sa mearga pana la luarea unor pozitii in situatiile in care Codul pare a fi
incalcat. In final, fiecare manager are obligatia imperativa sa raporteze orice caz posibil sau aparent de
incalcare a Codului catre Biroul de Conduita in Afaceri.

Unde obtin asistenta daca am neclaritati?
Biroul de Conduita in Afaceri este pregatit sa va ajute.

Linie de informatii Monsanto: 87778142431

Nr. telefon birou: 800+886+0782

E-mail: business.conduct @ monsanto.com
Adresa postala: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Formular web pentru comentarii cu privire la Pe pagina de internet a Programului de Conduita in
Conduita in Afaceri: Afaceri.

Ganduri la final

Prin elaborarea acestui Cod de Conduita in Afaceri, compania Monsanto isi reafirma angajamentul sau de a-
si desfasura afacerile cu integritate, in concordanta cu toate cerintele legale si normele etice mentionate in
acest Cod. Pentru ca acest Cod sa aiba valoare real3, fiecare angajat al companiei noastre trebuie sa-I
respecte personal si fiecare dintre noi trebuie sa faca aceasta. Depuneti toate eforturile pentru a aplica zilnic
Angajamentul si valorile intrinseci ale acestuia in fiecare activitate. Cautati modalitati noi si inovatoare pentru
a aplica Angajamentul si valorile sale in activitatile zilnice de afaceri.

Provocarile care apar in decursul afacerilor noastre pot fi rezolvate in conformitate cu legile n vigoare si
standardele noastre nalte, permitdndu-ne sa ne indeplinim cu succes obiectivele comerciale daca
problemele sunt identificate din timp, sunt tratate cu bunavointa si sunt rezolvate cu atentie. impreuna, putem
crea un mediu de lucru de succes.
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