Infolinia Monsanto ds. Etyki w Biznesie

Nasza wizja jest wspaniata. Mozliwe korzysci z produktow Monsanto widac juz na catym
Swiecie, od najmniejszych gospodarstw rodzinnych do konglomeratéw produkujgcych na
skale przemystowa.

Wdrazajgc nasze Przyrzeczenie — poprzez rzetelne prowadzenie dziatalnosci, sprzyjac
bedziemy urzeczywistnianiu tej wtasnie wizji. Kodeks Etyki w Biznesie jest wizytéwkg
naszego zaangazowania w rzetelne prowadzenie spraw Monsanto. Rzetelnos¢ to nadrzedna
warto$¢ Przyrzeczenia Monsanto, jak rowniez drogowskaz w naszym codziennym dziataniu.
W naszym Kodeksie Etyki znalez¢ mozna wskazowki rzetelnego wykonywania czynnosci
zawodowych. Aby o dowolnej godzinie zgtosi¢ pytanie na temat naszego kodeksu, lub
podnies¢ niepokojaca kwestie, prosimy dzwonic¢ do Infolinii ds. Etyki Monsanto.

Kontakt z Infolinig ds. Etyki Monsanto to dogodna metoda zadawania pytan i proszenia o
wskazdéwki, gdy chodzi o jakgkolwiek watpliwos¢ co do etyki zawodowej. Jesli rozmdéwcey tak
jest zreczniej, przyjmowane sg zgtoszenia anonimowe.

Dzwonigc spoza kontynentu pétnocnoameryanskiego, na poczatku wybieramy kod dostepu
dla naszego panstwa. Dla kraju Polska, kod dostepu oraz numer infolinii sg jak nastepuje:
0-0-800-111-1111, 877-781-2431.

Zgtaszajac sie w Infolinii ds. Etyki w Biznesie Monsanto, rozmawiamy z wykwalifikowanym
specjalistg ds. komunikacji, ktéry poprowadzi rozmowe tak, aby zrozumie¢ sedno Twojego
pytania. Specjalista nastepnie przekaze Twoje pytanie w postaci sprawozdania do Biura ds.
Etyki w Biznesie Monsanto, ktore po zapoznaniu sie z jego trescig podejmie decyzje o
wiasciwych dalszych krokach.

Pod koniec rozmowy, specjalista podyktuje numer zgtoszenia oraz termin ponownego
kontaktu, po ktérym mozesz zgtosi¢ sie ponownie w tej sprawie. Nalezy wtedy powotac sie
na numer zgtoszenia. W razie, gdyby potrzebna byta dalsza informacja, zostaniesz o nig
poproszony(a), gdy zgtosisz sie ponownie.

Uwaga....

Infolinia ds. Etyki w Biznesie Monsanto nie ma stuzy¢ jako alternatywa wobec szczerych i
konkretnych rozmdéw miedzy Tobg a Twym zwierzchnikiem. W razie powstania pytan lub
niepokojgcych kwestii w odniesieniu do normalnych procedur roboczych, lub wnioskow co do
usprawnienia wynikéw lub poprawienia warunkéw pracy — prosimy zgtaszac sie bezposrednio
do zwierzchnika.



Przyrzeczenie Monsanto

Rzetelno$c¢ stanowi podstawe wszystkiego, co reprezentujemy. W pojeciu rzetelnosci miesci sie zaréwno
uczciwosc, jak i poczucie przyzwoitosci, konsekwencja (spojnos¢) w dziataniu, jak i odwaga cywilna — czyli
wartosci, do ktérych urzeczywistnienia zobowigzali$my sie:

Dialog:

Zobowigzujemy sie do uwaznego stuchania przedstawianych nam rozmaitych punktéw widzenia i do podejmowania
istotnego dialogu, w celu zrozumienia powstajacych kwestii, co pozwoli na lepsze zaradzanie potrzebom i
ewentualnym niedostatkom postrzeganym przez nas samych, jak i przez spoteczenstwo.

Szacunek:

Podejmujemy sie szanowaé cenne dla ludzi w dowolnym miejscu Swiata wartosci religijne, kulturowe i etyczne.
Najwyzsza wartoscig bedzie dla nas bezpieczenstwo naszych pracownikéw, miejsc, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢,
naszych klientéw, konsumenta, oraz srodowiska naturalnego.

Przejrzystos¢:
Zobowigzujemy sie, ze istotne informacje bedq dostepne, przystepnie przedstawione i zrozumiate dla oséb z nich
korzystajacych.

Udostepnianie:

Podejmujemy sie udostepnia¢ posiadane informacje i techniki na rzecz postepu wiedzy naukowej, dla doskonalenia
dziedziny rolnictwa i poprawy warunkéw srodowiska, doskonalenia upraw, oraz pomocy rolnikom w krajach
rozwijajacych sie.

Korzysci:

Zobowigzujemy sie dostarcza¢ produkty wysokiej jakosci, przynoszace korzy$¢ naszym klientom, jak i srodowisku,
stosowac sprawdzone jak i innowacyjne rozwigzania projektowe, oraz skutecznie i zapobiegliwie dba¢ o powierzone
nam wartosci.

W zakresie dziatan wewnetrznych, podejmujemy sie rowniez:

Dziala¢ jak wilasciciele, dla osiggania wynikow:

Stworzymy wspalnie jasny kierunek dziatania, jasny podziat rél i obowiazkéw; bedziemy budowa¢ mocne wiezy z
klientami i naszymi kontrahentami zewnetrznymi; podejmowaé rozumne decyzje; zapobiegliwie dba¢ o majatek firmy;
oraz przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za osiggniecie ustalonych wynikow.

Stworzy¢ znakomite miejsce pracy:

Zapewnimy szczegolny klimat poprzez zatrudnianie pracownikow, ktérzy wnosza roznorodnosé w dziataniu i
koncepcjach; bedziemy sprzyja¢ innowacyjnosci, twérczemu mysleniu i doskonaleniu zawodowemu; pamietaé o
stosowaniu modelu pracy zespotowej; jak réwniez o wynagradzaniu i naleznemu uznawaniu osiggnie¢ naszej zatogi.

Zasoby Centralnego Biura d/s Etyki w Biznesie
Zacheca sie pracownikow do korzystania z podanych nizej sposobéw kontaktowania sie z Biurem d/s Etyki:

Goraca Linia 877-781-2431

»Drogowskazy”

Monsanto:

Telefon Biura: 800-886-0782

E-mail: Business.conduct@monsanto.com
Adres pocztowy Monsanto Business Conduct
Centralnego Biura d/s Program

Etyki: P.O. Box 21526

St. Louis, MO 63132, USA

Osoby pragnace anonimowo zgtosi¢ niepokojace ich kwestie lub zadaé pytania w Centralnym Biurze d/s Etyki w
Biznesie moga to zrobi¢ osobiscie. Jednak dla lepszej ochrony swej tozsamosci, zachecamy do korzystania z Goracej
Linii, lub podanego adresu skrzynki pocztowej (P.O. Box). Ci pracownicy, ktérzy jednak ujawnig swoje dane, moga
liczy¢ na dyskrecje w najdalej posunietym zakresie.
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Szanowni koledzy i kolezanki, pracownicy Monsanto:

Bezkompromisowe zaangazowanie w rzetelnoS¢ we wszelkich poczynaniach handlowych
lezy u rdzenia naszych dziatan jako przedsiebiorstwa. Nie wolno nam jednak nigdy tego
zaangazowania traktowac, jak rzeczy z gory przesgdzonej. Odwrotnie, musimy
zobowigzanie nasze odnawiac kazdego dnia. Wbudowujqc rzetelnos¢ we wszystko, co
robimy, zastuzymy sobie, i utrzymamy, zaufanie wszystkich naszych udziatowcow.

Obowigzkiem naszym jest codzienne dgzenie do utrzymania i powiekszania zasobow tego
zaufania. Za jego pomocg dopiero bedziemy w stanie 0siggngc nasz cel, ktorym jest obfita
ilo$¢ zywnosci oraz zdrowe Srodowisko,; bez tego zaufania, stanq na naszej drodze
niepokonalne prawie bariery, ograniczajgce naszg swobode dziatania.

Zastuzyc sobie na takg reputacje to wiecej, niz tylko przestrzegac litery prawa. Oznacza to
podejmowanie etycznych decyzji nawet w sytuacjach, ktorymi nie rzagdzq zadne istniejgce
przepisy prawne. Niekiedy wtaSciwy kierunek dziatania nie jest od razu jasny, jednak w
Monsanto stawiamy sobie zadanie szukania i znajdowania wfasciwej odpowiedzi na kazdg
sytuacje, jakg nasza dziatalno$¢ moze przyniesc. | wtasnie aby pomoc nam w podjeciu
tych optymalnych dziatan, Kodeks zawiera wskazowki dotyczgce wiasciwego
postepowania w kontaktach handlowych, co pomoze nam w odpowiedzialny sposob
reagowac na caty zakres ztozonych praktyk swiata handlu, odbijajgcych sie naturalnie na
naszej reputacji jako firmy.

Od kazdego i kazdej z nas oczekiwac sie bedzie spetniania wymogow Kodeksu we
wszystkim, co robimy.

Z powazaniem,

Hugh Grant
Prezes Rady i Dyrektor Naczelny Monsanto Company
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SINE
CONDUCT

Zakres tematyczny niniejszego Kodeksu

Niniejszy Kodeks Etyki w Biznesie (dalej ,Kodeks”), przyjety przez kierujgcych nasza Firma oraz przez
Zarzad, przedstawia i wyjasnia podstawowe obowigzki dotyczace nas wszystkich. Po pierwsze, firma
Monsanto stawia sobie za cel przestrzeganie wszystkich stosownych praw i przepiséw. Niniejszy Kodeks ma
nam stuzy¢ jako poradnik prawny i materiat zrédtowy w zakresie najczesciej spotykanych kwestii etyki
wynikajgcych z dziatalnosci Firmy. Kodeks niniejszy nie ma w zamysle rozstrzygniecia kazdej mozliwej
kwestii i okolicznosci, nie stanowi rowniez streszczenia wszystkich mozliwych przepiséw i praw majacych
zastosowanie do dziatalnosci Monsanto. Od pracownika oczekuje sie zawsze stosowania zdrowego rozsadku
i najlepszej posiadanej wiedzy w sprawach etyki handlowej, a poszukiwania pomocy dopiero, gdy wiasciwy
kierunek dziatania nie wydaje sie jasny.

Kodeks niniejszy ma zastosowanie do firmy Monsanto oraz ich filii na catym swiecie, ma réwniez
zastosowanie do wszystkich funkcjonariuszy, dyrektoréw, oraz pracownikow zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin. Ponadto, Kodeks ma zastosowanie do wszelkich afiliowanych firm
zarzadzanych przez Monsanto. | wreszcie, wszelkie podmioty wystepujace w imieniu Monsanto, jak
konsultanci, agenci, akwizytorzy, pracownicy sprzedazy, jak rowniez podwykonawcy kontraktowi zobowigzani
zostang na piSmie do przestrzegania wszelkich wiasciwych postanowien Kodeksu. Tam, gdzie to mozliwe,
podmioty te beda zobowiazywane do przestrzegania doktadnie tych samych postanowien, co pracownicy
Monsanto.

Biuro d/s Etyki w Biznesie

Biuro d/s Etyki w Biznesie utworzone zostato dla wdrazania i zarzadzania Programem Etyki w Biznesie
Monsanto. Do obowigzkéw tego Biura nalezy udzielanie wskazéwek i porad w odniesieniu do Kodeksu i
wszelkich kwestii zwigzanych z etykg handlowa.

Zacheca sie pracownikéw do korzystania z podanych nizej sposobdw kontaktowania sie z Biurem d/s Etyki w
Biznesie :

Goraca Linia ,,Drogowskazy” Monsanto: 8777812431

Telefon Biura: 800-886-0782

E-mail: business.conduct@monsanto.com
Adres pocztowy: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Internetowy formularz zgloszeniowy naruszen Na stronie internetowej Programu Etyki w Biznesie
etyki:

Osoby pragnace anonimowo zgtosi¢ niepokojace je kwestie lub zadac pytania w Biurze d/s Etyki w Biznesie
moga to zrobi¢ osobiscie. Jednak dla lepszej ochrony swej tozsamosci, zachecamy do korzystania z Goracej
Linii, lub podanego adresu skrytki pocztowej (P.O. Box). Pracownicy, ktérzy jednak ujawnia swoje dane,
moga liczy¢ na dyskrecje w najdalej posunietym zakresie.

Ponadto, zawsze istnieje mozliwos¢ zgtoszenia niepokojacej kwestii bezposrednio u przetozonego, lub w
Wydziale Prawnym Monsanto.
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Rzetelnosc¢

CONDUCT

Zobowigzujemy sie do rzetelnosci we wszystkich naszych dziataniach, gdyz rzetelnos¢ jest fundamentalnym
pryncypium dziatania firmy Monsanto. Dziatalno$¢ oparta na rzetelnosci stwarza pomost zaufania,
prowadzacy do silnych i trwatych wiezéw ze spotecznosciami, w ktérych prowadzimy naszg dziatalnosé, z
klientelg, z naszymi innymi udziatowcami, oraz wzajemnie pomiedzy nami. Rzetelnos¢ przyswieca nam we
wszystkim, a szczegdlnie w realizowaniu postanowieh Przyrzeczenia Monsanto.

Zawarte w samym Przyrzeczeniu natomiast, jak i nadrzedne wobec niego, sg zasady i wartosci Monsanto
stanowigce nasz wkfad w rzetelnos¢:

Uczciwosé Szczerosc¢ i otwartos¢ w naszych kontaktach zewnetrznych, jasno$c¢ i
precyzja podawanych informacji. Zapracowujemy sobie i zachowujemy
zaufanie tych, ktérym stuzymy.

Przyzwoitosé W traktowaniu ludzi bezstronnie z poszanowaniem ich godnosci. Umiemy
stuchac¢ zdan innych, nawet odmiennych, po czym szczerze wspoétdziatamy
w celu rozwigzywania problemow.

Konsekwencja Poszanujemy zobowigzania ztozone naszym klientom, inwestorom,
spotecznosciom lokalnym, oraz sobie nawzajem. Przyjmujemy
odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania i dgzymy do ich doskonalenia.

Odwaga Mamy dos¢ odwagi, aby zadeklarowaé, a nastepnie zy¢ zgodnie z
deklarowanymi zasadami i warto$ciami, nawet wobec tych, ktorzy tego nie
robia. Robimy to, co nalezy, nawet gdy tatwiej bytoby ,p6jS¢ na skroty”.

Zdarza sie niekiedy, iz mimo, ze jakie$ posuniecie jest dopuszczalne prawnie, pracownik doznaje niepokoju,
czy podjecie go jest wiasciwe, jesli na przyktad naruszatoby ono jego wiasne poczucie stusznosci, lub
kolidowatoby z elementami Przyrzeczenia Monsanto. Wtasnie dla utatwienia znalezienia wyjscia z takich
dylematéw, podajemy ponizsze wskazéwki dla podejmujacych decyzje.

Zmierzajac do rozwiazania powstatego dylematu, kolejno wykonujemy nastepujace czynnosci:

1. Zbieramy fakty, krystalizujemy istote problemu i okreslamy mozliwie precyzyjnie, co lezy u jego
podstaw.

2. Staramy sie maksymalnie wczué w potozenie oséb, na ktérych sprawy nasza decyzja bedzie
miata wptyw, w tym wszelkie ewentualne sprzecznosci interesow.

3. Dokonujemy oceny sytuacji oraz ewentualnych naszych dziatan w swietle Przyrzeczenia
Monsanto.

4. Jesli powstaty dylemat wydaje sie sta¢ w sprzecznosci z naszym Przyrzeczeniem,
konsultujemy Zasady i Wartosci, dla dalszego utatwienia podjecia decyzji uwzgledniajacej te
wartosci, jak i bedacej, w naszej ocenie decyzjg optymalna.

5. Jesli nadal nie mamy pewnosci co do optymalnego dziatania w danych warunkach,
poszukujemy dalszych wskazéwek.

A wiec, reasumujgc, z niniejszego Kodeksu korzystamy jak z materiatu Zrédtowego, nie tylko w zakresie
przestrzegania odpowiednich przepisow, ale réwniez dopilnowania, aby nasze dziatania prezentowaty
Monsanto jako Firme o takim obliczu, jakiego bysmy pragneli.

A oto streszczenie tego, co w praktyce znaczy dla pracownika stosowanie rzetelnosci:
e Przestrzegamy wszelkich praw, przepiséw i zasad majagcych zastosowanie w dziedzinie
naszej dziatalnosci, bez wzgledu na to, gdzie ona ma miejsce.
e Dopilnowujemy, aby wszelkie nasze transakcje przeprowadzone byty uczciwie, oraz
bezbtednie zaksiegowane.
e Unikamy zaréwno rzeczywistych, jak i pozornych konfliktéw lojalnosci.



Rzetelnos$¢ (ciag dalszy)

¢ Nie wykorzystujemy mienia firmy Monsanto, jej informacji, ani kontaktéw dla zysku osobistego.

¢ Nie podejmujemy zadnego odwetu wobec pracownika, ktéry zgodnie z obowigzkiem zgtosit watpliwe
zachowanie handlowe lub niepokojgcg go kwestie etyczna.

e Szanujemy prawo wszystkich pracownikow do bezstronnego traktowania i réwnosci szans, Srodowiska
wolnego od szykan.

o Przeprowadzamy wszelkie transakcje handlowe uczciwie i bezstronnie.

Nasze zobowigzania

Rzetelno$¢ w zyciu codziennym oznacza skfadanie oraz przestrzeganie zobowigzan. Na uzytek niniejszego
Kodeksu, dokonalismy podziatu dziatari Firmy na sze$¢ obszaréw, oméwimy wiec:

Nasze wzajemne zobowigzania wobec siebie

CONDUCT

Zaczniemy od naszych wzajemnych zobowigzar wobec siebie — czyli wobec naszych wspdtpracownikow.
Nasze wzajemne odnoszenie sie do siebie daje przyktad i ustanawia wzor

Nasze srodowisko pracy
Sukces Monsanto tworzony jest przeciez przez naszych pracownikéw i ich zespoty, i tego faktu nie wolno
nam nigdy straci¢ z pola widzenia.

Firma Monsanto zaangazowata sie w tworzenie dynamicznego $rodowiska pracy, nacechowanego
réznorodnosciag, wolnego od wszelkiej postaci dyskryminacji i szykan. Zgodnie z tym postanowieniem,
zobowigzali$my sie do zapewnienia rownosci szans wszystkim pracownikom i kandydatom na pracownikow.
Oznacza to, ze w rekrutacji, ofertach pracy, awansowaniu, $wiadczeniach, oraz tworzeniu wszelkich innych
warunkow pracy nie kierujemy sie takimi cechami, jak przynaleznosc¢ rasowa, kolor skoéry, wyznanie, ptec,
wiek, pochodzenie narodowe, orientacja seksualna, status kombatanta, niepetnosprawnos$¢, ani zadng inng
kategoria, jakg obejmujg przepisy prawa o zatrudnieniu. Podejmujemy sie dokonywaé wysitku w dobrej
wierze na rzecz przystosowania miejsca pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w zakresie zdrowego
rozsadku.

Nie zamierzamy tolerowa¢ zachowan dyskryminacyjnych, ani stosowania szykan wynikajacych z w.w.
kategorii, a szczegdlnie w kat. seksualnej, rasowej lub wyznaniowej. Wszelkie wypowiedzi lub dziatania
stanowigce zachete lub samoistnie stwarzajgce nieprzyjazne srodowisko pracy nie moga liczy¢ na naszg
tolerancje. Poza wymienionymi juz wyzej drogami zgtaszania takich faktow, pracownicy stajacy wobec pytan
lub niepokojow co do dyskryminacji w Srodowisku pracy mogg zawsze zgtaszac je w Dziale Kadr.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy

Poza spetnianiem zewnetrznych wymogdéw administracyjnych, firma Monsanto ustanowita pewne wiasne
podstawowe Wymogi BHP, majgce zapewni¢ jednolite warunki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na
catym swiecie. Wymogi te, znajdujace odbicie w Podreczniku ,Monsanto ESH”, wyszczegdlniajg normy,
zgodnie z ktérymi spetniaé mamy cele wyszczegdlnione w Przyrzeczeniu Monsanto. Pamietajmy, ze na
kazdym z nas cigzy indywidualny obowigzek dbatosci o bezpieczehstwo.

Zdrowe i bezpieczne warunki pracy w Monsanto stang sie rzeczywistoscig jedynie ze wspotdziataniem
wszystkich pracownikow. W ramach tej wspotpracy, od kazdego pracownika wymaga sie przychodzenia do
pracy w stanie wolnym od substancji odurzajacych i alkoholu. Korzystanie z nielegalnych substanc;ji
odurzajgcych i alkoholu w miejscu pracy objete jest Scistym zakazem.



Zaangazowanie w zasade fair play

CONDUCT

Monsanto zobowigzuje sie do przestrzegania uczciwosci, rzetelnosci, oraz etycznego zachowania w naszych
kontaktach handlowych. Dotozymy wszelkich staran, aby konkurowac¢ na rynku w sposoéb legalny i etyczny.

Prawo antymonopolowe i inne przepisy rzadzace konkurencja

Prawo antymonopolowe to ogdlna nazwa szeregu przepisdw zmierzajgcych do poszanowania zasad otwartej
i nieuprzywilejowanej konkurencji na rynku. Prawo takie obowigzuje na terenie USA, panstw Unii
Europejskiej, oraz w wielu innych krajach, gdzie prowadzi dziatalnos¢ Monsanto. Prawa te ograniczajg
umowy i praktyki majace charakter ttumigcy konkurencje na rynku, jak na przyktad umawianie sie co do cen
produktéw, oraz bojkot, lub dzielenie sie kontrahentami czy klientelg. Prawo antymonopolowe ma
zastosowanie rowniez i do takich form organizacyjnych biznesu, jak umowy partnerskie, przedsiewziecia typu
Joint-venture”, fuzje firm, zakup firm przez inne, oraz inne formy wspaétdziatania przedsiebiorstw. Nasza
Firma podejmuje sie przestrzegania wszelkich stosownych przepiséw antymonopolowych oraz doktadania
staran dla unikniecia nawet pozoréw porozumien naruszajgcych te przepisy.

Tzw. wywiad przemystowy

Jako cel stawiamy sobie uzyskanie wynikéw lepszych od naszej konkurencji — dziatajac w sposob etyczny i
uczciwy. Naszym celem jest zdobycie przewagi drogg doskonalenia wynikow samej dziatalnosci, a nigdy
poprzez nierzetelne lub nielegalne praktyki rynkowe. Dziatania takie, jak kradziez poufnych informaciji,
uzyskiwanie bez zgody wtascicieli informacji handlowej objetej tajemnicg stuzbowa, lub naktanianie do
ujawniania takich informacji przez aktualnych lub bytych pracownikéw innych firm objete jest Scistym
zakazem. Zakazuje sie pracownikom oraz petnomocnikom firmy Monsanto zabiega¢ o, lub przyjmowag,
uprzywilejowane informacje o konkurencji drogg manipulacji, skrywania, naduzycia poufnych danych,
poswiadczenia nieprawdy o istotnych faktach, nieuczciwego wypytywania lub przydziatu stuzbowego nowych
pracownikow, lub stosowania jakichkolwiek innych nieuczciwych praktyk wobec konkurenciji.

Lapowki i gratyfikacje

tapoéwki i wszelkie gratyfikacje zwrotne (,0dstepne, etc.”) stanowig naruszenie prawa i sg zabronione.
tapéwki i gratyfikacje tego rodzaju ciezko upos$ledzajg tkanke zaufania, nad ktérg pracujemy, w celu
wytworzenia zdrowej atmosfery, w ktoérej nasza firma bedzie mogta sie rozwijaé. Zakazuje sie wyptacania,
wypozyczania lub innego udostepniania jakichkolwiek srodkow firmy Monsanto w formie tapowki,
,odstepnego”, lub innej gratyfikacji majacej wptywac na dziatania lub zaniechania osoby przyjmujace;.
Zabrania sie pracownikom zabiegania o takie gratyfikacje i przyjmowania ich.

Szersze omowienie kwestii tapownictwa w srodowisku miedzynarodowym znalez¢ mozna w rozdziale
Kodeksu zatytutowanym ,Wspieranie walki z korupcjg”. Orientacje w zakresie akceptowalnych podarunkow
lub rozrywki uzyska¢ mozna z lektury nastepnego rozdziatu.

Podarunki i rozrywka

Do podjetego przez Monsanto zobowigzania przestrzegania rzetelnosci konkurencji nalezy nie zabieganie o
jakiekolwiek stronnicze lub nielegalne korzysci uzyskane drogg obdarowywania przedmiotami lub fundowania
rozrywki. Nie zezwolimy rowniez ktéremukolwiek z naszych kontrahentéw na uzyskiwanie takich korzy$ci w
kontaktach z nami.

Zdarzaja sie sytuacje, w ktérych wymiana lub przekazanie podarunkéw o niewielkiej wartosci — jak upominek,
positek, lub wspdlna rozrywka stanowi¢ moze akceptowalny sposéb budowania wzajemnej zyczliwo$ci i
zaufania w kontaktach handlowych. W firmie Monsanto uznaje sie za dopuszczalne dawanie i przyjmowanie
takich podarunkéw, jesli tylko sg one: legalne, dawane lub przyjmowane rzadko, o nieznacznej warto$ci, oraz
nie moga by¢ interpretowane jako tapdwka lub gratyfikacja zwrotna, oraz sg dozwolone etykietg i mieszczg
sie w granicach dobrego smaku. Dotyczy to rowniez podarunkéw dla pracownikéw wiadz stanowych i
lokalnych w USA.

Pracownikowi nie wolno oferowac, ani swiadczy¢ podarunku, ktéry mogtby zosta¢ zinterpretowany jako proba
firmy Monsanto wywarcia nielegalnego wptywu na jakakolwiek osobe uczestniczaca w naszych transakcjach.
W tym samym konteksScie, zabrania sie pracownikom Monsanto przyjmowania wszelkich podarunkéw
mogacych stworzy¢ wrazenie, ze sam pracownik, czy firma Monsanto podejmie lub zaniecha dziatania pod
wptywem podarunku. Szczegdlng ostroznos¢ zaleca sie stosowac¢ w odniesieniu do firm-kontrahentow/-
dostawcéw Monsanto.



Zaangazowanie w zasade fair play (ciag dalszy)

CONDUCT

Szersze omowienie tematu podarunkéw dla urzednikéw wiadz poza granicami USA znalezé mozna w
niniejszym Kodeksie w rozdziale ,Wspieranie walki z korupcjg”.

Rzetelnos$é reklamy i marketingu

Monsanto prowadzi gre konkurencyjng o zamdwienia w oparciu o znakomitg wartos¢ naszych produktéw i
ustug. Tym samym, wysitki marketingowe Monsanto powinny harmonizowac¢ z doskonata reputacjg naszej
firmy, o ktérg zabiegamy. Podejmujemy sie dotozenia staran, aby unika¢ w naszych materiatach
promocyjnych oswiadczen niejasnych lub wprowadzajacych w biad.

Oswiadczenia takie mogtyby wprowadzi¢ w btad naszych klientéw lub inne osoby polegajgce na nasze;j
szczero$ci w zakresie spozywanych przez siebie pokarméw, oraz wykorzystywanych produktéw Monsanto.
Dazyli bedziemy do tego, aby taka sytuacja nie zdarzyta sie. W materiatach promocyjnych Monsanto
znajdowac sie powinny informacje prawdziwe i precyzyjne. Materiaty te opiera¢ sie powinny na rzetelnych,
sprawdzonych danych naukowych, i unika¢ powinny wszelkich fatszywych charakteryzacji produktéw naszej
konkurencji.

Sktadki na cele polityczne oraz tzw. Lobbying

W ramach dbato$ci o publiczne wystuchanie i nalezyte zrozumienie naszego punktu widzenia, Monsanto
moze podjac decyzje uczestnictwa w dziatalnosci politycznej. Do pryncypidw Monsanto nalezy naturalnie
petna zgodnos¢ tej dziatalnosci z odpowiednimi przepisami dotyczacymi uczestnictwa podmiotéw
gospodarczych w dziatalnosci polityczne;j.

Na terenie USA, Monsanto moze na przyktad, zgodnie z odpowiednimi przepisami, zaktada¢ dobrowolne
polityczne fundusze dyspozycyjne (,action funds”), na rzecz ktérych pracownikom wolno bedzie dokonywaé
sktadek, a ktoére bedg organizacyjnie niezalezne od wszelkich partii, organizacji lub kandydatéw politycznych.
Sktadki dokonywane przez pracownikéw na rzecz tych funduszy bedg zawsze i catkowicie dobrowolne.
Decyzja jakiegokolwiek pracownika w sprawie dotowania takiego funduszu nie bedzie miata wptywu na
dalsze zatrudnienie, awansowanie, lub stawke wynagrodzenia.

Na terenie USA, Monsanto moze dokonywa¢ sktadek na rzecz stanowych lub lokalnych organizacji
partyjnych, komitetéw politycznych lub kandydatéw do obieralnych urzedéw publicznych, lecz jedynie jezeli, i
w zakresie w jakim dziatania te beda zgodne z prawem. Do pryncypiéw Monsanto nalezy nieuczestniczenie
w finansowym dotowaniu partii politycznych poza granicami USA, chyba, ze uzyska sie uprzednig zgode
odpowiedniego funkcjonariusza Monsanto.

Lobbying polityczny jest na $wiecie dziatalnoscig scisle regulowang prawnie. Wszystkie dziatania
lobbyingowe Monsanto bedg pozostawaé w zgodzie z wszelkimi stosownymi przepisami i prawami.

Handel wykorzystujacy informacje chronione

W celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci w handlu papierami wartosciowymi, oraz przestrzegania
stosownych przepiséw prawa, zakazuje sie pracownikom Monsanto handlu na podstawie informacji
poufnych. O handlu przy uzyciu informacji chronionych méwimy najczesciej, gdy kto$ korzysta z ,danych
chronionych tajemnicg” uzyskanych poprzez Monsanto dla nabycia lub sprzedazy papieréw warto$ciowych
dowolnej firmy, a nie tylko papieréw Monsanto.

Korzystanie z danych chronionych (termin ,dane chronione” oznacza istotng informacje, objetg tajemnica)
przy zakupie lub sprzedazy akcji, jak réwniez udzielenie cztonkowi rodziny, przyjacielowi lub innej osobie tzw.
,cynku” opartego o takie informacje, stanowi naruszenie zaréwno prawa jak i etyki. Wszelkie informacje na
temat Monsanto nie bedace informacjg publiczng nalezy uwazac¢ za informacje chronione i nie wolno ich
nigdy wykorzystywac dla osobistej korzysci, w tym dla handlu akcjami. Uwaga: rozdziat ten dotyczy
wszystkich pracownikéw, a nie tylko pracownikéw dyrekciji.



Zaangazowanie w zasade fair play (ciag dalszy)

Konflikty lojalnosci

O konflikcie lojalno$ci mozna méwié, kiedy dochodzi do postawienia interesu osobistego, towarzyskiego,
finansowego lub politycznego przed interesami Firmy. Nalezy unika¢ konfliktéw lojalnosci, gdyz oprécz
stwarzania ktopotéw prawnych, konflikty te stwarzajg niekiedy wrazenie, iz Monsanto nie dziata wedtug
zasady fair play w swych przedsiewzieciach handlowych, iz nie stosujemy do siebie samych deklarowanych
przez nas wysokich norm etycznych. Nie wszystkie potencjalne konflikty lojalnosci prowadzg do probleméw,
ale wszystkie z nich nalezy bra¢ pod rozwage, dla uzyskania terminowej porady i podjecia Srodkow
zaradczych.

Wsréd przyktadow potencjalnego konfliktu lojalno$ci moga wystapié:

o Wykonywanie pracy, w dowolnym charakterze, na rzecz firmy konkurencyjnej, klienta,
kontrahenta/dostawcy, w okresie zatrudnienia lub wykonywania ustug réwniez dla Monsanto.

e Przyjmowanie podarunkéw o wartosci wiekszej, niz drobna, od konkurencyjnej firmy, klienta, lub
kontrahenta/dostawcy.

o Wchodzenie w konkurencje z Monsanto w zakresie kupna lub sprzedazy nieruchomos$ci, ustug, lub
innych przedmiotéw.

e Posiadanie udziatu w transakcji, w ktorej strong jest Monsanto, jego klient lub kontrahent/dostawca
(oprocz pospolitych inwestyciji w firmy o akcjach bedacych w obiegu publicznym).

e Przyjmowanie pozyczki lub gwarancji/zobowigzania w wyniku zajmowanego w Monsanto stanowiska.

Unikajmy nawet i pozorow konfliktu lojalnosci, a szczegdlnie pamietajmy o niezwtocznym ujawnieniu
wszelkich sytuacji, w jakich sie znajdziemy, ktére mogtyby powodowaé powstanie konfliktu. Ujawnienia
potencjalnego konfliktu mozna dokona¢ w Biurze d/s Etyki w Biznesie lub w Wydziale Prawnym.

»Okazje handlowe”

Pracujac w Monsanto, mozemy powzig¢ wiadomos¢ o nadarzajgcych sie ,0kazjach handlowych” w wyniku
wykonywania naszych obowigzkéw w Monsanto. Te szczegdlne ,okazje handlowe” moga stac sie przyczyng
potencjalnego konfliktu lojalnosci, gdy my sami, lub kto$ z bliskich krewnych, czy inna osoba, z ktéra taczy
nas bliski zwigzek osobisty, uczestniczy w aktualnej lub potencjalnej dziatalnosci handlowej, w ktérg rowniez
zaangazowana jest publicznie firma Monsanto. Konieczne jest dokfadanie staran, aby takie konflikty
lojalnosci nie zdarzaty nam sie. Gdyby okazato sie, ze staneliSmy wobec podobnego potencjalnego konfliktu,
nalezy skontaktowac sie z Biurem d/s Etyki w Biznesie.

Kontakty z klientami i kontrahentami

Tak dalece, jak to tylko mozliwe, wyboru pod-wykonawcéw i dostawcéw dokonywac nalezy na podstawie
scisle obiektywnych kryteriéw. Do kryteridw takich nalezy jakos¢, doskonatosé techniczna, relacja
kosztu/ceny, terminy dostaw, serwis i utrzymywanie wystarczajacych zrédet dostaw, oraz historia
bezpieczenstwa, tam, gdzie to ma znaczenie. Analogicznie, jako reprezentanci Monsanto, musimy
pieczotowicie przestrzega¢ uczciwosci we wszelkich kontaktach z wikadzami panstwowymi, innymi firmami,
oraz organizacjami, ktére sg, lub moga zostaé, naszymi klientami i/lub partnerami. Wszystkie umowy
zawierane z klientami i partherami muszg podlegaé rzetelnym negocjacjom i zosta¢ nalezycie zawarte, bez
zadnych ukrytych klauzul lub tresci domysinych, jak réwniez muszg by¢ w catosci spisane.

Zaangazowanie w rzetelnos¢ sprzedawanego produktu

CONDUCT

Kodeks Etyki w Biznesie Monsanto dotyczy rowniez rzetelnosci sprzedawanego produktu. Dzieki rzetelno$ci
produktu bedziemy starali sie zapewni¢ spetnianie i przekraczanie przez nasze wyroby i technologie
wszelkich stosownych przepisow, praw i norm/atestow. Podejmujemy sie réwniez dazy¢ do tego, aby nasze
produkty byly bezpieczne i nienaruszajace rownowagi Srodowiskowej, jak rowniez zadbamy, aby byty
wykorzystywane w sposob wtasciwy i odpowiedzialny, spetniaty i przekraczaty oczekiwania jakosciowe
odbiorcy, jak i samego konsumenta. Bardziej szczegétowo o rzetelnosci sprzedawanego produktu méwig
rozdziaty Naukowe dopracowanie produktu, Jakos¢ produktu, Spetnianie wymogoéw i norm, oraz Dbatos¢ o
wizerunek produktu, zamieszczone ponizej.



Zaangazowanie w rzetelnos¢ sprzedawanego produktu (ciag dalszy)

CONDUCT

Naukowe dopracowanie produktu

Firma Monsanto docenia znaczenie etycznego przeprowadzania badan naukowych. Znaczna czes$¢ naszego
powodzenia zaleze¢ bedzie od zaufania zbudowanego miedzy rozmaitymi zespotami ludzi, a zaufanie to w
znacznej mierze uzaleznione bedzie od precyzji i niezawodnosci danych naukowych przekazywanych przez nas.

Aby przekazywane dalej wyniki badan spefnialy nasze wymogi etyki, musza one by¢ wykonywane:
o Wedtug zatwierdzonych procedur i pod odpowiednig kontrola.
e Pod nadzorem srodowiska naukowego, lub z nadzorem instytucjonalnym, zaleznie od rodzaju.
e Dane zapisane precyzyjnie, odtwarzalne lub nadajace sie do odtworzenia, oraz wtasciwie
udokumentowane.

e 7 zastosowaniem odpowiedniej analizy statystycznej lub analizy danych.

Jakos¢ produktu

Monsanto zaangazowata sie w dostarczanie produktdw o niezmiennie wysokiej jako$ci. Dzieje sie tak dzieki
stosowaniu ujednoliconych procedur, w tym procedur poddawanych ciagtemu doskonaleniu. Zaangazowanie
w wysokg jakos¢ nalezy do naszych pryncypidw, oraz jest gtbwnym zwornikiem catej naszej organizacji, jak i
pomostem do klienta. Na jakos¢ produktu sktadajg sie codzienne wysitki kazdego z pracownikéw. Naturalng
konsekwencjg skutecznego zarzadzania jakoscig sq znakomite wyniki, zaréwno w dziedzinie wynikéw
bezposrednich, jak i efektu finansowego. Naszym celem strategicznym jest wyjécie na wiodacg pozycje w
branzy w dopracowywaniu i upowszechnianiu zoptymalizowanych procedur zarzadzania jakoscia, i
dostarczanie produktow spetniajgcych wszelkie wymogi prawne i kontraktowe. Podejmujemy sie
udostepnienia naszym partnerom i licencjobiorcom narzedzi, aby i oni mieli zdolnos¢ wytwarzania wysokiej
jakosci produktow i innych elementéw oferty.

Spetnianie wymogéw i norm

Monsanto prowadzi swe ogdlnoswiatowe przedsiewziecia w otoczeniu wysoce uregulowanym przepisami, a
wiekszos¢ naszych produktéw musi uzyskaé atesty rozmaitych urzedoéw przed dopuszczeniem ich do handlu
lub uzycia przez klientéw. Do celéw Monsanto nalezy spetnianie wszelkich stosownych miedzynarodowych,
regionalnych i miejscowych przepiséw, procedur i wymogoéw atestacyjnych. Dzieki temu, jesteSmy w stanie
zapewni¢ rynek naszym produktom, a klienci nasi z kolei sg w stanie zapewni¢ rynek wtasnym produktom.
Ponadto, poprzez spetnianie i przekraczanie wszelkich norm bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami,
Monsanto pragnie zapewnic¢ klientéw, rolnikow i konsumenta, iz posiadamy dopracowany wtasny standard
bezpieczenstwa produktéw, spetniajacych z kolei wysokie wymogi odpowiednich urzedéw normalizacyjnych.

Dbatos¢ o wizerunek produktu

Na dbatos¢ o wizerunek produktu w Monsanto skfada sie naszg gotowos¢ do dokonywania oceny oraz
zapewniania serwisu naszym produktom i technologiom, stale kontrolujac, czy te produkty i technologie sg
bezpieczne i ekologicznie odpowiedzialne. Ponadto, w pojeciu dbatosci o wizerunek produktu miesci sie
réwniez nasze zobowigzanie wyjasniania i wspierania wtasciwego i odpowiedzialnego korzystania z tych
produktéw i technologii, szczegdlnie realizowaniu norm i zasad uznawanych w danej spotecznosci.

Monsanto angazuje sie w wizerunek sprzedawanych produktéw, korzystajac przy tym z Rady d/s Zdrowia i
Dbatosci o Wizerunek Produktu, oraz kilku grup roboczych zajmujacych sie wytgcznie tymi zagadnieniami.
Do obowigzkéw Rady nalezy pomoc Monsanto w wypetnianiu naszych zobowigzan dotyczgcych produktu.
Od pracownikéw oczekuje sie poparcia dla inicjatyw zwigzanych z tg dbatoscia.



Zaangazowanie w spotecznosci goszczace nasza dziatalnos¢

Firma Monsanto rozumie, ze mamy wplyw na miejscowosci w ktérych prowadzimy dziatalnosé¢, pragniemy
wiec mie¢ swoj pozytywny udziat w polepszaniu warunkéw ich zycia. Rozumiemy, Zze zgoda na naszg
dziatalno$¢ w tych spotecznos$ciach jest naszym przywilejem, i chcemy doktada¢ wszelkich staran, aby
zastugiwac na ten przywilej udzielany nam kazdego dnia.

Ochrona srodowiska

Jako firma, podjeli$my sie chroni¢ zaréwno srodowisko, jak i zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikow, kontrahentéw, gosci i sasiadéw. W ramach tego zobowigzania, staramy sie spetniac przepisy i
wymogi ekologiczne i BHP wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$é. Takie przepisy i wymogi, na
poziomie federalnym, regionalnym lub miejscowym, wyznaczajg minimum naszych staran w odniesieniu do
poszczegolnych zaktaddw i procedur.

Pracownicy, ktérych obowigzki dotyczg w jakikolwiek sposéb dziatan ekologicznych, powinni
bezkompromisowo spetnia¢ wszelkie stosowne przepisy i wymogi, jak réwniez zasady dziatania firmy
Monsanto w odniesieniu do $rodowiska, ujete w podreczniku ,Monsanto ESH”. Niedotrzymanie tego
obowigzku mogtoby mie¢ ujemny wplyw na goszczace nas spotecznosci, nie mowigc juz o powaznych
konsekwencjach prawnych dla naszej Firmy.

Polityczna dziatalno$¢ pracownikéw

Monsanto zacheca swych pracownikdw do angazowania sie w lokalng samorzadnosc¢ oraz w dziatania
polityczne. W ten sposéb kazdy z nas uzyskuje okazje do wigczenia sie w sprawy obywatelskie oraz
konstruktywne zaznaczenie swej obecnosci w naszych spotecznosciach. Nalezy jednak pamieta¢, aby
wszelka dziatalnos¢ polityczna pracownika miata miejsce w czasie wolnym od pracy i wyraznie w imieniu
wiasnym, a nie w imieniu Firmy. Osoby kandydujace do funkcji publicznych nie mogg wykorzystywa¢ w tym
celu mienia ani sprzetu ruchomego Firmy. Wszelka dziatalno$¢ w sferze politycznej musi mie¢ miejsce w
czasie ,prywatnym”.

Zaangazowanie w rzetelnos¢ informacji publicznej
oraz w etyczne wykorzystanie mienia firmy

CONDUCT

Inwestorzy nasi ufajg nam i oczekujg odpowiedzialnego wykorzystania mienia Firmy, w tym jej zasobdéw
finansowych. Tylko tg droga mienie to stuzyé bedzie swemu zamierzonemu przeznaczeniu: rozwojowi naszej
Firmy.

Jakos¢ dokumentow publicznych

Monsanto przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢ i jednoznacznos¢ swych komunikatéw publicznych
skierowanych do udziatowcédw i innych zbiorowosci, dawania realnego obrazu stanu finanséw Monsanto,
wynikéw podjetych dziatan, tak, jak je widzi kierownictwo Firmy. Monsanto podejmuje sie bezstronnie,
precyzyjnie, terminowo i zrozumiale informowac czytelnikdw swych okresowych sprawozdan, sktadanych w
federalnym Urzedzie d/s Obrotéw Papierami Wartosciowymi (Securities and Exchange Commission) oraz we
wszelkich innych informacjach publicznych.

Bezbtednos¢ ksiegowania i dokumentaciji

Uczciwe i precyzyjne notowanie i relacjonowanie informaciji dotyczacych Firmy ma szczegdlne znaczenie.
Zaréwno oczekiwania inwestora, jak i wymogi prawa zobowigzujg nas do swiadczenia precyzyjnych
informacji o naszej dziatalnosci, oraz do podejmowania $wiattych decyzji handlowych na podstawie
niezawodnych danych. Wszelkiego rodzaju transakcje natury handlowej mogg by¢ dokonywane jedynie przez
pracownikéw do tego upowaznionych. Transakcje te muszg by¢ niezwiocznie i precyzyjnie ksiegowane, co
umozliwi sporzadzenie doktadnych danych finansowych i innych, jak réwniez utrzyma jasnos¢ co do
odpowiedzialnosci za biezace aktywa i zobowigzania Firmy. Zabrania sie ustanawiania nieksiegowanych
funduszy na jakiekolwiek cele. Zabrania sie wszelkiego fatszowania sprawozdan. Zabrania sie dokonywania
wpisow swiadomie skrywajacych lub maskujacych istotny charakter jakiejkolwiek transakciji.



Zaangazowanie w rzetelnos¢ informacji publicznej oraz w
etyczne wykorzystanie mienia firmy (ciag dalszy)

CONDUCT

Pracownicy Monsanto majacy funkcje kierownicze odpowiadajg za stworzenie i prowadzenie skutecznego
systemu kontroli administracyjnej i rachunkowej w swoich obszarach zarzgdzania.

Zarzadzanie dokumentacja

Funkcjonowanie naszej Firmy uzaleznione jest od ksiegowania wydarzen w takim samym stopniu, co
dziatalnos¢ osoéb fizycznych, ktére, w mniejszej skali, dokumentujg swe poczynania i ,porzadnie prowadzg”
swoje sprawy. Zasadniczo, firma nie jest w stanie udowodni¢, co stanowi jej wiasnos¢, ani udowodni¢, ze
doktadata wtasciwych staran, nie majgc odpowiedniej dokumentac;i.

Przepisy prawa wymagajg prowadzenia szeregu réznych typéw dokumentacji, w tym rachunkowej,
podatkowej, ekologicznej, bhp, w ustalonych okresach czasu. Ponadto, nierzadko potrzebne nam sg dane z
odlegtej przeszitosci, dalszej, niz wymagana przepisami o dokumentacji, na przyktad w obronie pozwéw
cywilnych lub patentowych.

Dla zapewnienia biezacej dostepnosci odpowiednich danych, oraz spetniania stosownych przepisow,
wszystkim pracownikom nakazuje sie spetnia¢ wskazania zamieszczone w Poradniku ksiegowania i
dokumentaciji (Records Management Manual) oraz przestrzegaé wszelkich okreséw ochronnych na
dokumenty podatkowe.

Ochrona wlasnosci intelektualnej oraz poufnosci danych

Wielka czes$¢ trudnej pracy wykonywanej przez pracownikow Monsanto zostaje zapisana i przechowywana
jest w postaci poufnych danych, w tym tzw. wtasnosci intelektualnej. Poufne dane chronione, wytworzone i
zebrane przez naszg firme stanowig wazna czes$¢ mienia Monsanto. Skuteczna ochrona tej informaciji
odgrywa wazng role w naszym rozwoju oraz zdolnosci do konkurowania na rynku, stad wszelkie informacje
stanowigce wtasnos¢ Firmy nalezy chroni¢ przed niepowotanym kopiowaniem, oprocz sytuaciji, w ktérych
ujawnienie ich zostaje upowaznione przez Monsanto lub jest wymagane prawnie.

Do informacji chronionych prawami autorskimi nalezg wszystkie dane nie-publikowane mogace okazac sie
uzytecznymi dla konkurencji, lub szkodliwymi dla Monsanto lub jej klientéw w przypadku ujawnienia, jak na
przykfad plany rozwojowe firmy, wyniki badan, marketingu, plany sprzedazy i opracowania nowych
produktow, cele i strategie, dokumentacja, bazy danych, informacje o ptacach i $wiadczeniach
pracowniczych, dane medyczne pracownikéw, wykazy klientéw, pracownikéw i dostawcow, lub wszelkie
nieopublikowane materiaty finansowe lub dotyczace cen, w tym naturalnie tzw. wtasnos$¢ intelektualna.
Termin ,wiasnos¢ intelektualna” dotyczy wszelkich koncepciji, opracowan pisemnych, handlowych nazw
produktéw, programéw komputerowych, wzoréw i receptur, procedur produkcyjnych, wynalazkéw, oraz
innych wynikow pracy umystowej. Moga tu rowniez naleze¢ poufne informacje dziatalnosci rynkowej, jak
projekty, szkice, kalkulacje i komputerowe bazy danych oraz oprogramowanie. Patenty, znaki handlowe majg
na celu ochrone szczegodlnych rodzajow wtasnosci intelektualnej, ale czesto taczy sie je wzajemnie dla
uzyskania maksymalnego stopnia ochrony.

Nie zawsze fatwo jest od razu zidentyfikowac¢, co stanowi, a co nie stanowi wtasnosci intelektualnej, lub
informacji poufnej, stad pracownik powinien zawsze traktowa¢ nieznany materiat jako poufny, az do chwili,
gdy odpowiedni funkcjonariusz Monsanto nie wypowie sie w tym temacie. Nieupowaznione wykorzystanie i
kolportowanie poufnych danych stanowi naruszenie pryncypiéw Firmy i moze spowodowac postepowanie
dyscyplinarne. Moze réwniez by¢ nielegalne i prowadzi¢ do natozenia kar z kodeksu cywilnego, a nawet
karnego. Na wszystkich z nas cigzy obowigzek aktywnego chronienia wszelkiej informacji poufnej oraz
wiasno$ci intelektualnej powierzonej naszej pieczy w Monsanto, i obowigzek ten rozcigga sie na wtasnos¢
intelektualng innych. Pracownik musi dbaé o bezpieczenhstwo poufnych informaciji i wiasciwe jej oznakowanie,
przechowywanie, oraz ograniczanie dostepu jedynie do osob, ktére muszg jg znac dla wtasciwego
wykonywania swej pracy.

Obowigzek pracownika Monsanto dotyczacy ochrony poufnych informaciji i wtasnosci intelektualnej nie
konczy sie z dniem zakonczenia pracy w Monsanto. Pracownicy opuszczajgcy Monsanto muszg zdaé
wszelkie poufne dane znajdujgce sie w ich posiadaniu.



Zaangazowanie w rzetelnos¢ informacji publicznej oraz w etyczne
wykorzystanie mienia firmy (ciag dalszy)

CONDUCT

Mienie Firmy

Mienie Firmy ma stuzy¢ do prowadzenia dziatalnosci Firmy. Oczekuje sie od nas odpowiedzialnego
zachowania i stosowania zasad zdrowego rozsadku w obchodzeinu sie z nim. Ochrona aktywéw Firmy przed
kradzieza, utrata, niewtasciwym wykorzystaniem i marnotrawstwem nalezy do naszych obowigzkéw.
Kradziez, nonszalancja i marnotrawstwo w dysponowaniu mieniem bezposrednio wptywajg na rentownosc¢
firmy. Wszelkie przypadki podejrzen kradziezy oszustwa lub marnotrawienia mienia Firmy nalezy zgtasza¢
kierownikowi, Wydziatowi Ochrony, lub w Biurze d/s Etyki w Biznesie. Sporadyczne prywatne wykorzystanie
mienia Firmy jest dozwolone tylko jesli nie narusza prawa, jest krotkotrwate i rzadkie, oraz nie zuzywa
znacznych iloéci aktywow Firmy. Przyjmuje sie, Ze pracownicy bedg korzystali z mienia dopuszczonego do
takich celéw np. w trakcie sprzedazy lub wynajmu mienia prywatnego. Ponizej podajemy szczegdtowe
zasady.

Komputery, E-mail, wykorzystanie Internetu

System komputerowy Monsanto (w tym wszelkie komputery udostepnione pracownikom przez Firme)
stanowi jej wtasnos¢. Podobnie jak wszelkie inne mienie Monsanto, system komputerowy przewidziany jest
dla prowadzenia dziatalnosci Monsanto.

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za wykorzystanie systemu komputerowego Firmy (w tym wykorzystanie
poczty elektronicznej i Internetu) zgodnie z przeznaczeniem, z przepisami prawa i zasadami dziatania Firmy.
Wszelkie informacje transmitowane poprzez, wysytane z, wytworzone lub przechowywane w systemie
komputerowym Firmy (w tym dyskietki, ptyty kompaktowe lub inne media) stanowig dokumentacje Monsanto i
tym samym sg wtasnoscig Firmy. Firma ma prawo, chociaz nie ma obowigzku, dokonywa¢ wgladu w tresci
znajdujacej sie w jej systemie komputerowym bez pozwolenia pracownika.

Mimo, ze ograniczone wykorzystywanie komputera do celdéw osobistych jest dozwolone, przyjmowanie lub
wysytanie plikéw i informacji o zawartosci sprzecznej z prawem jest zabronione. Wysytanie lub przyjmowanie
komunikatéw o tresci seksualnej, rasowej, lub w inny sposéb nieobyczajnej, obrazliwej, ponizajacej, lub
wulgarnej jest niniejszym zabronione. Ponadto, bez wyraznego zezwolenia Monsanto, system komputerowy
Firmy nie moze by¢ wykorzystywany dla komunikacji w ramach agitacji religijnej lub politycznej, innych firm
lub organizacji gospodarczych, lub innych dziatan niezwigzanych z ustugami danego pracownika dla
Monsanto.

Poufnosé dokumentaciji

W trakcie naszej dziatalno$ci rynkowej, od czasu do czasu Firma ma wglad w informacje medyczne lub inne
osobiste informacje na temat pracownika. Dane te powierzane sg nam w rozumieniu, iz bedg we wiasciwy
sposob wykorzystane i przechowywane. Podejmujemy sie wlasciwego chronienia poufnosci wszelkich
danych medycznych i innych osobistych informacji bedacych w naszym posiadaniu oraz dbania o ich
wiasciwe wykorzystanie i dostep do nich. Poza tym, przy okazji prowadzenia naszej dziatalnosci mozemy
natrafi¢ na informacje natury finansowej lub inne dane osobiste konsumentéw, klientéw, lub oséb
postronnych. Informacje takie muszg by¢ odpowiednio chronione i wiasciwie wykorzystywane przez
Monsanto.

Poufnos¢ w Unii Europejskiej

Dyrektywa Unii Europejskiej (UE) o Ochronie Danych (dalej ,Dyrektywa”) zezwala na przekazywanie danych
osobistych obywateli Unii tylko do tych panstw nie-unijnych, kiére zapewniajg ,wtasciwy zakres ochrony
prywatnosci’. Podmioty afiliowane z Monsanto dziatajgce w UE podejmuja sie spetniania warunkéw
Dyrektywy. Poza granicami UE, Monsanto podejmuje sie spetniaé Zasady sformutowane przez Departament
Handlu USA w celu chronienia danych osobistych obywateli UE nadestanych do Monsanto, lub tam, gdzie
firma ma do nich dostep na terenie USA.

10



Zaangazowanie w nasz swiat jako godziwe miejsce pracy

CONDUCT

Monsanto z dumg nosi miano wiodacego pracodawcy na swiatowym rynku pracy, wedtug szeregu kryteriow.
Naszym przywilejem jest zdolnos¢ do oferowania produktéw i ustug w wielu krajach swiata, mamy tym
samym jedyng w swym rodzaju okazje wspomadc obywateli tych panstw w podnoszeniu ich poziomu zycia
oraz polepszenia zdrowotno$ci, tak ich, jak i ich dzieci. Wraz z przywilejem pracy w rozmaitych miejscach
Swiata, spada na nas réwniez obowigzek przestrzegania przepiséw prawa rzadzacego dziatalnoscig firm
ogolnoswiatowych, jak i szacunku dla urzednikéw egzekwujacych lub tworzacych te prawa na catym Swiecie.
Ponizej nieco wiecej na temat odpowiednich przepisow.

Wspieranie walki z korupcja
W czasie wykonywania swych obowigzkéw, pracownik Monsanto moze od czasu do czasu mie¢ kontakty z
urzednikami odpowiednich wtadz. Kontakty te absolutnie MUSZA mie¢ charakter otwarty i rzetelny.

Istnieje przepis prawa USA, tzw. Ustawa o Korupcji w Dziatalnosci Zagranicznej (FCPA), zabraniajacy
pracownikom i petnomocnikom Monsanto bezposredniego lub posredniego oferowania lub obiecywania
wyptacenia, lub upowaznienia wyptaty w formie pieniedzy lub innych wartosci, urzednikom witadz poza
terenem USA, w celu uzyskania wptywu na dziatania lub decyzje tych oséb. W ponad sze$¢édziesieciu krajach
wprowadzono podobne ustawy, zakazujgce tapownictwa przez obywateli tych krajéow wobec urzednikow
innych panstw. Pracownicy i petnomocnicy Monsanto majg obowigzek spetnia¢ warunki ustawy FCPA oraz
podobnych ustaw antykorupcyjnych.

Nie wolno rowniez, bez zgody Szefa Biura Prawnego, dokonywa¢ wyptat doraznych, oprocz sytuacii
awaryjnych.

Ponadto, niemal wszystkie panstwa posiadajg przepisy zabraniajgce wyptacania, oferowania lub obiecywania
wyptaty jakichkolwiek wartosci (bezposrednio lub posrednio), pracownikowi lub funkcjonariuszowi wtadz
danego panstwa, jesli wyptata taka ma na celu uzyskanie wptywu na czynnosci urzedowe lub na pozyskanie
lub zachowanie zamdwien dla firmy.

Zgodnie z powyzszym, zabrania sie Swiadczenia wszelkich podarunkoéw, ustug, lub innych wartosci,
oferowania lub przekazywania ich jakiemukolwiek urzednikowi wtadz, gdziekolwiek na swiecie, jesli oferta lub
wyptata taka ma na celu, lub jesli mogtaby by¢ zinterpretowana jako majaca na celu, uzyskanie wptywu na
decyzje urzednika, lub pozyskanie lub zachowanie zamoéwien dla Monsanto.

Nielegalne embargo

W USA istniejg aktualne przepisy anty-bojkotowe, ktorych celem jest zapewnienie, iz firmy nie bedg
wspotdziataty w niesankcjonowanym bojkotowaniu innych firm. Na przykfad, prawo USA traktuje
bojkotowanie Izraela przez pewne kraje jako bojkot niesankcjonowany. Amerykanskie przepisy anty-
bojkotowe Scisle zabraniajg podejmowania bojkotéw, wymagajg zgtaszania informacji o takich nielegalnych
bojkotach, jak i agitacji na ich rzecz. Prawo USA w tym zakresie ma zastosowanie do firm afiliowanych z
Monsanto spoza terenu USA i do dziatalnosci poza terenem USA. Podejmujemy sie przestrzegania tych
przepiséw i wykonywania ich klauzul o zgtaszaniu przypadkéw naruszen.

Sankcje handlowe i ekonomiczne

Stany Zjednoczone od czasu do czasu naktadajg sankcje gospodarcze i bojkoty handlowe aby wesprze¢
swoje cele strategiczne. Wykonanie ich polega na ograniczaniu i nadzorowaniu transakcji handlowych,
inwestycji i transakcji finansowych amerykanskich obywateli i firm, a niekiedy i firm zagranicznych
afiliowanych z firmami USA, z pewnymi panstwami, organizacjami i osobami na $wiecie. Amerykanskie
prawa w tym zakresie majg zastosowanie do zagranicznych firm afiliowanych z Monsanto, i mogq
obejmowac transakcje miedzy firmg afiliowang spoza USA, a jej kontrahentami, réwniez spoza USA.

Pracownicy Monsanto zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich sankcji gospodarczych wladz USA.
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Zaangazowanie w nasz swiat jako godziwe miejsce pracy (ciag dalszy)

Dziatalnos¢ eksportowa i importowa

Dziatalnos¢ eksportowo-importowa stanowi element codziennych dziatar zagranicznych Monsanto.
Monsanto podejmuje sie przestrzegania wszelkich praw USA i stosownych praw panstw obcych w zakresie
przewozu naszych produktow przez granice panstw. Kazde panstwo (lub grupa panstw, jak np. UE), w tym i
USA, wymaga przejscia towaréw importowanych przez komore celng. Monsanto podejmuje sie spetnia¢
wszelkie wtasciwe przepisy celne, wspotdziata¢ z pracownikami urzedoéw celnych w precyzyjnym i szczerym
informowaniu o produktach, ktére sprowadzamy lub wywozimy.

Etyka w transakcjach dewizowych

W ponad 100 krajach obowigzuja obecnie przepisy zwalczajace ,pranie brudnych pieniedzy”. Do ,prania”
pieniedzy dochodzi, kiedy fundusze z nielegalnych transakcji przepuszcza sie przez dziatalnosc¢ legalng w
celu ukrycia zwigzanych z nimi przestepstw, jak np. terroryzm, handel narkotykami lub nielegalne uchylanie
sie od ptacenia podatkéw. Monsanto podejmuje sie petnego wspétdziatania w stosowaniu wszelkich
przepisdw zwalczajacych pranie brudnych pieniedzy na catym swiecie.

Rzetelnosc¢ i dobre imie Monsanto mogtyby bardzo wiele ucierpie¢, gdybysmy nie wykrywali i ujawniali tych
préb i relacji, i wystawiatoby to na szwank naszg dziatalnos¢. Monsanto zamierza zawiera¢ transakcje z
partnerami, w szczegoélnosci z klientami, cieszacymi sie dobrg reputacjg i zaangazowanymi w legalng
dziatalno$é. Podejmujemy sie nie przyjmowac¢ swiadomie pieniedzy pochodzgcych z nielegalnych zrédet lub
dziatan.

Czesto zadawane pytania

CONDUCT

Na czym polegaja moje obowiazki w sSwietle Kodeksu?

Kazdy z nas ma obowigzek wdrazania rzetelno$ci we wszystko, co robimy, za codzienne zycie wedtug tych
wysokich standardéw, jakie stawiamy sobie jako pracownicy Monsanto. Wszyscy pracownicy Monsanto
przestrzega¢ majq wtasciwych praw, zasad dziatania firmy, oraz naszego Kodeksu Etyki w Biznesie, oraz
zgtasza¢ w Biurze d/s Etyki w Biznesie wszelkie sytuacje, ktére nawet z pozoru naruszajg Kodeks.

Mamy zaufanie do indywidualnej rzetelnosci naszych pracownikéw i deklarujemy statg gotowos$¢ pomocy w
rozwigzywaniu jakichkolwiek powstajacych probleméw i obszaréw konfliktowych. Jednak pracownicy
niestosujacy sie do postanowien Kodeksu, narazajg sie na postepowanie dyscyplinarne ze zwolnieniem z
pracy wigcznie. Ponadto, od wszystkich pracownikéw oczekuje sie wspétdziatania w ewentualnym
dochodzeniu rzekomych naruszen Kodeksu.

Do pryncypiow Monsanto nalezy niepodejmowanie krokéw przeciwko pracownikowi, ktéry, dziatajgc w dobrej
wierze, zgtasza rzekome naruszenia Kodeksu Etyki w Biznesie u kierownictwa Firmy, w Wydziale Prawnym,
lub w Biurze d/s Etyki w Biznesie. Gdyby ktokolwiek z kierownictwa podjat Srodki dyscyplinarne wobec
pracownika zgtaszajgcego zdarzenie zgodnie z Kodeksem, naraza sie na postepowanie dyscyplinarne,
wigcznie ze zwolnieniem z pracy. Gdyby komukolwiek z pracownikdw udowodniono, ze zgtoszenie przez
niego dokonane opierato sie na Swiadomym fatszu, podlega on réwniez dziataniom dyscyplinarnym, az do
zwolnienia z pracy wiacznie.

Na czym polegaja obowiazki kierownictwa w swietle Kodeksu?

Od kierownictwa Monsanto oczekuje sie swiecenia przyktadem w zakresie profesjonalnego zachowania i
postepowania. Oznacza to tworzenie i utrzymywanie takiej atmosfery pracy, w ktérej pracownicy rozumie¢
beda, na czym polega etyka zachowan od nich wymaganych, a zarazem odczuwac¢ beda swobode
zadawania wszelkich pytan i wyjasniania watpliwosci w zakresie tego zachowania. Kierownictwo naszej
Firmy musi, na kazdym szczeblu, wykazywaé aktywnos¢ w ujawnianiu ewentualnych naruszen Kodeksu.
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Czesto zadawane pytania (ciag dalszy)

Aktywnos$¢ ta musi przejawiaé sie rowniez w reagowaniu na sytuacje, ktére wydajg sie stanowi¢ naruszenia
naszego Kodeksu. A wreszcie, na kazdym kierowniku cigzy obowigzek zgtaszania wszelkich wiadomosci o
rzekomym lub faktycznym naruszeniu Kodeksu w naszym Biurze d/s Etyki w Biznesie.

Gdzie zgtosi¢ sie po pomoc, jesli cos wydaje sie niejasne?
Biuro d/s Etyki w Biznesie jest do Waszej dyspozycji.

Goraca Linia ,,Drogowskazy” Monsanto: 8777812431

Telefon Biura: 800-886-0782

E-mail: business.conduct@monsanto.com
Adres pocztowy: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Internetowy formularz zgloszeniowy naruszen Na stronie internetowej Programu Etyki w Biznesie
etyki:

Kilka uwag na zakonczenie

SINE
CONDUCT

Publikacja niniejszego Kodeksu Etyki w Biznesie stanowi podkres$lenie przez Monsanto jej zaangazowania w
prowadzenie wszelkiej dziatalnosci Firmy z rzetelnoscig, w zgodzie z wszelkimi wymogami prawa, i normami
etycznymi ustanowionymi przez Kodeks. Aby Kodeks nabrat jednak realnego znaczenia, wszyscy pracownicy
Firmy muszg osobiscie sie w niego zaangazowac, i od kazdego pracownika wtasnie tego sie oczekuje.
Doktadania wszelkich staran, aby Przyrzeczenie, i wszystkie wartosci, ktére sie na nie ztozyty, znalazly
odbicie w codziennych dziataniach. Poszukujmy nowych, innowacyjnych sposobéw, aby wbudowac
Przyrzeczenie i jego wartosci w codzienne przedsiewziecia handlowe.

Wszelkie powstajgce na tej drodze wyzwania mozna i nalezy rozwigzywaé w oparciu o stosowne prawa i
przepisy, w zgodzie z naszymi wysokimi normami etycznymi, i bez narazania naszych celéw rynkowych, jesli
tylko jasno okreslimy powstajacy problem, wspdlnie podejdziemy do jego rozwigzania, i rozwigzywa¢ go
bedziemy ,z gtowg”. Dziatajgc wspdlnie, jestesmy w stanie stworzy¢ sSrodowisko generujgce sukces.
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