A Monsanto Uzleti viselkedési Gtmutaté forrédrétja

Csodalatosan képzeljuk el a jovét. A Monsanto termékek potencialis elényei a vilagon
mindenhol lathatdk, a legkisebb csaladi gazdasagoktol a legnagyobb kereskedelmi vallalatokig.

Ha uzleti tevékenységeinket feddhetetlen modon végezzuk, és betartjuk a Fogadalmat, akkor
jovBképlnk meg is fog valdsulni. Uzleti Viselkedési Szabalyzatunkbdl megismerheték az (izleti
feddhetetlenség alapelvei. A feddhetetlenség a Monsanto Fogadalom atfogé alapelve, amely
alapjan végezziik mindennapi lizleti tevékenységeinket. Uzleti Viselkedési Szabalyzatunk a
feddhetetlen Uzleti viselkedés utmutatéja. Ha barmikor kérdése van a Fogadalommal
kapcsolatban, vagy bejelentéssel szeretne élni, akkor hivja a Monsanto Uzleti Viselkedési
Utmutaté forrédrétot.

A Monsanto Uzleti Viselkedési Utmutaté forrédrétjan On kényelmes médon kaphat Gtmutatast
az uzleti viselkedés kapcsan felmeruld barmely kérdésére. A hivas soran nem szikséges a
nevet megadnia.

Ha nem Eszak-Amerikabdl telefonal, elészor tarcsazza a sajat orszaganak nemzetkozi eléhivo
kodjat. Magyarorszag esetében az el6hivé kod és telefonszam a kdévetkezd: 06 800 01111,
877-781-2431.

Amikor felhivja a Monsanto Uzleti Viselkedési Utmutaté forradrotjat, egy képzett kommunikacios
szakember fog beszéIni Onnel, hogy jobban megérthessiik a bejelentésének jellegét. Ez a
szakember aztan egy jelentést ir az On kérdésérdl a Monsanto Uzleti Viselkedési Irodajanak,
akik a kérdés megvizsgalasat kovetéen megallapitjadk a megfeleld lépést vagy valaszt.

A hivas végén kap egy hivatkozasi szamot és egy visszahivasi datumot, melyet kdvetéen On
erdeklédhet, hogy milyen dontés szlletett a kérdésérdl vagy a bejelentésérél. Hivaskor elég
csak bemondani a hivatkozasi szamot. Ha tovabbi informaciokra van sziikség Ontél, akkor ezt a
visszahivas alkalmaval fogjak megkerdezni.

Figyelem!

A Monsanto Uzleti Viselkedési Utmutaté forrédrétja nem helyettesiti a felettesével folytatott
tartalmas kommunikaciot. Ha kérdése vagy felvetése van a szokasos mikodési eljarasokkal
kapcsolatban vagy javaslata van a munkahelyi kornyezet kényelmesebbé vagy hatékonyabba
tételével kapcsolatban, forduljon kdzvetlenul feletteséhez.



A Monsanto Fogadalom

Minden cselekvésiink alapja a feddhetetlenség. A feddhetetlenség alkotéelemei a becsliletesség, a tisztesség, a
kbvetkezetesség és a batorsag. Ezen értékekre alapozva az alabbiak mellett vallalunk elkételezettséget:

Parbeszéd:
Figyelmesen meghallgatunk minden allaspontot és elmélyiilt parbeszéd kialakitasaval térekszlnk az ligyek alaposabb
megértésére, a tarsadalom és egymas igényeinek és meggy6zddésének tiszteletben tartasara.

Tisztelet:
Tiszteletben tartjuk a vilag minden emberének vallasi, kulturalis és etikai meggy6z&dését. Munkatarsaink, a mikodési
korzetiinkben él6k, tgyfeleink és vasarldink biztonsaga mindenek felett all szamunkra.

Atlathatosag:
Szavatoljuk az informaciok rendelkezésre allasat, elérhetdségét és kozérthetéségét.

Megosztas:
Szaktudasunkat és technoldgiai ismereteinket megosztjuk a tudomanyos ismeretek terjesztése, a mezégazdasag és a
kornyezet fejlesztése, a termés javitasa, valamint a fejl6d6é orszagokban él6 gazdak megsegitése érdekében.

Elényok:
A vevdink és a kdrnyezet szamara egyarant elénydsek az altalunk szallitott magas minéségl termékek, melyekre a
megalapozott és innovativ tudomanyos kutatas, valamint az dtgondolt és eredményes termékgondozas jellemzé.

Fogadalmunk a véllalaton beliil az alabbiakra is kiterjed:

Tulajdonosként cselekedve ériink el eredményeket:

Egyértelm( iranyt, szerepeket és elszamoltathatésagot alakitunk ki; er6s kapcsolatokat épitlink ki Ggyfeleinkkel és kiils6
partnereinkkel; megfontolt dontéseket hozunk; gondozzuk vallalati eréforrasainkat, valamint felel6sséget vallalunk a k6zdsen
egyeztetett célkitlzések eléréséért.

Nagyszerii munkahelyet alakitunk ki:
Biztositjuk az emberek és a gondolatok sokszinliségét; tamogatjuk az innovaciot, a kreativitast és a tovabbképzést; gyakoroljuk
a részveétellel jar6 csapatmunkat, valamint jutalmazzuk munkatarsainkat, és elismerjik munkajukat.

Az Uzleti Viselkedési Iroda elérhetéségei
On barmikor kapcsolatba Iéphet az Uzleti Viselkedési Irodaval, az alabbi elérhetéségeken keresztiil:

Monsanto Utmutaté 877-781-2431

forrédrot:

Irodai telefon: 800-886-0782

Email: business.conduct@monsanto.com

A Globalis Uzleti Monsanto Business Conduct Program
Viselkedés postai cime: P.O. Box 21526

St. Louis, MO 63132, USA

Amennyiben névtelendil kivan bejelentést tenni vagy kérdést feltenni az U;Ieti Viselkedési Iroda részére, azt nyugodtan
megteheti. A névtelenség védelme érdekében azonban ilyen esetben az Utmutaté forrédrétot vagy a postafidkos cimiinket
vegye igénybe. Amennyiben nevét vallalva tesz bejelentést, adatait a leheté legnagyobb mértékben bizalmasan kezeljik.



Tisztelt Monsanto munkatarsak!

Vallalati magatartasunk sarokkéve a feddhetetlenség melletti rendiiletlen elkbtelezettség
minden (lzleti mdveletiink soran. Ezt az elkételezettséget soha nem szabad adottsagként
kezelnlink, hanem nap mint nap bizonyitanunk kell. Ha minden cselekedetiinket a
feddhetetlenség hatja at, akkor kierdemeljliik és megdrizziik a veliink kapcsolatban allo
Osszes fél bizalmat.

Minden nap arra kell térekedniink, hogy megtartsuk és elmélyitsiik ezt a bizalmat.

E bizalommal teljesiilhet be a béséges élelmiszerellatasrol és az egészséges kdbrnyezetrél
kialakitott jbvéképlink. E bizalom hianyaban azonban szinte athatolhatatlan akadalyok kotik
guzsba lzleti mozgasteriinket.

A jo hirnév kierdemléséhez nem elegendd egyszeriien a térvény betlijének betartasa. Ehhez
az szlikseges, hogy akkor is a helyes lepést tegyliik meg, amikor az adott helyzetre nem
vonatkozik egyetlen kifejezett tbrvény vagy szabalyozas sem. Egyes esetekben nem vilagos,
mi is a helyes ut, de a Monsantonal feladatunk éppen az, hogy minden (lizleti helyzetben a
helyes valaszt kutassuk és talaljuk is meg. A jelen Szabalyzatban bemutatott iranyelvek
abban segitenek, hogy a legjobb cselekvési mod révén a megfeleld lizleti viselkedést
tanusithassuk. A Szabalyzat segitségével felelés modon kezelhetjiik a céges hirneviinkre
hatassal Iévé Osszetett (zleti helyzeteket.

Mindenkitdl elvarhato, hogy minden cselekedetiink soran a Szabalyzat elbirasai szerint
jJarjunk el.

Tisztelettel,

Hugh Grant
A Monsanto Igazgatotanacsanak Elnbke és Vezérigazgato
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A Szabalyzat hatalya

A cégvezetés és az Igazgatotanacs altal jovahagyott jelen Uzleti Viselkedési Szabalyzat (a ,Szabalyzat”) a
mindannyiunkra érvényes kotelezettségeket mutatja be és magyarazza el. A Monsanto alapelve az, hogy minden
hatalyos jogszabalyt és szabalyzatot be kell tartani. A jelen Szabalyzat az Uizleti viselkedéssel kapcsolatban
gyakran el6fordul6 kérdésekre ad magyarazatot és jogi tajékoztatast. A Szabalyzat nem tér ki minden
eshetOségre, tovabba nem a Monsanto cégre vonatkozé 6sszes jogszabaly és szabalyozas Osszesitése.

Az alkalmazottaktdl elvarjuk, hogy az izleti viselkedés kérdései kapcsan mindig jozan esziik és legjobb
itél6képességik szerint jarjanak el, illetve — kétely esetén — kérjenek tanacsot a kovetendd Iépéseket illetéen.

A jelen Szabalyzat vonatkozik a Monsanto cég vilagszerte 1évd Osszes vallalkozasara és leanyvallalatara, illetve a
Monsanto 6sszes tisztviseldjére, igazgatotanacsi tagjara, teljes és részmunkaidds alkalmazottjara. A jelen
Szabalyzat vonatkozik tovabba a Monsanto csoport iranyitasa alatt allé 6sszes cégre is. Végul pedig, a Monsanto
képviseletében eljard 6sszes tanacsado, megbizott, értékesits, forgalmazé és fiiggetlen alvallalkozé kételes
irasban nyilatkozni arrél, hogy a jelen Szabalyzat rajuk vonatkozé részeit magukra nézve kotelezd érvényiinek
elfogadjak. A vonatkozo esetekben az ilyen személyekre ugyanazon rendelkezések lesznek kotelezd érvényliek,
mint a Monsanto alkalmazottakra.

Uzleti Viselkedési Iroda

Az Uzleti Viselkedési Irodat a Monsanto Uzleti Viselkedési Programjanak megvaldsitasara és iranyitasara
alakitottuk ki. Az Iroda feladata az Uzleti etikaval kapcsolatos kérdésekben utmutatas nyujtasa és a tanacsadas.

On barmikor kapcsolatba léphet az Uzleti Viselkedési Irodaval, az alabbi elérhetéségeken keresztill:

Monsanto Utmutaté forrédrét: 877+7812431

Irodai telefon: 8008860782

Email: business.conduct@monsanto.com
Hagyomanyos posta: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526 )
St. Louis, MO 63132, Egyesiilt Allamok

Uzleti viselkedés web alapu visszajelzési Az Uzleti Viselkedési Program honlapjan
kérdoiv:

Amennyiben névtelenll kivan bejelentést tenni vagy kérdést feltenni az Uzleti Viselkedési Iroda részére, azt
nyugodtan megteheti. A névtelenség védelme érdekében azonban ilyen esetben az Utmutaté forrédrétot vagy a
postafiokos cimiinket vegye igénybe. Amennyiben nevét vallalva tesz bejelentést, adatait a lehet6 legnagyobb
mértékben bizalmasan kezeljik.

Ezen kivil barmikor jelenthet barmilyen tgyet vagy tehet fel kérdést a fébnokének vagy a Monsanto Jogi
Osztalyanak.



Feddhetetlenség

A feddhetetlenség athatja sszes tevékenységlnket, mivel ez a Monsanto Uzletmenetének sarokkéve. A
feddhetetlenségre épulé Uzleti gyakorlat olyan bizalmi kotelékeket épit, melyek révén erds és tartds kapcsolatot
épithetlink ki a mikodeési korzetiinkben €16 kozosségekkel, ligyfeleinkkel, a veliink kapcsolatban allé tébbi érintett
féllel, valamint egymassal. A feddhetetlenség vezérli viselkedésiinket minden téren — elsésorban a Monsanto
Fogadalom alapelemeinek betartasa terén. A Fogadalmon bellil, azt ativel6en szerepelnek azon értékek, melyek
a feddhetetlenség melletti elkotelezettséglinket megtestesitik.

Becsiiletesség Oszinte és egyenes hozzaallas, vilagos és pontos kommunikacié. Az altalunk
kiszolgalt felek bizalmanak elnyerése és megérzése.

Tisztesség Az emberek méltosaggal és partatlanul valé kezelése. Masok elképzeléseinek
— akar ellentétes nézeteinek — meghallgatasa, vellk alazatos egyuttmiikodés
a problémak megoldasa érdekében.

Kovetkezetesség Az ugyfeleink, befektet8ink, a korulottiink lévé kdzosségek és egymas iranti
elkotelezettségeink betartasa. Elszamoltathatdsag tetteinkért, torekvés a
kivalosagra.

Batorsag Bator kiallas értékeink mellett, értékeink megvaldsitasa, akar ellenszegiilés
esetén is. A helyes cselekvés, még akkor is, ha kdnnyebb a helytelen utat
valasztani.

El6fordulhat, hogy — akér egy torvényszer( 1épés esetében is — fenntartasaink vannak az adott Iépés megtételével
kapcsolatban, mivel az ellentmond sajat értékeinknek vagy a Monsanto Fogadalom egyes részeinek. Az ilyen
dilemmak feloldasaban segit az alabbi dontéshozatali utmutatas.

A problémak megoldasa soran az aldbbi |épéseket kbvesse:

1. Allapitsuk meg a tényeket, azonositsuk a dilemmat, majd a leheté legalaposabb médon hatarozzuk meg a
probléma gyokerét.

2. Alehet6 legalaposabb modon allapitsuk meg a dontés altal érintett felek érdekeit, majd jegyezziik fel az
esetleg Uitkdzd érdekeket.

3. Végezzik el a helyzet és az annak megoldéséra szolgalo |épések elemzését a Monsanto Fogadalom
alapjan.

4. Ha adilemmank 6sszeiitkdzésbe keriil a Fogadalommal, akkor az Ertékek alapjan azt a déntést valasszuk ki,
amely figyelembe veszi ezeket az értékeket, és amely a legjobb belatasunk szerint a legjobb megoldas.

5. Ha még mindig bizonytalanok vagyunk a legjobb Iépést illetéen, kérjunk tanacsot.

Roviden: a Szabalyzat nem egyszerlien az alkalmazandé jogszabalyok betartatédsat hivatott biztositani, hanem
azt is, hogy tetteink alapjan a Monsanto az altalunk megalmodott vallalat lehessen.

Mit is jelent a feddhetetlenség a munkakor betdltése soran:
Tartsuk be az tzletmenetiinkre barhol vonatkoz6 6sszes jogszabalyt, szabalyozast, eldirast és irdnyelvet.

Kezeljik becstlletesen, és jegyezziik fel pontosan az 6sszes tevékenységiinket.

Kerlljik el a valos és feltételezett 6sszeférhetetlenségeket.



Feddhetetlenség (folytatas)

e Ne hasznaljuk fel személyes célokra a Monsanto eszkézeit, a céggel kapcsolatos informacidkat és
kapcsolatokat.

e  Tartézkodjunk az olyan alkalmazott elleni barmely megtorlastdl, aki az Gzleti viselkedéssel kapcsolatos
valamely tugyet vagy kérdést jelentett.

o  Tiszteljuk az 6sszes munkatarsunk jogat a zaklatasok nélkuli méltanyos banasmaédhoz és az
esélyegyenléséghez.

o Végezziik 6sszes Uzleti tevékenységiinket becsliletes és partatlan modon.

Elkotelezettségeink

A feddhetetlenségre alapozott lizletmenet lényege az elkételezettségek vallalasa és azok betartasa.
E Szabalyzatot felosztottuk az lizleti élet hat terliletére, és az alabbiakban részletesen bemutatjuk az egyes
teriileteken vallalt elkdtelezettségeinket.

Elkotelezettségeink egymassal szemben

Els6ként az egymassal, vagyis munkatarsainkkal szemben vallalt felel6sségrél lesz sz6. Az egymassal szemben
tanusitott banasmaod jelenti azt a kiindulasi alapot és példat, amilyen médon mindenki massal szemben
viselkednink kell az Gzleti élet soran.

Munkahelyi kérnyezetiink
A Monsanto sikerének kulcsa munkatarsaink és csapataink kezében van, és ezt soha nem szabad szem el6l
tévesztenunk.

A Monsanto elkotelezett egy sokoldalt, minden megkilonboztetéstdl és zaklatastdl mentes, nyertes kdrnyezet
kialakitasa mellett. Ennek megfeleléen, vallaljuk, hogy a munkavallalas terén egyenld esélyt biztositunk minden
alkalmazottnak és jelentkezének. Ez azt jelenti, hogy a toborzas, felvétel, elbléptetés, javadalmazas, valamint a
munkaviszony egyéb vonatkozasai terén egyenlden jarunk el, a szdrmazasra, bérszinre, vallasra, életkorra,
nemzetiségre, szexualis beallitottsagra, katonaviseltségre, mozgaskorlatozottsagra és a munkaviszonyt
szabalyoz6 jogszabalyokban foglalt mas vonatkozasokra valé tekintet nélkil. Minden télink telhetd, ésszeri
Iépést megtesziink a mozgaskorlatozott személyek igényeinek kielégitése érdekében.

Nem tirjik meg a fenti jellemzdkre alapul6 barmely megklldnboztetd viselkedést vagy zaklatast, ideértve a
szexualis, faji vagy vallasi jellegl megkiilonboztetést. Nem tiirjiik meg az ellenséges kornyezetet kialakito vagy
elésegité megjegyzéseket és viselkedést. A fent emlitett jelentési lehetéségeken kivil a munkahelyi kdrnyezettel
kapcsolatos kérdéseket vagy lgyeket jelentd alkalmazottak barmikor értesithetik a Human Eréforras Osztalyt.

Biztonsagi és egészségiigyi kérdések

A jogszabalyi kdvetelményeken fellil a Monsanto sajat biztonsagi és egészségligyi Alapkdvetelményeket is
kialakitott, melyek egységes biztonsagi és egészséguigyi normakat jelentenek. Ezek a kovetelmények — melyeket
a Monsanto biztonsagi és egészségugyi Kézikdnyvében lefektetett iranyelvek is kimondanak — olyan normakat
jelentenek, melyek segitenek a Monsanto Fogadalomban szerepl célkitlizések teljesitésében. Ne feledjik, hogy
mindannyian egyéni felel6sséggel tartozunk a biztonsagért.

A Monsanto csak ugy tudja megvalésitani az egészséges munkafeltételeket, ha abban minden munkatarsunk
egyuttmikdodik. Ennek az egyuttmikddésnek a részeként az dsszes munkatarsunktol elvarjuk, hogy a munkéba
jaras soran ne alljanak kabitoszer vagy alkohol befolyasa alatt. Szigoruan tilos a munkahelyen illegalis
kabitészerek hasznalata illetve a jogszerien felirt gyogyszerekkel vald visszaélés.



Elkotelezettséglink a méltanyos uzletmenet mellett

A Monsanto vallalja, hogy Uzleti tevékenységei soran becsitletes, erkdlcsds és etikus viselkedést tanusit.
Tdrekszink arra, hogy a piacon torvényszer( és etikus modon versengjunk.

Monopdéliumellenes és egyéb versenytérvények

A monopdliumellenes torvények a méltanyos és nyilt versenyt mozditjak elé. llyen térvények lIéteznek az Egyesiilt
Allamokban, az Eurépai Uniéban, valamint szamos mas olyan orszagban, ahol a Monsanto (izleti tevékenységet
fejt ki. Ezek a versenyt korlatozé megallapodasokkal és gyakorlatokkal foglalkoznak, mint pl. arrégzités, vagy
egyes szallitok vagy vevok bojkottalasa vagy egymas kozti felosztasa. A monopdliumellenes térvények olyan
Uzleti egyuttmikddésekre is vonatkoznak, mint pl. cégek kézotti egyittmikodésre iranyuld megallapodasok,
vegyes vallalatok, vallalategyesilések, felvasarlasok és egyéb egyuttmiikddések. Mi betartjuk az 6sszes
vonatkoz6é monopdliumellenes torvényt, és arra torekszink, hogy még a latszatat is elkeruljuk barmely olyan
megallapodasnak vagy egyezségnek, mely ezen térvényekbe Utkdzik.

Hirszerzés versenytarsaktol

Méltanyos és becslletes modon igyekszink jobb teljesitményt nyujtani versenytarsainknal. Versenyel6nyt
kivalobb teljesitménnyel igyekszunk elérni, nem pedig etikatlan vagy jogszabélyba Gtk6z6 Uzleti gyakorlattal.
Szigoruan tilos szerz6i jogvédelem alatt allé informaciodk eltulajdonitasa, a tulajdonos beleegyezése nélkil
megszerzett lizleti titok birtoklasa, valamint mas vallalatok jelenlegi és volt alkalmazottait ravenni ilyen
informaciok kézlésére. A Monsanto minden alkalmazottjanak és tigyndkének tilos a versenytarsakra vonatkozo
hirszerzést folytatni, kildnleges besorolasu informaciét manipulalni, elrejteni vagy azokkal visszaélni, tovabba
tényeket hamis szinben feltlintetni, Uj alkalmazottakat nem helyénvalé6 médon kikérdezni vagy azokat ilyen
feladatokkal megbizni, valamint barmely mas szandékos, nem méltanyos tevékenységet folytatni.

Megvesztegetés és kendpénz

A megvesztegetés és kenbpénzek elfogadasa térvénytelen és tilos. A megvesztegetés és a kenbpénz sulyosan
karositja azt a bizalmi t6két, amely az tzleti nbvekedést biztositdé egészséges kornyezethez szikséges. Tilos a
Monsanto barmely eszkdzét vagy pénzét kifizetni, kdlcsdnbe adni vagy mas maédon folydsitani
megvesztegetéskeént, kendpénzként vagy az ilyen 6sszeg cimzettje viselkedésének befolyasolasara vagy
modositasara iranyuld mas kifizetésként. Minden alkalmazottnak tilos megvesztegetés vagy kenépénz kérése és
elfogadasa.

A megvesztegetés nemzetkdzi megitélésérdl lasd a jelen Szabalyzatban a ,Részvétel a korrupcio elleni
kiizdelemben” c. fejezetet. A megengedett ajandékokrol és reprezentaciordl lasd a kdvetkezd bekezdést.

Ajandékok és reprezentéacié

A Monsanto méltanyos verseny melletti elkételezettségének egyik eleme az, hogy nem térekszunk olyan
helytelen vagy tisztességtelen elényre, melyet ajAndékok vagy szérakoztatas révén lehet megszerezni. Nem
engedjik tovabba, hogy barmely mas vallalat helytelen vagy tisztességtelen elényhéz jusson a vellink folytatott
tevékenységei soran.

Alkalmanként a szerény értéki ajandékok, éttermi meghivasok vagy mas reprezentacio nyujtasa vagy cseréje az
Uzleti kapcsolatok és a kdlcsonds bizalom épitésének és apolasanak megengedett formai. A Monsantonal
megengedett az ilyen ajandékok nyujtasa és elfogadasa, amennyiben azok térvényszerliek, nyujtasuk vagy
elfogadasuk ritkan térténik, értékik szerény, nem tekintheték megvesztegetésnek vagy jutalmazasnak, és jo
izlést és itél6készséget sugallnak. Ideértenddk az Egyesiilt Allamok teriiletén az allami és 6nkormanyzati
tisztvisel6knek nyujtott ajandékok.

Az alkalmazott szdmara tilos nyujtani és elfogadni olyan ajandékot, mely akként foghaté fel, hogy a Monsanto
azaltal tisztességtelenll probal befolyasolni barmely olyan személyt, akivel Gzleti viszonyt folytatunk.
Hasonloképpen a Monsanto minden alkalmazottja szamara tilos elfogadni olyan ajandékot, amely azt a
benyomast keltheti, hogy az adott alkalmazott vagy a Monsanto az ajandékkal befolyasolhato lenne. Kiilénos
gondot kell forditani a Monsanto beszallitéi kapcsolatrendszerére.
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Az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviili kormanyzati tisztvisel6k részére nyuijtott ajandékokrol lasd a jelen
Szabalyzatban a ,Részvétel a korrupcio elleni kiizdelemben” c. fejezetet.

Feddhetetlenség a marketing terén

A Monsanto az Uzleti verseny soran termékei és szolgaltatasai kiemelked értéke alapjan igyekszik sikereket
elérni. Marketing eréfeszitéseink soran célunk, hogy a Monsanto kitliné hirnévnek érvendijen.
Reklamanyagainkban arra téreksziink, hogy kerlljik a félrevezetd vagy megtévesztd kijelentéseket.

llyen kijelentések félrevezethetik vasarldinkat vagy masokat, akik a mi észinteséglinkre hagyatkoznak az altaluk
fogyasztott ételek és mas Monsanto termékek tekintetében. Arra térekszink, hogy ilyen ne fordulhasson el6.

A Monsanto rekldmanyagok valésagos és pontos tajékoztatast tartalmazzanak. Az ilyen anyagokat
tudomanyosan megalapozott adatokkal kell alatamasztani, és nem szabad a versenytarsak termékeire vonatkoz6
hamis utalasokat tartalmazniuk.

Politikai hozzajarulasok és lobbizas

A mondanivaldnk kozlése és terjesztése kapcsan a Monsanto részt vehet politikai tevékenységekben is.

A Monsanto alapelve az, hogy a vallalatok politikai tevékenységeire vonatkozd minden hatalyos jogszabalyt és
szabalyzatot teljes mértékben be kell tartani.

Az Egyesiilt Allamokban a Monsanto — az 8sszes vonatkozo jogszaballyal 6sszhangban — énkéntes politikai
akcidalapokat hozhat létre, melyekhez az alkalmazottak anyagilag hozzajarulhatnak, és mely alapok fuggetlenek
minden politikai parttdl, szervezettdl és jeldlttl. Az alkalmazottak hozzajarulasa az ilyen alapokhoz minden
id6ben teljesen dnkéntes alapon torténik. Az alkalmazott ilyen jellegi tevékenysége semmilyen hatassal nincsen
az adott alkalmazott munkaviszonyara, el6léptetésére és javadalmazasara.

Az Egyesiilt Allamokban a Monsanto vallalati kampany-hozzajarulasokat tehet allami vagy helyi szinten politikai
partok, politikai bizottsagok vagy valasztas utjan betdltendd posztok jeldltjei részére, de csak ott és csak olyan
mértékben, ahol az ilyen hozzajarulasok térvényesek. A Monsanto iranyelve az, hogy az Egyesiilt Allamokon
kivil nem tamogat anyagilag politikai partokat a megfeleld Monsanto tisztségvisel6 elézetes jovahagyasa nélkdl.

A politikai lobbizasi tevékenységeket vilagszerte szigorian szabalyozzak. A Monsanto minden lobbizasi
tevékenységét a vonatkozé térvény és szabalyozas betartasaval kell végezni.

Bennfentes kereskedelem

Az értékpapirokkal val6 kereskedés partatlansaganak és nyitottsaganak biztositasa, valamint az sszes
vonatkozo jogszabdlynak valo megfelelés érdekében a Monsanto minden alkalmazottja szdmara tilos a
bennfentes kereskedelem. A bennfentes kereskedelem legtdbbszoér akkor fordul eld, amikor a Monsanto cégen
beliil szerzett ,bennfentes informacié” alapjan adunk vagy vesziink barmely értékpapirt, nem csak a Monsanto
részvényeit.

Az ilyen bennfentes informacié (barmely bizalmas és anyagi természeti informacio) felhasznalasa részvények
vétele vagy eladasa soran, valamint csaladtag, barat vagy barmely mas személy részére ilyen informacio alapjan
Lipp” adasa térvénybe Utkdzik és etikatlan. A Monsantoval kapcsolatos minden, nem nyilvanos informacié szerzéi
jogvédelem alatt allé informaciénak mindstil, és az ilyet tilos személyes haszon érdekében felhasznalni, ideértve
a részvényekkel valo kereskedést is. Figyelem: ez a bekezdés minden alkalmazottra érvényes, nem csak a felsé
vezetfség tagjaira.
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Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség abban az esetben mertil fel, ha személyes, tarsadalmi, pénziigyi vagy politikai érdekeinket a
vallalat érdekei elé helyezzik. Az 6sszeférhetetlenség azért kertilendd, mert egyrészt jogi természeti vitakat
vethet fel, masrészt azt a latszatot keltheti, hogy a Monsanto az (izleti tevékenységei soran nem jar el
méltanyosan és nem koéveti a magunk altal felallitott magas Uzleti etikai normat. Nem minden lehetséges
Osszeférhetetlenség jelent problémat, de minden 6sszeférhetetlenséget nyilvanossagra kell hozni, hogy még
idében kezelni lehessen azt.

Lehetséges 6sszeférhetetlenségek:

e Barmely minéségben valamely versenytars, vevd vagy beszallitd részére munkat vallalni, mikdzben On a
Monsantonal all munkaviszonyban vagy a Monsanto részére végez munkat.

e A névlegesnél nagyobb értékl ajandék elfogadasa versenytarstol, vevétél vagy beszallitotol.

e A Monsanto ellenében palyazni valamely vagyontargy, szolgaltatas vagy mas érdek vételére vagy
eladasara.

e  Erdekeltség olyan iizleti tranzakcidéban, melyben érintett a Monsanto, annak valamely vevéje vagy
beszallitoja (leszamitva a tézsdén jegyzett cégekben 1évd rutinszeri befektetéseket).

e Hitel felvétele vagy kotelezettség szavatolasa, mely az On Monsantonal betéltétt munkaviszonyabol ered.

Keriljuk az 6sszeférhetetlensegnek meg a latszatat is — és azonnal kozoljik, ha olyan helyzetbe kerulunk,
amelyben Osszeférhetetlenség allhat fenn. A lehetséges dsszeférhetetlenségeket az Uzleti Viselkedési Iroda
vagy a Jogi Osztaly tudomasara lehet hozni.

Vallalati lehetéségek

A Monsantonal munkakoérinkbdl fakaddan személyes Uzleti lehetdségekrdl szerezhetlink tudomast. Ezek a
,vallalati lehet8ségek” olyan lehetséges 6sszeférhetetlenség forrasai lehetnek, melyben magunk, valamely kézeli
hozzatartozonk vagy mas személy, akivel kdzeli személyes kapcsolatban allunk, olyan meglévé vagy lehetséges
Uzleti tevékenységekben vesz részt, amelyben a Monsanto is kifejezetten érdekelt. Arra kell térekedniink, hogy
elkertljik az ilyen lehetséges dsszeférhetetlenségeket. Ha ilyen lehetséges 0sszeférhetetlenséggel talalkoznunk,
értesitsiik az Uzleti Viselkedési Irodat.

Kapcsolatok beszallitokkal és vevokkel

Amennyire csak lehetséges, az alvallalkozok és beszallitdk kivalasztasat szigoruan targyilagos szempontok
alapjan kell végezni. llyen szempontok kdzé tartozik a minéség, a miszaki kivaldésag, a kéltség vagy ar, az
Utemezés vagy szallitas, a szervizelés, a fogydeszkd6zok megfeleld forrasbdl vald biztositasa, valamint a
biztonsag. Hasonléképpen, Onnek, mint a Monsanto képvisel6jének maximalisan becsiiletesen kell eljarnia az
Osszes olyan kormanyzati vagy Uzleti egységekkel folytatott tevékenységek soran, melyek a jovében vevéink
vagy beszallitéink lehetnek. A vevékkel és a beszallitokkal kotott dsszes szerzédést méltdnyos modon kell
targyalni és megkdtni, kizarélag irédsban, tartézkodva barmilyen rejtett vagy ki nem mondott megallapodastol.

Elkotelezettséglink a termékmegfelel6ség mellett

A Monsanto Viselkedési Szabalyzata kitér a termékmegfeleléségre is. A termékmegfeleléség révén azt kivanjuk
biztositani, hogy termékeink és technolégiank legalabb megfelelnek az sszes vonatkozo jogszabalynak,
szabalyozasnak és jévahagyasi normanak, vagy meghaladjak azt. Arra is toreksziink, hogy termékeink
biztonsagosak és kdrnyezetvédelmi szempontbdl fenntarthatok legyenek, valamint legjobb tudasunk szerint
torekszink arra, hogy termékeinket helyes és felel6sségtelies moédon hasznaljak fel, megfelelve a vevék és a
fogyasztok termékmindéséggel szemben tamasztott elvarasainak, vagy meghaladva azokat.

A termékmegfeleléséggel az alabbi pontokban foglalkozunk részletesebben: Tudomanyos kutatas,
Termékmindség, Jogszabalyi megfelelés és Termékgondozas.



Elkotelezettségiink a termékmegfelel6ség mellett (folytatas)

Tudomanyos kutatas

A Monsantonal tudjuk és felismerjiik az etikus modon végzett tudomanyos kutatas jelentéségét. Sikereink nagy
részének kulcsa a kuldnb6z6 csoportokkal kialakitott bizalom, és ennek a bizalomnak a kulcsa az altalunk nyujtott
tudomanyos adatok pontossagaban és megbizhatésagaban rejlik.

Kutatasi eredményeink etikussaga az alabbiakat kdveteli meg:

e Jovahagyott jegyz6kdnyvek és megfeleld szabalyozas;

o  Szakértdi értékelés vagy mindségbiztositasi vizsgalat, az adott esetre vonatkozoéan;

o Pontosan felvett, Gjra eldallithaté vagy rekonstrualhato, valamint megfeleléen dokumentalt adatok;

o  Medfeleld statisztikai vagy adatelemzés alkalmazasa.

Termékmindség

A Monsanto elkételezi magat amellett, hogy folyamatosan a legmagasabb min8ségi termékeket szallitja.

Ez szabvanyositott eljarasokon keresztill valésul meg a folyamatosan javitott eljarasokat is ideértve. A minéség
melletti elkdtelezettséglink egyik alapértékink — olyan k6zds nevezd, mely dthatja az egész szervezetet és
Osszekapcsol minket vevéinkkel. A termékmindség az 6sszes alkalmazott mindennapi eréfeszitésein keresztill
valosul meg. Az eredményes mindségiranyitasi rendszer természetes kdvetkezményei az optimalis eredmények
— a teljesitmény és a pénzigy terén egyarant. Célkitlizésiink, hogy élen jarjunk az iparagban a legjobb
termékmindségi gyakorlatok kifejlesztése és terjesztése terén, valamint olyan termékeket allitunk elé, melyek
megfelelnek az 6sszes jogszabalyi és szerzdéses kovetelménynek. Elkbtelezettséggel vallaljuk, hogy
partnereinknek és licencbirtokosainknak megadjuk azokat az eszkdzoket, amelyek révén 6k is magas minéségl
termékeket és kindlatot képesek eléallitani.

Jogszabalyi megfelelés

A Monsanto Uzleti tevékenységeit szerte a vilagon jogszabalyokkal teletizdelt kbrnyezetben végzi, melyben
legtdbb termékiinket az értékesités megkezdését illetve a vevok altali hasznalatot megel6zden kulénbdzé
szabalyoz6 hatésagoknak kell jovahagyniuk. A Monsanto célja az, hogy megdfeleljink az 6sszes vonatkozé
nemzetkdzi, regionalis és helyi szabalyozasnak, valamint jévahagyasi eljarasnak és elGirdsnak. Termékeinket
ilyen modon tudjuk forgalmazni, és vevéink is igy tudjak forgalmazni az 6 termékeiket. Sét, a jogszabalyokban
eléirt 6sszes biztonsagi és megfelelési el6irasnak vald betartasa, illetve azok meghaladasa altal a Monsanto arra
torekszik, hogy vevdink, termeldink és fogyasztdink szamara szavatoljuk, hogy gondoskodtunk termékeink
biztonsagarol és megfeleltiink az illetékes szabalyozé hatésagok altal végzett szigoru vizsgalatoknak.

Termékgondozas

A termékgondozas révén a Monsanto arra vallal kdtelezettséget, hogy termékeink és technolégiank
megvizsgalasaval és tamogatasaval kiértékeljik, hogy ezek a termékek és technoldgiak biztonsagosak-e és
kdérnyezetvédelmi szempontbdl megfeleléek-e. Tovabba, a termékgondozas keretében vallaljuk, hogy
elmagyarazzuk és elémozditjuk termékeink és technoldgiank helyes és felel6s hasznélatat, kifejezetten a tdgabb
kézbsség normai és elvei tiszteletben tartasaval.

A Monsanto elkételezi magat a termékgondozas mellett. Céglink keretén belil miikddik egy Egészséguigyi és
Kérnyezetvédelmi Termékgondozasi Tanacs, valamint szamos, a termékgondozasra szakosodott munkacsoport.
A Tanacs segit a Monsantonak elérni termékgondozassal kapcsolatos kotelezettségeit. Alkalmazottainktol
elvarjuk, hogy tamogassak a termékgondozassal kapcsolatos kezdeményezéseket.



Elkotelezettséglink a kozosség és a kornyezet irant

A Monsanto felismeri hogy Uzleti tevékenységei kihatnak az &t kortilvevé kdzosségekre is, és ezért pozitiv médon
kivan hozzajarulni ezen k6zdsségek javitdsa érdekében. Tudjuk, hogy megtiszteltetés, hogy uzleti
tevékenységeinket ezekben a k6z6sségekben végezhetjuk, és mi minden nap arra térekszink, hogy kiérdemeljuk
ezt a megtiszteltetést.

Kornyezetvédelem

Vallalatunk elkotelezetten védi a kérnyezetet, valamint munkatarsaink, alvallalkozok, vendégeink és
szomszédaink egészségét és biztonsagat. Ezen elkdtelezettség részeként arra térekszink, hogy Gzleti
tevékenységink helyszinein megfeleljlink a kdrnyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsagi jogszabalyoknak.

Az ilyen szdvetségi, regionalis vagy helyi szintli jogszabalyok és szabalyozasok megszabnak bizonyos minimalis
el6irdsokat létesitményeink és Uzleti gyakorlatunk szdmara.

Azon munkatarsaink, akik munkakoriknél fogva barmilyen moédon kapcsolatban allnak kérnyezetvédelmi
tevékenységekkel, kdtelesek a vonatkozo jogszabalyokat és szabalyozasokat, valamint a Monsanto Biztonsagi
és Egészsegugyi Kézikdnyveében lefektetett Monsanto kérnyezetvédelmi iranyelveket szigortian betartani. Ennek
elmulasztasa kedvezdtlenll hat a minket korilvevd k6zosségekre és a természeti kdrnyezetre, valamint komoly
jogi kovetkezményekkel jar.

Az alkalmazottak politikai tevékenysége

A Monsanto tamogatja, hogy alkalmazottai szerepet vallaljanak civil kezdeményezésekben és részt vegyenek a
politikai folyamatokban. llyen médon valhatunk felel6s allampolgérokka és tehetiink értékes hozzajarulasokat
kdzdsségeink javara. Azonban barmely politikai tevékenységet kizarélag egyénileg és sajat nevikben fejthetnek
ki alkalmazottaink, nem pedig a cég nevében. Amennyiben politikai poszt betdltését palyazza meg valaki, ne
hasznalja a vallalat eszkdzeit és berendezéseit erre a célra. Politikai szerepvallalas kizarélag munkaidén kivdl
gyakorolhaté.

Elkotelezettségunk a vallalati eszkozok pontos
kozzététele és megfelel6 felhasznalasa mellett

Befektetbink azért biznak bennlink, mert a vallalat eszkdzeit — ideértve a pénzigyi eszkdzoket is — felelés modon
hasznaljuk. llyen médon az eszkdzok felhasznalasa a tervezett cél, azaz Gizletmenetliink névekedése érdekében
torténik.

A nyilvanos kozzétételek minésége

A Monsanto kotelessége hatékonyan és Gszintén tajékoztatni részvényeseit és a tobbi érintett felet, hogy valos
képet kapjanak a Monsanto pénzugyi helyzetérdl, és miikédésének eredményeirdl, a cégvezetés szemszdgebdl
nézve. A Monsanto elkdtelezi magat amellett, hogy az Ertékpapir- és Tézsdebizottsaghoz (a Tézsdefelligyelethez)
benyujtott idészaki jelentéseit és mas nyilvanosan kdzétett jelentéseit teljes, pontos, idészerl és kdzérthetd
médon teljesiti..

Pontos pénziigyi kimutatasok

A vallalati informacidk becsliletes és pontos rogzitése és jelentése rendkivil fontos. A befekteték elvarasai és a
jogszabalyok eléirasai alapjan pontos tajékoztatast kell adnunk Uzletmenetlinkrél, és jol informalt, megbizhaté
kimutatasokon alapul6 Uzleti dontéseket kell hoznunk. Barminemd Uzleti tranzakciét csak az arra felhatalmazott
alkalmazottak hajthatnak végre. Az (izleti tranzakcidkat haladéktalanul és pontosan fel kell jegyezni a pontos
pénzlgyi és egyéb kimutatasok elkészitése érdekében, valamint az eszk6zok és a forrasok irant vallalt felelfsség
jelzése céljabdl. Tilos a kimutatasokbdl barmely céllal kihagyni barmely pénzdésszeget. A kimutatasok barmely
maédon térténd hamisitasa tilos. Tilos barmely olyan tételt bejegyezni, amely elrejti vagy megmasitja valamely
tranzakcio valos jellegét.



Elkotelezettségiink a vallalati eszk6zdk pontos
kozzététele és megfeleld felhasznalasa mellett (folytatas)

A fellgyeleti munkakérrel biré Monsanto alkalmazottak feleléssége sajat felelsségi tertletikon kialakitani és
fenntartani az Ggyviteli és szamviteli ellenérzések eredményes rendszerét.

Kimutatasok készitése

Uzleti miikédésiink ugyanannyira fligg a kimutatasoktél, mint ahogyan a maganszemélyek is — kisebb mértékben
— szamon tartjak vagyonukat és nyomon kévetik sajat ligyeiket. Altalanossagban egy véllalat csak akkor tudja
bizonyitani, milyen és mekkora vagyona van, valamint hogy a helyes |épéseket teszi-e meg, ha megfelelé
kimutatasokkal rendelkezik.

Jogszabalyok irjak el6, hogy bizonyos id6szakokon keresztll szamos kimutatast vezessunk, pl. szamviteli,
adozasi, kornyezetvédelmi, egészségigyi és biztonsagi kimutatasokat. Ezen fellil sokszor van sziikséglink a
torvény altal el6irt idészaknal korabbi kimutatasokra is, hogy megvédjik magunkat peres Ggyekben vagy
szabadalmi jogvitakban.

Annak érdekében, hogy a megfelel6 kimutatasok kéznél legyenek, valamint megfeleljink az 6sszes vonatkozo
jogszabalynak és szabalyozasnak, az 6sszes alkalmazottnak be kell tartania a Kimutatas-kezelési Kézikdnyv
el8irasait és a kimutatasokra vonatkoz6 dsszes ad6zasi és jogszabalyi elbirast.

Szellemi tulajdon és bizalmas informaciok

A Monsanto alkalmazottai altal végzett kemény munka jelent8s része kiilonb6z6 formakban lévé bizalmas
informaciokban, ideértve szellemi tulajdonban jelentkezik. Az Gzleti tevékenységiink soran kialakitott és
OsszegyUjtott bizalmas, szerzéi jogvédelem alatt all6 informaciok értékes vallalati eszkdzoket képviselnek. Ezen
informaciok védelme nélkllozhetetlen szerepet jatszik tartos izleti névekedéslinkben és
versenyképességlinkben, ezért ezeket szigordan bizalmasan kell kezelni, kivéve azon eseteket, melyekben azok
kozzétételét a Monsanto jévahagyta, vagy arra térvény kotelez.

A szerzbi jogvédelem alatti informaciok kézé tartozik az dsszes olyan nem nyilvanos informacio, amely a
versenytarsak vagy a befektet6k szamara hasznos lehet, vagy amely kozlés esetén karos lehet a Monsantonak
vagy vevdinek; ilyenek az Uzleti, kutatasi, marketing, értékesitési és Uj termékekre vonatkozo tervek, célkitlizések,
stratégiak, feljegyzések, adatbazisok, valamint a fizetési és javadalmazasi adatok, az alkalmazottakra vonatkozé
egészségugyi informaciok, a vevdk, alkalmazottak vagy beszallitok felsorolasa, tovabba barmely, nyilvanossagra
nem hozott pénziigyi és arazasi informacid, valamint a szellemi tulajdon. A szellemi tulajdon olyan altalanos
fogalom, amely jel6lhet otletet, irasos munkat, markanevet, szamitégépes programot, vegyi képletet, ipari
eljarasokat, talalmanyokat és a szellemi eréfeszitések egyéb eredményeit. Ide tartozhatnak tovabba bizalmas
Uzleti informaciodk is, kdztlk tervek, rajzok, szamitasok, szamitdégépes adatbazisok és szoftverek. A szabadalmak,
védjegyek, szerz6i jogok és Uzleti titkok mindegyike a szellemi tulajdon egy-egy fajtajanak védelmét szolgalja, de
ezeket gyakran egytttesen hasznaljak a maximalis védelem érdekében.

Mivel nem mindig kénnyl megallapitani, mi szamit szellemi tulajdonnak vagy bizalmas informaciénak, az
alkalmazottaknak minden anyagot bizalmasként kell kezelnilk, amig egy megfelel6 Monsanto képvisel6 ennek
ellenkezgjét nem allitja. A bizalmas informaciok jogosulatlan felhasznélasa vagy terjesztése a Vallalat
iranyelveibe Utkdzik és fegyelmi eljarast von maga utan. Ez jogszabalyba is Gtkézhet és polgari jogi vagy akar
biintet6jogi eljarast is vonhat maga utan.

Mindannyiunk kotelessége elvarhaté gondossaggal védeni a Monsanto altal rank bizott 6sszes bizalmas
informaciot és szellemi tulajdont, és ez a kotelezettség kiterjed a masok szellemi tulajdonanak megfeleld
védelmére is. Az alkalmazottak kotelesek megvédeni minden bizalmas informaciot azok megfelel
megjeldlésével, biztonsagos helyen valé tartasaval, valamint azzal, hogy a hozzaférést kizarélag azon
alkalmazottak szamara korlatozzak, akiknek ezek a munkakari feladataik elvégzéséhez sziikségesek.

Az alkalmazottak a Monsanto szerz6i jogi védelem alatt all6é és bizalmas informaciéit a Monsantonal fennallo
munkaviszonyuk megsz(intét kdvetben is kdtelesek védeni. A Monsantotdl kilép6 alkalmazottak kotelesek a
birtokukban Iév6 6sszes sajat fejlesztésl informaciot visszaadni.



Elkotelezettségiink a vallalati eszk6zdk pontos
kozzététele és megfeleld felhasznalasa mellett (folytatas)

Vallalati vagyontargyak

A vallalat vagyontargyait a vallalati Gzletmenet folytatasara lehet hasznalni. A vallalati vagyontargyak hasznalata
soran felelésen, a jozan itél6képességre alapozva kell cselekednilink. Felelésségiink a vallalat eszkdzeinek
védelme elvesztés, lopas, nem rendeltetésszerl hasznalat és megsemmistilés ellen. A lopas, gondatlansag és a
megsemmisllés kdzvetlendl kihatnak jovedelmezéséglinkre, és a véllalat eszkdzeinek barmely gyanithatd
ellopasat, nem rendeltetésszerl hasznalatat vagy az azzal valo visszaélést jelenteni kell a munkahelyi vezetdnek,
a Biztonsagi Osztalynak vagy az Uzleti Viselkedési Irodanak. A tarsasag vagyontargyainak alkalmankeént torténé
személyes célu hasznalata megengedett, amennyiben az ilyen hasznalat jogszerd, korlatozott idétartamu és
gyakorisagu, és nem fogyasztja jelentés mértékben a vallalat eréforrasait. Amennyiben az alkalmazottak
személyes vagyontargyakat hirdetnek meg eladasra vagy bérbeadasra, akkor az erre a célra kijel6lt vallalati
er6forrasokat vegyék igénybe. Konkrét utmutatas az alabbiakban.

Szamitogép, e-mail és internet

A Monsanto szamitégépes rendszere (amelyhez a vallalat altal az alkalmazottak rendelkezésére bocsatott
szamitogépek is hozzatartoznak) vallalati vagyontargynak minésil. A Monsanto tébbi vagyontargyahoz
hasonléan a szamitdgépes rendszer is a Monsanto Uzletmenet folytatasara szolgal.

Minden alkalmazott kdtelessége, hogy a vallalat szamitogépes rendszerét (ideértve az e-mail Gzeneteket és az
internetet is) helyes mddon, a vonatkozo jogszabdlyok és a Monsanto irdnyelveinek betartasaval hasznalja.

A Vallalat szamitogépes rendszerén (ideértve a merevlemezeket, CD lemezeket és mas adathordézoékat)
keresztil atvitt, onnan ékezett és ott Iétrehozott és tarolt 6sszes adatatvitel és informacié a Monsanto
feljegyzéseit és a Monsanto tulajdonat képezik. A Vallalat joga — de nem kotelessége — a szamitdogépes rendszer
minden vonatkozasanak figyelemmel kisérése, barmely okbdl kifolydlag, akar az alkalmazottak beleegyezése
nélkul.

Bar a szamitdégépes rendszer korlatozott mérték(i személyes felhasznalasa megengedett, a szamitdégépes
rendszer felhasznalasa jogszabalyba itk6z8 lizenetek vagy fajlok kildésére és fogadasara tilos. Szintén tilos
szexualis, faji vagy mas tekintetben szokimondo, visszaéld, sérté vagy profan informacio vagy anyag kiildése és
fogadasa. Tovabba — a Monsanto kifejezett jovahagyasat kivéve — a szamitdgépes rendszer nem hasznalhato
vallasi és politikai célok hirdetésére, mas vallalatok vagy mas kiils6 szervezetek nevében térténd lGzenetek,
valamint az alkalmazott Monsantonal fennall6 munkaviszonyaval mas médon 6ssze nem figgé Uzenetek
kildésére és fogadasara.

Személyi adatok védelme

Uzleti tevékenységeink végzése soran alkalmunk adodik betekinteni mas személyek egészségligyi vagy mas
személyes adataiba. Ezekez az adatokat abban a hiszemben biztak rank, hogy azokat megfeleléen hasznaljuk fel,
és taroljuk, mindig megdrizziik a birtokunkban 1évé egészségligyi és mas személyes adatok bizalmas jellegét és
biztositsuk az ilyen adatok megfeleld felhasznalasat és az azokhoz valé megfeleld hozzaférést. Tovabba, Uzleti
tevékenységeink soran tudomasunkra juthatnak vevdinkre, fogyasztoinkra vagy masokra vonatkozé pénzigyi
vagy mas ,érzékeny” jellegli személyes adatok. A Monsanto szavatolja az ilyen adatok megfelel6 védelmét és
helyes médon torténd felhasznalasat.

Adatvédelem az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai Uni6 (EU) adatvédelemrdl szolo iranyelve (az Iranyelv) az EU polgarainak személyes adatainak
kiadasat olyan EU-n kivili orszag részére engedi meg, amelyek ,megfelel6” szintli személyes adatvédelmet
képesek biztositani. A Monsanto EU-n bellli egységei betartjak az EU Iranyelvét. Az EU-n kivil a Monsanto az
Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériuma altal javasolt ,Alapelveket” betartva latja el az EU polgaraira
vonatkozo, a Monsanto Egyesiilt Allamokban 1évé egységei részére kiildott vagy azok altal hozzaférhetd
személyes adatok védelmét.
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Elkotelezettséglink a globalis piac mellett

A Monsanto buszke arra, hogy szamos terileten vezetd helyet foglal el a globalis piacon. Megtisztel6 érzés, hogy
termékeinket és szolgaltatasainkat a vilag tobb orszagaban tudjuk kinalni, ahol lehetéségunk nyilik emelni a helyi
lakosok életmin&ségét, valamint javitani a felnéttek és a gyerekek egészségi allapotat és jolétét. Ezzel a
megtiszteltetéssel, hogy a vilag minden részén folytathatjuk Uzleti tevékenységlinket, egyitt jar az a kotelezettség,
hogy betartsuk a globalis Uzleti életet szabalyozé jogszabalyokat, valamint tiszteletben tartsuk a vilag minden
részén azokat a kormanyzati tisztségvisel6ket, akik meghozzak és végrehajtjak ezeket a jogszabalyokat.

Az alabbiakban kitériink néhany ilyen jogszabalyra.

Részvétel a korrupcio elleni kiizdelemben
Feladatuk ellatasa soran a Monsanto alkalmazottai id6nként kormanyzati tisztségvisel6kkel kertiinek kapcsolatba.
Alapvetd fontossagu, hogy az dsszes ilyen érintkezés nyilt és térvényes legyen.

Az USA egyik torvénye — a kulfoldi korrupt gyakorlatokrdl szo6l6 térvény (FCPA) — megtiltja a Monsanto
alkalmazottai és megbizottai szamara, hogy kdzvetlenil vagy kdzvetve fizetséget felkinaljanak vagy igérjenek,
valamint pénz vagy mas érték kifizetését jdvahagyjak az Egyesiilt Allamokon kiviili barmely kormany barmely
tisztségvisel6jének az ilyen tisztségvisel® cselekedeteinek vagy dontéseinek befolyasolasa céljabdl. Tébb mint
hatvan orszag hozott hasonlo jogszabalyokat, melyek az egyes orszagok allampolgarai szamara tiltjak mas
orszagok kormanyzati tisztségvisel6inek megvesztegetését. A Monsanto alkalmazottai és Ggynokei kotelesek
betartani az FCPA -t és a tobbi hasonld torvényt.

Az Gzletmenetet megkdnnyitd kifizetésekhez az altalanos jogtanacsos jovahagyasara van sziikség, kivéve a
surgés helyzetek.

Ezen felll szinte az 6sszes orszag rendelkezik olyan jogszabalyokkal, amelyek tiltjak barmely kifizetés vagy
barmely kdzvetlen vagy kdzvetett értékkel bird jutalmazas felkinalasat vagy megigérését az adott orszag
kormanyzati alkalmazottjanak vagy tisztségvisel6jének, amennyiben az ilyen kifizetés vagy jutalom célja az ilyen
tisztségvisel® cselekvésének vagy dontésének olyan iranyu befolyasolasa, amely bizonyos megrendelés a
Monsanto szamara torténé megnyerésére vagy megtartasara iranyul.

Ennek megfelelben, tilos kifizetést, ajandékot, szolgaltatast vagy barmilyen mas értéktargyat felkinalni vagy adni
a vilag barmely részén barmely kormanyzati tisztségvisel6nek, amennyiben az a kifizetés, ajandék, szolgaltatas,
vagy értéktargy az ilyen tisztségvisel6 cselekvésének vagy déntésének olyan iranyu befolyasolasara iranyul, vagy
akar ilyen latszatot kelt, amelynek célja egy bizonyos megrendelés a Monsanto szamara torténé megnyerése
vagy megtartasa.

Bojkott-ellenes térvények

Az Egyesiilt Allamok bojkott-ellenes térvényei azt hivatottak biztositani, hogy a vallalatok semmilyen médon ne
mikddjenek kdzre nem szankcionalt bojkottokban. Az Egyesiilt Allamok térvényei példaul az egyes orszagok altal
Izrael ellen fennallé bojkottot nem szankcionalt bojkottként kezelik. Az USA bojkott-ellenes torvényei az ilyen
bojkottok, illetve az ilyen bojkottokban valé részvételre vald batoritas kapcsan szigoru tiltasokat és jelentési
kotelezettséget irnak el6. Az USA erre vonatkozd jogszabalyai és szabalyozasa a Monsanto USA-n kivili
leanyvallalataira, illetve az Egyesiilt Allamokon kiviili izleti tevékenységekre is vonatkoznak. Mindig be kell tartani
az ilyen bojkott-ellenes torvényeket és meg kell felelni az azokban lefektetett jelentésadasi eldirasoknak.

Kereskedelmi és gazdasagi szankciok

Az Egyesiilt Allamok idénként gazdasagi szankcidkat és kereskedelmi embargdkat szab ki kiilpolitikai
ceélkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében. Ezek keretében korldtozzék és nyomon kdvetik az USA &llampolgarai
és vallalatai — illetve egyes estekben az USA-n kivuli leanyvallalatok és személyek — mas orszagokkal,
szervezetekkel és maganszemélyekkel folytatott kereskedelmét, befektetéseit és pénzigyi tranzakcioit. Az USA
erre vonatkozoé jogszabalyai és szabalyozasa a Monsanto USA-n kivili leanyvallalataira is vonatkoznak és
kiterjedhetnek az USA-n kivili leanyvallalatok és az USA-n kivili masik szervezeti egység kozott folyd
tranzakciokra is.

A Monsanto alkalmazottai kbtelesek betartani a kereskedelmi szankcidkra vonatkozo 6sszes jogszabalyt.
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Elkotelezettségiink a globalis piac mellett (folytatas)

Kivitel és behozatal

A kivitel és behozatal a Monsanto nemzetkdzi értékesitési és beszerzési folyamatainak mindennapos részét
képezik. A Monsanto elkdtelezi magat a termékeink nemzetkdzi hatarokon keresztul vald szallitasara vonatkozé
0sszes USA-n bellli és USA-n kiviili jogszabalyok és szabalyozasok betartasa mellett. Minden orszag (vagy
orszagcsoport, mint pl. az EU), ideértve az Egyesiilt Allamokat is, megkdveteli, hogy a behozott aruk vamkezelési
eljarason essenek at. A Monsanto megfelel az 6sszes vamkezelési jogszabalynak, valamint a vamhatdésagok
részére az altala kivitt és behozott arukra vonatkozdan pontos és valddi tajékoztatast ad.

Etikus deviza-tranzakciok

Mar szaznal is tdbb orszag rendelkezik a pénzmosast tilté jogszabalyokkal. A pénz ,mosasa” soran térvénytelen
tevékenységbdl szarmazé pénzt térvényes tevékenységen keresztil futtatnak at a pénzt termel6 térvénytelen
tevékenység, pl. terrorizmus, kabitészer-kereskedelem vagy addcsalas elrejtése céljabdl. A Monsanto elkdtelezi
magat a vilag barmely részén érvényben 1évd, a pénzmosast tiltd jogszabalyok teljes mérték betartdsa mellett.

A Monsanto feddhetetlensége és hirneve sulyosan sériilne, ha nem sikeriilne észlelni és elkerilni az ilyen
kockazatot jelent6é kapcsolatokat. A Monsanto (zleti tevékenységei soran jé hirnevd, jogszer( Gzleti
tevékenységekkel foglalkozo Uzleti partnerekkel és vevékkel kot Gizletet. Tudatosan soha nem fogad el
torvénytelen forrasbdl vagy tevékenységbdél szarmazoé pénzdsszegeket.

Gyakran ismételt kérdések

Mi a feladatom a Szabalyzattal kapcsolatban?

Mindannyiunk feladata, hogy minden tevékenységinkben érvényesitsiik a feddhetetlenség elveit, valamint hogy
megfeleljink azoknak a normaknak, melyeket mi magunk, a Monsanto alkalmazottai allitunk fel magunknak.
Minden Monsanto alkalmazott kételes betartani az 6sszes vonatkozé jogszabalyt, a vallalati iranyelveket és az
Uzleti Viselkedési Szabalyzatot, valamint jelenteni az Uzleti Viselkedési Irodanak minden olyan esetet, amelyrél
akarcsak felmertl, hogy a Szabalyzatba Gtkozik.

Megbizunk alkalmazottaink feddhetetlenségében és készen allunk segiteni 6ket a kérdéses ligyekben és az
Osszeférhetetlenségek terén. A Szabalyzatot be nem tartd alkalmazottakra azonban fegyelmi eljaras var, akar

a munkaviszony felfliggesztését is ideértve. Ezeken fellil az 6sszes alkalmazottdl elvarjuk, hogy mikodjék egyditt
a Szabalyzat allitélagos megsértésével 6sszefliggé barmely nyomozasi eljaras soran.

A Monsanto iranyelve az, hogy nem hoz hatranyos intézkedést olyan alkalmazott ellen, aki — a valésaghoz hiven
és johiszemiien — a Monsanto Uzleti Viselkedési Szabalyzatanak allitolagos megsértését jelenti a Monsanto
vezetéségének, a Jogi Osztalynak vagy az Uzleti Viselkedési Irodanak. Barmely olyan vezeté, aki a Szabalyzat
értelmében ilyen jelentést tevd alkalmazottat hatranyos helyzetbe hoz, fegyelmi eljarassal sujthatd, amely akéar a
munkaviszonya felfliggesztésével is jarhat. Barmely alkalmazott, akirél kiderul, hogy tudatosan hamis jelentést
tett, szintén fegyelmi eljarassal sujthatd, amely akar a munkaviszonya felfliggesztésével is jarhat.

Mi a vezet6ség felelossége a Szabalyzat érteimében?

A Monsanto vezet&ségétdl elvarjuk, hogy megfeleld Uizleti viselkedésuikkel példat mutassanak. Ennek érdekében
olyan munkahelyi kérnyezetet kell kialakitani és fenntartani, amelyben az alkalmazottak egyrészt megértik a t6liik
elvart etikus viselkedési mintakat, masrészt szabadon allhatnak el6 az ilyen viselkedéssel kapcsolatos tgyeikkel
és kérdéseikkel. Vezetdségunknek minden szinten korultekintéen kell jeleznie a Szabalyzat esetleges
megseértését.
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Gyakran ismételt kérdések (folytatas)

Ennek a koriltekintésnek odaig kell mennie, hogy foglalkozzanak is a Szabalyzat megsértésének tiné helyzetek
megoldasaval. Végil pedig, minden vezett feltétlen kotelessége jelenteni az Uzleti Viselkedési Irodanak minden
olyan esetet, amely a Szabalyzat allitélagos vagy nyilvanvalé megsértését jelenti.

Hova fordulhatok segitségért, ha valami nem vilagos szamomra?
Az Uzleti Viselkedési Iroda mindig készségesen segit.

Monsanto Utmutaté forrédrét: 8777812431

Irodai telefon: 800-886-0782

Email: business.conduct@monsanto.com
Hagyomanyos posta: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Uzleti viselkedés web alapu visszajelzési Az Uzleti Viselkedési Program honlapjan
kérddiv:

Zaro gondolatok

A jelen Uzleti Viselkedési Szabalyzat kdzzétételével a Monsanto megerésiti elkdtelezettségét amellett, hogy
Osszes Uzleti tevékenységét kovetkezetes mddon a feddhetetlenség alapelvei szerint, a jogszabalyi el6irasok és
a jelen Szabalyzatban foglalt etikai normak betartasaval végzi. A jelen Szabalyzat akkor telik meg valos
tartalommal, ha Vallalatunk minden egyes munkatéarsa személyesen elkdtelezi magat ezek irant, és ez
mindannyiunktdl el is varhaté. Tegylink meg minden eréfeszitést annak érdekében, hogy a Fogadalom és az
abban foglalt alapértékek szerint végezziik minden tevékenységiinket. Allandéan keressiik, hogy milyen (j
médon épithetjuk be a Fogadalmat és az abban foglalt alapértékeket mindennapi Uzleti tevékenységeinkbe.

Az Uzleti tevékenységeink soran felmerlld kihivasokat az 6sszes vonatkozé jogszabaly és szabalyozas, valamint
sajat magas szintl etikai normaink betartasaval kell megoldanunk, mikdzben tzleti célkitizéseinknek is meg kell
tudnunk felelni, amennyiben az ligyeket korai szakaszban allapitjuk meg, egyuttesen kezeljik és atgondoltan
oldjuk meg. Egyutt nyerd kdrnyezetet tudunk kialakitani.

13



	  
	A Monsanto Fogadalom 
	Az Üzleti Viselkedési Iroda elérhetőségei 


