Monsantova linija za savjete o poslovanju

Mi imamo sjajnu viziju. Potencijalne prednosti Monsantovih proizvoda mogu se vidjeti Sirom svijeta,
od najmanjih obiteljskih farmi do najvecih trgovackih tvrtki.

Ta vizija moze postati stvarnost ako budemo Zivjeli u skladu s naSim Zavjetom i poslovali s
integritetom. Nas Kod poslovanja je Vas izvor informacija o poslovnom integritetu u Monsantu.
Integritet je sveobuhvatna vrijednost Monsantovog Zavjeta i nacin na koji obavljamo svakodnevne
poslovne aktivnosti. Nas§ Kod poslovanja sadrzi upute o tome kako poslovati s integritetom. Kad god
imate problem ili Zelite postaviti pitanje o nasem Kodu molimo nazovite Monsantovu liniju za savjete
0 poslovanju.

Monsantova linija za savjete o poslovanju predstavlja prakti¢an nacin traZenja uputa za rjeSavanje
svih vrsta problema u vodenju poslova. Ako Vam tako viSe odgovara, liniju mozZete nazvati i bez da
navedete svoje ime.

Ako zovete van Sjeverne Amerike, najprije okrenite broj Vase zemlje. Hrvatska, kod i pozivni broj su:
0800-220-111 + 877 781-2431.

Kad nazovete Monsantovu liniju za savjete o poslovanju, osoba obu€ena za komuniciranje sa
strankama porazgovarati ¢e s Vama u svrhu boljeg razumijevanja prirode Vaseg problema. Nakon
toga ta osoba ¢e Vase pitanje proslijediti Monsantovom Uredu za poslovanje u obliku izvjestaja. Ured
¢e razmotriti Vase pitanje i odluciti to treba poduzeti ili kako odgovoriti.

Na kraju poziva dobiti Cete broj svojeg poziva i datum za ponovni poziv. Nakon tog datuma mozete
ponovno nazvati u svezi s Vasim pitanjem ili problemom. Samo se pozovite na broj Vaseg prvog
poziva. Ako nam budu potrebne dodatne informacije, zatraZiti ¢emo ih kad ponovno nazovete.

Molimo obratite paznju.....

Svrha Monsantove linije za savjete o poslovanju nije zamijeniti svrsishodnu komunikaciju izmedu
Vas i Vaseg nadredenog. Ako imate problem ili pitanje vezano za normalne operativne procedure,
odnosno prijedlog kako Vase radno mjesto mozemo uciniti ugodnijim i u€inkovitijim, molimo Vas
obratite se direktno svom nadredenom.



Monsantov zavjet

Integritet je osnova svega Sto radimo. Integritet ukljucuje poStenje, pristojnost, dosljednost i hrabrost. Gradeci na ovim
vrijednostima, obvezujemo se na sljedece:

Dijalog:
Spremni smo pazljivo poslusati razlicita misljenja i voditi smislen dijalog kako bismo proSirili naSe razumijevanje problema i bili u
stanju bolje odgovoriti na potrebe i probleme drustva i nas samih.

Postovanje:
Postivati cemo vjerske, kulturne i moralne interese ljudi Sirom svijeta. Sigurnost nasih zaposlenika, sredina u kojima poslujemo, nasih
kupaca, potroSaca i okoliSa biti ¢e na$ najveci prioritet.

Transparentnost:
Pobrinuti ¢emo se da informacije budu na raspolaganju, dostupne i razumljive.

Dijeljenje s drugima:
Znanije i tehnologiju dijeliti ¢emo s drugima u svrhu doprinosa znanstvenom razumijevanju, unapredenja poljoprivrede, okolisa i
usjeva, te pomoci poljoprivrednicima u zemljama u razvoju

Prednosti:
Isporucivati éemo proizvode visoke kvalitete koji su korisni kako za nase kupce tako i za okolis, koristiti pouzdanu i inovacijsku
znanost i upravljati obzirno i djelotvorno.

Interno se takoder zavjetujemo da ¢emo:

Djelovati kao vlasnici kako bi postigli rezultate:
Izraditi éemo jasne smjernice, uloge i odgovornosti; izgraditi Evrste odnose s nasim kupcima i vanjskim partnerima; donositi mudre
odluke; upravljati imovinom tvrtke te preuzeti odgovornost za postizanje dogovorenih rezultata.

Stvoriti sjajno mjesto za rad:
Osigurati ¢emo raznolikost ljudi i misljenja; poticati inovativnost, kreativnost i uenje; vijezbati zajednicki timski rad te dodjeljivati
priznanja i nagrade nasim ljudima.

Resursi Ureda za poslovanje
Potic¢emo Vas da se sluzite sljede¢im metodama kontaktiranja Ureda za poslovanje:

Monsantova linija za 0800-220-111 877-781-2431
savjete:

Telefon Ureda: 0800-220-111 877-781-2431
Elektronska posta: business.conduct@monsanto.com
Postanska adresa Monsanto Business Conduct
globalnog poslovanja: Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Napominjemo da je anonimno upucivanje pitanja ili problema Uredu za poslovanje moguce, no da bi Vasa anonimnost ostala
zasticena molimo Vas koristite Liniju za savjete ili poStanski pretinac. Privatnost onih zaposlenika koji odlu¢e navesti svoje ime biti ¢e
zasticena u najvecoj mogucéoj mjeri.



Drage kolege iz tvrtke Monsanto,

Sustina naseg korporacijskog pona$anja je nepokolebljiva predanost integritetu u svim poslovnim
aktivnostima. Tu predanost nikad ne smijemo uzeti zdravo za gotovo. Cak $tovi§e, moramo je
Ssvakog dana iznova potvrdivati. Ako integritet budemo ugradivali u sve Sto radimo zadobiti cemo i
zadrzati povjerenje svih naSih vlasnika dionica.

Svakog dana moramo raditi na tome da to povjerenje zadrzimo i dodatno ucvrstimo. S njime ¢emo
moci ostvariti nasu viziju izobilja hrane i zdravog okolisa; bez njega suociti cemo se s gotovo
nepremostivim preprekama u slobodi djelovanja.

Za postizanje ugleda moramo Ciniti viSe od samog postivanja zakona. Moramo se ponasati
ispravno Cak i kad se nademo u situacijama za koje ne postoje odgovarajuci zakoni ili pravila.
Ponekad nije jasno Sto je ispravno, no u Monsantu nas zadatak je traZiti i pronaci ispravan
odgovor na svaku poslovnu situaciju. Da bi nam pomogao ciniti ono Sto je najbolje, ovaj Kod
sadrzi smjernice za ispravno poslovanje. On ¢e nam pomoci da odgovorno obavljamo cijeli niz
slozenih poslovnih zadataka koji utiCu na nas ugled.

Od svakog od nas ocekuje se da slijedimo ovaj Kod u svemu $to radimo.
Srdacno,
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Hugh Grant
Predsjednik uprave i glavni i izvr$ni direktor tvrtke Monsanto
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CONDUCT

Svrha ovog Koda

Ovaj Kod poslovanja (tzv. "Kod®) usvojili su nasi rukovoditelji i Upravni odbor. On navodi i objadnjava osnovne
obveze svih nas. Za poc&etak, Monsantovo nacelo je pridrzavati se mjerodavnih zakona i propisa. Ovaj Kod
predstavlja vodi€ i izvor pravnih informacija o poslovnim problemima koji se €esto javljaju. Nije mu cilj osvrnuti
se na sve okolnosti niti je zamisljen kao kratak pregled svih zakona i propisa koji se odnose na Monsanto. Od
zaposlenih se u svakom trenutku o€ekuje da se u rjeSavanju poslovnih problema vode zdravim razumom i
svojim najboljim sudom, odnosno da zatraze pomo¢ ukoliko nije jasno $to je najbolje poduzeti.

Ovaj Kod namijenjen je svim Monsantovim poslovnim kuéama i ograncima Sirom svijeta i odnosi se na sve
rukovoditelje i direktore te zaposlenike s punim radnim vremenom i one na pola radnog vremena. Osim toga,
odnositi ¢e se i na sve pridruzene tvrtke pod kontrolom Monsanta. Na kraju, svi koji predstavljaju Monsanto,
primjerice konzultanti, predstavnici, prodavadi, distributeri i nezavisni potpisnici ugovora moraju pismeno
potvrditi da su spremni slijediti sve dijelove ovog Koda koji se odnose na njih. Tamo gdje je to primjereno, te
osobe obvezne su slijediti iste odredbe koje se odnose i na ljude zaposlene u Monsantu.

Ured za poslovanje

Monsantov Ured za poslovanje osnovan je s ciliem provodenja i upravljanja Programom poslovanja u
Monsantu. Obveze Ureda uklju¢uju davanje uputa i savjeta u svezi Koda i svih problema koji se ti€u poslovne
etike.

Poti¢emo Vas da se sluzite sljede¢im metodama kontaktiranja Ureda za poslovanje:

Monsantova linija za savjete: 8777812431

Telefon Ureda: 800-886-0782

Elektronska posta: business.conduct@monsanto.com
Obic¢na posta: Monsanto Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Internet formular za povratne Na naslovnici Programa poslovanja
informacije o poslovanju:

Napominjemo da je anonimno upucivanje pitanja ili problema Uredu za poslovanje moguce, no da bi Va3a
anonimnost ostala zasticena molimo Vas koristite Liniju za savjete ili poStanski pretinac. Privatnost onih
zaposlenika koji odlu¢e navesti svoje ime biti ¢e zasticena u najve¢oj moguéoj mjeri.

Osim toga, ako budete imali problem ili pitanje, mozZete se u svakom trenutku obratiti svojem nadredenom ili
Monsantovoj Sluzbi za pravne poslove.



Integritet

CONDUCT

Integritet ¢emo ugradivati u sve $to radimo jer je on kamen temeljac Monsantovog nacina poslovanja. Tvrtka
zasnovana na integritetu stvara veze povjerenja koje vode do ¢vrstih i trajnih odnosa sa sredinama u kojima

poslujemo, nasim kupcima, ostalim dioni¢arima, te izmedu nas samih. Integritet usmjerava nase ponasanje u
svim situacijama, uklju€ujuéi ispunjavanje Monsantovog Zavjeta.

Zavjet se sastoji od i obuhvaéen je Monsantovim vrijednostima koje svjedoCe o na8oj predanosti integritetu:

Postenje Biti iskren i otvoren u poslovanju te jasan i to€an u komunikaciji. Zadobiti i
zadrZati povjerenje onih kojima sluzimo.

Pristojnost Prema ljudima se odnositi na dostojanstven i pravi¢an nacin. Slusati ideje
drugih, uklju€ujuci onih koji imaju suprotno misljenje, te zajedno ponizno
raditi na rjeSavanju problema.

Dosljednost Ispunjavati obveze prema kupcima, investitorima, sredinama i jedan
prema drugome. Odgovarati za svoje postupke i teziti odli¢nosti.

Hrabrost Imati hrabrosti izgovoriti i Zivjeti u skladu s nasim vrijednostima, ¢ak i onda
kada nam se suprotstave oni koji to ne ¢ine. Postupati ispravno ¢ak i onda
kada je lakSe postupiti krivo.

Povremeno, kad je neki postupak u sukobu s Vasim vrijednostima ili dijelovima Monsantovog Zavjeta, kod Vas
se mogu javiti sumnje o tome da li nesto poduzeti ili ne. Sljedece upute za donosenje odluka zamisljene su kao
pomo¢ u rieSavanju ovih dilema.

Pokusaijte rijesiti problem tako da slijedite ove korake:

Prikupite Cinjenice, razjasnite dilemu i $to je moguce bolje utvrdite osnovni problem.

2. Ucinite sve kako biste razumijeli interese onih na koje ¢e utjecati Vasa odluka i upamtite konkurentne
interese.

Konzultirajte Monsantov Zavjet kako biste ocijenili situaciju i mogucée postupke.

Ukoliko postoji sukob izmedu Vase dileme i naSeg Zavjeta, potrazite dodatne savjete medu nasim
Vrijednostima, te odaberite odluku koja je u skladu s njima i koja po Vasem najboljem sudu predstavlja
najbolji izbor.

5. Ukoliko jo$ uvijek niste sigurni sto je najbolje uciniti, potraZite dodatne savjete.

Ukratko, ovaj Kod koristite kao izvor informacija ne samo o tome kako postivati mjerodavne zakone nego i za
provjeru da li nasi postupci govore o Monsantu kao o tipu tvrtke kakav Zelimo da bude.

Evo ukratko Sto znaci integritet na radnom mjestu:

e Postuj sve zakone, propise, pravila i smjernice koji se odnose na nasSe poslove bez obzira gdje ih
obavljamo.

e  Pobrini se da svi nas8i poslovi budu iskreno vodeni i to¢no evidentirani.
e |zbjegavaj sukobe interesa, kako stvarne tako i prividne.
¢ Ne troSi Monsantovu imovinu, podatke i odnose u svrhu stjecanja osobne dobiti.

e  SuzdrZi se od svih oblika kaZznjavanja i osvecivanja zaposlenicima koji su pravilno prijavili neki problem ili
postavili pitanje vezano za poslovanju.
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Integritet (nastavak)
e  Postuj prava svih zaposlenih na praviéno ophodenje i jednakost u pruzenim prilikama bez Sikaniranja.

e  Sve poslove obavljaj iskreno i posteno.

Nase obveze

Zivjeti s integritetom znaéi prihvaéati i ispunjavati obveze. Ovaj Kod podijelili smo na Sest dijelova u skladu s
Sest podrucja naSeg poslovanja. Govoriti cemo o obvezama koje imamo u odnosu na svako od tih podrudja.

Obveza koju imamo jedan prema drugome

Po&nimo s obvezama koje imamo jedan prema drugome odnosno prema nasim kolegama. Nacin na koji se
odnosimo jedan prema drugome predstavlja uzor i osnovu za nacin na koji bi se trebali odnositi prema svima
ostalima s kojima poslujemo.

Radno okruzje

Ono $to Monsanto ¢ini uspjeSnim su na8i zaposlenici i timovi, i tu €injenicu nikad ne smijemo izgubiti iz vida.

Monsanto se obvezao stvoriti dobitnicko okruzje koje karakterizira raznolikost i u kojem nema diskriminacije i
Sikaniranja. NaSa obveza je osigurati jednakost u zapo$ljavanju svim zaposlenicima i onima koji su se prijavili
na natjecaj za zaposljavanje. To znaci da prilikom regrutiranja, zaposljavanja, promoviranja, kompenzacije i
ostalih uvjeta zapoSljavanja ne¢emo praviti razliku medu kandidatima na osnovi rase, boje koze, vjere, roda,
starosti, nacionalne pripadnosti, seksualne orijentacije, statusa ratnog veterana, invaliditeta ili bilo kojeg drugog
statusa reguliranog zakonima o zaposljavanju. Dobronamjerno éemo se truditi da u razumnoj mjeri izademo u
susret osobama s invaliditetom.

Necéemo tolerirati diskriminaciju i Sikaniranje po gore navedenim osnovama, uklju€ujuéi seksualnu, rasnu ili
vjersku diskriminaciju. Primjedbe i postupci koji poti€u ili stvaraju neprijateljsko okruzje nece se tolerirati. Osim
ve¢ navedenih kanala prijavljivanja, zaposlenici koji imaju pitanja ili problema u svezi radnog okruZja u svako
vrijeme mogu se obratiti Sluzbi za ljudske potencijale.

Briga za sigurnost i zdravlje

Osim vanjskih regulacijskih zahtjeva, Monsanto je stvorio neke vlastite Osnovne zahtjeve vezane za sigurnost
i zdravlje kako bi osigurao jednake standarde za sigurnost i zdravlje u globalnom okruzju. Ti zahtjevi, zasnovani
na smjernicama iz Monsantovog ESH priruénika, predstavljaju standarde koji nam omogucavaju ispunjenje
cilieva sadrzanih u Monsantovom Zavjetu. Ne zaboravite da je sigurnost individualna odgovornost svih nas.

Monsanto ne moze osigurati zdrave rane uvjete bez suradnje svakog zaposlenika. Kao dio te suradnje
zaposlenici ne smiju dolaziti na posao pod utjecajem ilegalnih droga ili alkohola. Koristenje ilegalnih droga ili
Zlouporaba zakonom dozvoljenih droga je strogo zabranjena na radnom mjestu.
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Obveza postenog poslovanja

Monsanto se obvezuje na postenje, integritet i moralno ponasanje u svim poslovnim aktivnostima. Tezimo
zakonitom i moralnom natjecanju na trzistu.

Antitrustovni zakoni i ostali zakoni o konkuriranju

Antitrustovan je opéi termin za zakone koji promi¢u otvoreno i poSteno natjecanje. Ti zakoni postoje u
Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama, Europskoj Uniji i mnogim drugim zemljama gdje Monsanto posluje. Oni se
odnose na dogovore i postupke koji nisu natjecateljski, primjerice fiksiranje cijena te bojkotiranje ili rezerviranje
dobavljaca ili kupaca. Antitrustovni zakoni se takoder mogu odnositi na poslovne kombinacije kao Sto su
dogovori o zdruZivanju, zajedni¢ka ulaganja, spajanje i kupovina poduzeca, te ostali poslovni dogovori o
suradnji. Pridrzavati éemo se svih mjerodavnih antitrustovnih zakona i €initi sve u nadoj moci kako bismo
izbjegli privid bilo koje vrste dogovaranja ili sporazumijevanja koji krSe navedene zakone.

Prikupljanje podataka o konkurenciji

Mi nastojimo nadjacati konkurenciju na posten i iskren nacin. Trudimo se prednost zadobiti superiornijim
poslovanjem, a nikad nemoralnim ili nezakonitim poslovnim postupcima. Krada vlasni¢kih podataka,
posjedovanije tajnih podataka o trgovini ste¢enih bez odobrenja vlasnika, ili navodenje nekadasnijih ili sadasnjih
zaposlenika drugih tvrtki na otkrivanje takvih podataka strogo je zabranjeno. Niti jedan Monsantov zaposlenik ili
predstavnik nece traZiti niti prikupljati podatke o konkurenciji manipulacijom, prikrivanjem, zlouporabom
povlastenih informacija, laZnim prikazivanjem bitnih €injenica, neprimjerenim ispitivanjem ili upucivanjem novih
zaposlenika, odnosno bilo kojim drugim namjernim i nepostenim poslovnim postupcima.

Podmicivanje i provizije

Mito i provizije su protuzakoniti i zabranjeni. Mito i provizije ozbiljno naruSavaju tkivo povjerenja koje moramo
izgradivati kako bismo stvorili zdravo okruzje za rast nase tvrtke. Nikakva nov€ana sredstva niti imovina tvrtke
Monsanto nece biti placena, iznajmljena ili isplacena u obliku mita, provizije ili drugih nov€anih isplata kojima je

svrha utjecati na ponasanje primatelja ili ga navesti na kompromis. Svim zaposlenicima zabranjeno je trazenje
i primanje mita i provizija.

Mito u medunarodnom okruzju razmotren je u dijelu ovog Koda pod naslovom Pomoc¢ u borbi protiv korupcije. U
dijelu koiji slijedi razmotreni su dozvoljeni darovi odnosno reprezentacija.

Darovi i reprezentacija

U Monsantu, dio obveze postenog natjecanja je ne traZiti neprimjerenu i nepostenu prednost nudenjem darova
ili reprezentacijom. Isto tako mi ne¢emo dozvoliti da druga tvrtka zadobije neprimjerenu i nepostenu prednost u
poslovanju s nama.

Povremeno, nudenije ili razmjena predmeta umjerene vrijednosti kao $to su darovi, obroci ili zabava predstavlja
dozvoljen nadin stvaranja dobre volje i povjerenja u poslovnim odnosima. U Monsantu je dozvoljeno nuditi i
primati ovu vrstu darova sve dok su oni zakoniti, dok se rijetko daju ili primaju, dok imaju umjerenu vrijednost i
ne mogu se tumaciti kao mito ili isplata, te dok odraZzavaju dobar ukus i prosudivanje. U Sjedinjenim Ameri¢kim
DrZzavama to uklju€uje i darove drzavnim i lokalnim vladinim sluZzbenicima.

Zaposlenici ne¢e nuditi ni davati darove koji bi mogli biti shvaéeni kao poku$aj tvrtke Monsanto da na
neprimjeren nacin utje€e na osobu s kojom poslujemo. U tom smislu, Monsantovi zaposlenici ne smiju primati
nikakve darove koji ostavljaju utisak da bi mogli utjecati na zaposlenika ili tvrtku Monsanto. Posebnu pozornost
treba obratiti na odnose u kojima sudjeluju Monsantovi dobavljaci.
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Obveza postenog poslovanja (nastavak)

Darovi vladinim sluzbenicima izvan Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava razmotreni su u dijelu ovog Koda pod
naslovom Pomo¢ u borbi protiv korupcije.

Marketinski integritet

Monsanto konkurira za poslove na osnovu izvrsne vrijednosti proizvoda i usluga koje nudi. Nasi marketin3ki
napori moraju biti u skladu s odli€nom reputacijom kakvu priZeljkujemo za Monsanto. Nastojati é¢emo da u
promidZbenim materijalima izbjegavamo varljive izjave ili izjave koje navode na pogredno misljenje.

Takve izjave mogu navesti na pogresno misljenje nade kupce i ostale koji se oslanjaju na nadu postenje u svezi
s hranom koju konzumiraju i Monsantovim proizvodima koje koriste. Mi ¢emo to nastojati izbjec¢i. Monsantov
promidZbeni materijal mora biti istinit i to€an. Mora se oslanjati na pouzdane znanstvene podatke i izbjegavati
lazno pozivanje na proizvode nasih konkurenata.

Doprinosi politickim kampanjama i lobiranje

Kao dio napora da ljudi ¢uju i razumiju nasu poruku, Monsanto se moze ukljuciti u politicke aktivnosti.
Monsantovo nacelo glasi u potpunosti se pridrzavati mjerodavnih zakona koji se odnose na politiCke aktivnosti
velikih korporacija.

U Sjedinjenim Americ¢kim DrZzavama Monsanto ima pravo osnovati dobrovoljne fondove za politicku akciju u
koje zaposlenici mogu uplaéivati i koji ¢e biti nezavisni od bilo koje politicke stranke, organizacije ili kandidata.
Doprinosi zaposlenika takvim fondovima u svakom ce trenutku biti dobrovoljni. Da li zaposlenik odlugi
sudjelovati ili ne neCe imati nikakvog utjecaja na njegovo zapo$ljavanje, promicanje ili kompenzaciju.

U Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama, Monsanto moze uplaéivati korporacijske doprinose kampanjama drzavnih
ili lokalnih politiCkih stranaka, politickim povjerenstvima ili kandidatima za javne izborne funkcije, no samo u
situacijama i koli¢inama u kojima to dozvoljava zakon. Monsantova politika je ne davati nov€ane doprinose
politi€kim strankama izvan Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava bez prethodnog odobrenja nadleznog Monsantovog
predstavnika.

Politicko lobiranje je svuda u svijetu strogo regulirano. Svi Monsantovi napori vezani uz lobiranje biti ¢e
uskladeni sa svim mjerodavnim zakonima i propisima.

Zlouporaba povlastenih informacija u prometu vrijednosnicama

Kako bi osigurali pravi¢nost i otvorenost u prometu vrijednosnicama te postivanje svih mjerodavnih zakona
vezanih uz vrijednosnice, svim Monsantovim zaposlenicima zabranjeno je zlorabiti povlastene informacije u
prometu vrijednosnicama. Takve zlouporabe naj¢esSc¢e se dogadaju kad netko koristi "povlastene informacije”
koje je dobio preko Monsanta da bi kupio ili prodao vrijednosnice bilo koje tvrtke, ne samo Monsanta.

Koristenje povlastenih informacija (povlastene informacije su povjerljive informacije od velike vaznosti) kod
kupovine ili prodaje dionica, ili davanje savjeta zasnovanog na takvim informacija ¢lanu obitelji, prijatelju ili
nekoj drugoj osobi protuzakonito je i nemoralno. Sve informacije o Monsantu koje nisu javne moraju se smatrati
vlasni¢kim informacijama i nikad se ne smiju koristiti za ostvarivanje osobne dobiti, uklju€ujuéi promet
dionicama. Molimo imajte na umu da se ovaj dio Koda odnosi na sve zaposlenike, ne samo viSe rukovoditelje.

Sukobi interesa

Sukob interesa nastaje kad nase osobne, drustvene, nov€ane ili politiCke interese stavljamo ispred interesa
tvrtke. Sukobe interesa treba izbjegavati ne samo zato jer uzrokuju pravne teSkoc¢e nego i zato jer stvaraju
utisak da Monsanto nije posten u vodenju poslova te da ne slijedimo visoke standarde poslovne etike u koju se
zaklinjemo. Nisu svi moguci sukobi problematiéni, ali ih treba prijaviti kako bi se na vrijeme osigurala
savjetodavna pomo¢.
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Obveza postenog poslovanja (nastavak)

Primjeri moguéih sukoba interesa ukljucuju:

¢ Rad, u bilo kojoj funkciji, za konkurenta, kupca ili dobavlja¢a u vrijeme kad ste jo$ uvijek zaposleni ili vrSite
usluge za Monsanto.

e Prihvacanje darova od konkurenta, kupca ili dobavlja¢a koji su vredniji od nominalne vrijednosti.
e  Konkuriranje Monsantu u kupnji ili prodaji imovine, usluga ili drugih interesa.

e Posjedovanje interesa u nekom poslu koji uklju€uje Monsanto, njegovog kupca ili dobavljaca (ne
uklju€ujuci rutinske investicije u tvrtke kojima se javno trguje).

e Primanje zajma ili garancije neke obveze kao rezultat VaSe pozicije u Monsantu.

Izbjegavajte Cak i privid sukoba interesa te posebno pripazite da svaku situaciju u kojoj se nalazite a koja moze
predstavljati sukob interesa odmah prijavite. Svi moguci sukobi mogu se priopéiti Uredu za poslovanje ili Sluzbi
za pravne poslove.

Korporacijske prilike

MozZe se desiti da kao rezultat obavljanja nasih duznosti u Monsantu saznamo za neku osobnu poslovnu priliku.
Te tzv. "korporacijske prilike" mogu rezultirati posebnom vrstom sukoba interesa ako smo mi, na$ bliski rodak ili
druga osoba s kojom smo u bliskoj osobnoj vezi, ukljuéeni u neku postojecu ili buduc¢u poslovnu aktivnost u
kojoj Monsanto takoder ima izraZeni interes. Moramo ¢€initi sve da izbjegnemo sve takve mogucée sukobe.
Ukoliko se suodite s njima obratite se Uredu za poslovanje.

Odnosi s dobavlja¢ima i kupcima

Odabir kooperanata i dobavlja¢a mora u najvecoj mogucoj mjeri biti zasnovan na strogo objektivnim kriterijima.
Ti kriteriji ukljuCuju kvalitetu, tehnicku izvrsnost, troSkove/cijene, plan/isporuku, usluge, osiguravanje

odgovarajucih zaliha te vodenje sigurnosne evidencije tamo gdje je to primjereno. Isto tako, Vi kao predstavnik
Monsanta morate biti krajnje iskreni u svim poslovnim aktivhostima s onim vladinim organizacijama, tvrtkama i
drugim organizacijama koje bi mogle postati nasi kupci. Svi ugovori s kupcima i partnerima moraju se posteno
dogovarati i zaklju€ivati, bez ikakvih skrivenih pogodbi ili preSutnih dogovora, te moraju biti pismeno zabiljezeni.
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Obveza integriteta proizvoda

Monsantov Kod poslovanja takoder obuhvaca integritet proizvoda. Kroz integritet proizvoda nastojati ¢emo
osigurati da na8i proizvodi i tehnologija ispunjavaju ili prema8uju sve mjerodavne zakone, propise i prihvacene
standarde. Takoder ¢emo se truditi da nasi proizvodi budu sigurni i odrZivi za okolis, te ¢emo C&inite sve u na3oj
moci da se oni koriste ispravno i odgovorno, te da ispunjavaju ili premasuju oekivanja kupaca i potrodaca
vezana za kvalitetu proizvoda. ViSe detalja o integritetu proizvoda u dijelovima pod naslovom Znanstveno
istrazivanje, Kvaliteta proizvoda, Postivanje propisa i Upravljanje proizvodima.

Znanstveno istrazivanje

Mi u Monsantu poznajemo i razumijemo vaznost etiCkog znanstvenog istrazivanja. Nas uspjeh ¢e u velikoj mjeri
ovisiti o povjerenju koje uspijemo izgraditi s raznim grupama i ljudima, a velik dio tog povjerenja ovisiti ¢e o
to€nosti i pouzdanosti znanstvenih podataka koje nudimo.

Da bi proizvod naseg istraZivanja ostao eticki, moramo ga obavljati na sljedecéi nacin:

e  Odobreni protokoli i odgovarajuce kontrole.
e Provjera od strane ravnopravnih tvrtki ili nadzor osiguranja kvalitete, ovisno o tome &to je primjereno.

e Podaci koji su to¢no evidentirani, mogu se ponovno proizvesti ili rekonstruirati, i ispravno su
dokumentirani.

e Primjena odgovarajuce statisticke analize ili analize podataka.

Kvaliteta proizvoda

Monsanto se obvezao na dosljednu isporuku proizvoda najviSe kvalitete. To osiguravamo standardiziranim
procesima, uklju€ujuci procese koji se neprestano unapreduju. Obveza kvalitete je jedna od nasih klju€nih
vrijednosti i zajedniCki element koji se provladi kroz cijelu organizaciju i povezuje nas s potroSacem. Kvaliteta
proizvoda ostvaruje se svakodnevnim naporima svih zaposlenih. Optimalni rezultati, kako u ucinkovitosti tako i
u financijama, prirodne su posljedice djelotvornog upravljanja kvalitetom. Nas cilj je biti na ¢elu industrije u
razvoju najboljih postupaka za postizanje kvalitete proizvoda i dijeljenja istih s drugima te éemo isporudivati
proizvode koji ispunjavaju sve pravne i ugovorne zahtjeve. Obvezujemo se da ¢emo nasim partnerima i
korisnicima licenci dati na raspolaganje alate koji ¢e im omoguciti da i oni proizvode i nude proizvode visoke
kvalitete.

Uskladenost s propisima

Monsanto posluje u globalnom okruzju koje je u visokoj mjeri regulirano zakonima. Vecinu nasih proizvoda
moraju odobriti ustanove za nadzor prije nego budu pusteni u prodaju ili stavljeni na kori§tenje nasim kupcima.
Monsantov cilj je postivati sve primjenjive medunarodne, regionalne i lokalne propise kao i procese i zahtjeve
za dobivanje odobrenja. To nam omogucuje prodaju nasih proizvoda na trzistu, a nasim kupcima prodaju
njihovih proizvoda. Osim toga, ispunjavanjem ili premaSivanjem svih propisa vezanih za sigurnost i postivanje
zakona, Monsanto nastoji uvjeriti svoje kupce, uzgajatelje i potroSace da je osigurao sigurnost proizvoda i
zadovoljio rigorozne kontrole od strane relevantnih kontrolnih tijela.

Upravljanje proizvodima

Upravljanje proizvodima je Monsantova obveza procjene i podr8ke nasim proizvodima i tehnologiji kroz
procjenjivanje da li su ti proizvodi i tehnologije sigurni i odgovorni u odnosu na okoli§. Osim toga, upravljanje
proizvodima uklju€uje obvezu objasnjavanja i promicanja ispravne i odgovorne uporabe tih proizvoda i
tehnologija, osobito glede standarda i principa sredine u kojoj poslujemo.

Monsanto se obvezuje na upravljanje proizvodima i ima Savjet za upravljanje zdravljem i okoliSem kao i
nekoliko radnih grupa namijenjenih iskljuivo upravljanju proizvodima. Zadatak Savjeta je da pomaze
Monsantu ispuniti svoje obveze upravljanja proizvodima, a od zaposlenih se oCekuje da podrzavaju takve
inicijative.



Obveza poslovanja unutar sredine u kojoj poslujemo

Mi u Monsantu razumijemo kakav u€inak imamo na sredine u kojima poslujemo i voljni smo pozitivho
doprinositi razvoju tih sredina. Razumijemo da smo u povlastenom polozaju buduc¢i da imamo dozvolu
poslovanja u tim sredinama i svaki dan ¢emo ciniti sve $to je u naSoj moc¢i kako bismo dokazali da zavredujemo
tu povlasticu.

Zastita okoliSa

Kao tvrtka obvezujemo se na zastitu okoliSa te zdravlja i sigurnosti nasih zaposlenika, preuzimatelja posla,
gostiju i susjeda. Kao dio te obveze teziti ¢emo postivanju zakona i zahtjeva za zastitu okoliSa, zdravlja i
sigurnosti svuda gdje poslujemo. Takvi zakoni i propisi, bilo da su savezni, regionalni ili lokalni, predstavljaju
minimalni standard za naSa postrojenja i poslove.

Zaposlenici Cije poslovne obveze su na bilo koji nacin povezane s okoliSem moraju se strogo pridrzavati
primjenjivih zakona i propisa te Monsantovih nacela o zastiti okolisa opisanih u Monsantovom ESH priru¢niku.
Nepridrzavanje tih zakona moglo bi osim ozbiljnih pravnih posljedica imati negativan u€inak na sredine u kojima
poslujemo i okolis.

Politicka aktivnost zaposlenika

Monsanto potiCe svoje zaposlenike da se uklju¢e u gradanske akcije i politicke procese. To je nacin na koji svi
mi mozemo biti dobri gradani i na smislen nacin doprinositi zajednicama u kojima zivimo. Medutim, svaka
politicka aktivnost u kojoj osobno sudjelujete mora biti strogo individualna i privatna i ne smije se obavljati u ime
tvrtke. Ukoliko se natjeCete za javnu funkciju, pripazite da ne koristite nikakvo vlasniStvo ni opremu tvrtke u te
svrhe. Vas politicki angazman mora se odvijati isklju¢ivo u vase slobodno vrijeme.

Obveza to¢nog javnog objavljivanja i pravilnog koristenja
imovine tvrtke

CONDUCT

Nasi investitori su nam dali svoje povjerenje da ¢emo imovinu tvrtke, uklju€ujuci nov€anu imovinu, koristiti na
odgovoran nacin. Na taj nacin imovina se koristi u svrhe za koje je namijenjena: kao pomo¢ u rastu nase tvrtke.

Kvaliteta javnog objavljivanja

Monsanto ima obvezu uc€inkovito i iskreno komunicirati s dioni¢arima i drugom klijentelom kako bi oni imali
realnu sliku Monsantove financijske situacije i rezultata poslovnih pothvata, na nacin kako ih vidi uprava.
Monsanto se obvezuje na potpuno, pravi¢no, to€no, blagovremeno i razumljivo objavljivanje u obliku
periodi¢nih izvjeStaja Komisiji za promet vrijednosnicama te drugih vrsta javnih objavljivanja.

Toénost poslovnih knjiga i evidencije
Iskreno i to&no evidentiranje i izvjeStavanje o podacima tvrtke ima posebnu vaznost.

Investitori se oslanjaju na nas, a zakon od nas traZi da dostavljamo to¢ne informacije o na3oj tvrtki, te da
donosimo upucene poslovne odluke zasnovane na pouzdanim podacima. Za sve vrste poslovnih transakcija
vrijedi da ih smiju obavljati samo oni zaposlenici koji su ovlasteni da to €ine. Poslovne transakcije treba
evidentirati odmah i to€no kako bi financijska evidencija i druge evidencije mogle biti to¢no pripremljene, te kao
jasan dokaz nase odgovornosti za imovinu i nov€ane obveze koje imamo. Zabranjeno je stvaranje i
zadrzavanje neevidentiranih nov€anih iznosa u bilo koju svrhu. Evidenciju je zabranjeno krivotvoriti na bilo koji
nacin. Zabranjeno je evidentirati sume koje namjerno prikrivaju ili maskiraju pravu prirodu neke transakcije.
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Obveza to¢nog javnog objavljivanja i pravilnog koristenja
imovine tvrtke (nastavak)

Monsantovi zaposlenici koji obavljaju duZnosti nadredenih osoba odgovorni su za stvaranje i odrzavanje
ucinkovitog sustava administrativne i raunovodstvene kontrole u svojoj domeni odgovornosti.

Upravljanje evidencijom

NaSe poslovne funkcije ovise o knjigovodstvu u jednakoj mjeri kao $to ljudi, u manjem opsegu, vode
racuna o svojoj imovini i drze u redu svoje poslove. Uopée mozemo reéi da tvrtka ne moze dokazati §to
se nalazi u njezinom vlasnistvu, odnosno da li je ispravno postupila, ukoliko nema evidenciju o tome.

Zakon od nas trazi da vodimo mnogo razlicitih vrsta evidencije na odredeno vrijeme, uklju€ujuci
raCunovodstvenu i poreznu evidenciju, te evidenciju o zdravlju i sigurnosti. Osim toga, ¢esto nam je
potrebna evidencija iz ranijeg razdoblja nego $to je zakonom propisano, kako bismo se obranili od
sudskih tuzbi i osporavanja nasih patenata.

Svi zaposlenici moraju se pridrzavati Priru¢nika o vodenju evidencije i zamrznute porezne i pravne
evidencije kako bismo osigurali da posjedujemo odgovarajuc¢u evidenciju i poStujemo zakone i propise.

Intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Veliki dio mukotrpnog rada Mosantovih zaposlenika sadrzan je ili pohranjen u razli€itim oblicima
povjerljivih informacija, uklju€ujuci intelektualno vlasnistvo. Povijerljive vlasni¢ke informacije koje su
proizvedene ili prikupljene tijekom naseg poslovanja predstavljaju vrijednu imovinu tvrtke. Zastita tih
informacija ima egzistencijalnu ulogu u nasem neprekidnom rastu i sposobnosti da se natje€emo, te se
stoga sve vlasni¢ke informacije moraju drzati u strogoj tajnosti, osim kad njihovo objavljivanje nije
odobrio Monsanto ili je to na drugi nain pravno zatrazeno.

Vlasnicke informacije ukljucuju sve informacije koje nisu javne, a Cije objavljivanje bi moglo koristiti
nasim konkurentima ili investitorima, ili nastetiti Monsantu i njegovim kupcima, primjerice poslovni,
istraZivacki, marketinski, prodajni planovi te planovi o novim proizvodima, ciljevi i strategije, evidencija,
baze podataka, podaci o osobnim dohocima i naknadama, zdravstveni podaci zaposlenika, popisi
kupaca, zaposlenika i dobavlja¢a, te sve neobjavljene informacije o financijama i cijenama, kao i
intelektualno vlasnistvo. Intelektualno vlasnistvo je termin koji obuhvaca ideje, pismene radove,
zasti¢ena imena, kompjuterske programe, formule, industrijske procese, otkri¢a i druge rezultate
intelektualnih napora. Ono moze ukljucivati i povjerljive poslovne informacije kao $to su dizajni, crtezi,
proracuni te kompjuterske baze podataka i softver. Patenti, zastitni znakovi, autorska prava i trgovacke
tajne namijenjeni su zastiti odredenih vrsta intelektualnog vlasnistva, i Eesto se kombiniraju u svrhu
maksimalne zastite.

Buduci da intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije nije uvijek lako prepoznati, zaposlenici sve
materijale moraju smatrati povjerljivima sve dok im odgovorni Monsantov predstavnik ne kaze suprotno.
Nedozvoljeno koristenje ili Sirenje povijerljivih informacija krsi nacela tvrtke i moze za posljedicu imati
disciplinski postupak. Ono moze biti i nezakonito te rezultirati civilnom ili ¢ak krivicnom kaznom. Svatko
od nas ima obvezu ustrajno $tititi sve Sto nam je Monsanto povjerio, a ta obveza ukljucuje i primjerenu
zastitu intelektualnog vlasnistva. Zaposlenici su odgovorni Cuvati sve povijerljive informacije na nacin da
ih adekvatno oznace i drZe na sigurnom, te da pristup tim informacijama ograni¢e na one zaposlenike
koji ih moraju poznavati kako bi mogli obavljati svoj posao.

Obveza zaposlenika da &titi Monsantove vlasnicke i povjerljive informacije ne prestaje njegovim ili
njezinim odlaskom iz Monsanta. Zaposlenici koji odlaze iz Monsanta moraju vratiti sve vlasnicke
informacije koje posjeduju.



Obveza to¢nog javnog objavljivanja i pravilnog koristenja
imovine tvrtke (nastavak)

Imovina tvrtke

Imovina tvrtke smije se koristiti samo za obavljanje poslova tvrtke. Od nas se o€ekuje da se ponasamo
gubitka, krade, zlouporabe i unistavanja. Krada, nehat i unistavanje direktno umanjuju nasu profitabilnost, pa
stoga svaku sumnju na kradu, prijevaru ili neucinkovito kori§tenje imovine tvrtke treba prijaviti rukovoditelju,
Sluzbi za sigurnost ili Uredu za poslovanje. Povremeno koristenje imovine tvrtke u osobne svrhe dozvoljeno je
samo u slu€ajevima kad je zakonito, ograni€¢enog trajanja i uestalosti, te kad ne predstavlja znacajno troSenje
sredstava tvrtke. Od zaposlenika se oekuje da kad popisuju osobne stvari za prodaju ili iznajmljivanje koriste
sredstva tvrtke odobrena za te svrhe. Konkretne upute navedene su u daljnjem tekstu.

Racunalo, elektronska posta i internet

Monsantov raCunalni sustav (koji uklju€uje sva racunala koja je tvrtka stavila na raspolaganje zaposlenima)
predstavlja vlasniStvo tvrtke. Kao Sto je to slu€aj sa svim Monsantovim vlasniStvom, raCunalni sustav postoji u
svrhu obavljanja poslova Monsanta.

Svaki zaposlenik je obvezan raunalni sustav tvrtke (koji uklju€uje koriStenje elektronske poste i interneta)
koristiti na pravilan nacin te u skladu sa svim primjenjivim zakonima i nacelima tvrtke. Sva komunikacija i
informacije koje se $alju, primaju, stvaraju ili pohranjuju u racunalni sustav tvrtke (ukljucujuci diskove,
kompaktne diskove i ostale medije za pohranjivanje) predstavljaju Monsantovu evidenciju i Monsantovo
vlasnistvo. Tvrtka ima pravo, ali ne i obvezu, nadgledati sve vidove racunalnog sustava iz bilo kojeg razloga i
bez dozvole zaposlenika.

| dok je minimalno koristenje raCunalnog sustava u privatne svrhe dozvoljeno, primanje odnosno slanje
protuzakonitih poruka ili datoteka je zabranjeno. Slanje ili primanje seksualno, rasno i na druge nacine
eksplicitnih, pogrdnih, uvredijivih ili profanih informacija ili materijala takoder je zabranjeno. Nadalje, osim ako
Monsanto to ne odobri, raCunalni sustav ne smije se koristiti za vrbovanje vanjskog posla ili drugih vanjskih
organizacija za vjerske ili politicke ciljeve, ili za druge aktivnosti koje nisu vezane za usluge koje zaposlenik
pruza Monsantu.

Privatnost evidencijskih podataka

Tijekom nasih poslovnih aktivnosti, povremeno imamo priliku vidjeti necije zdravstvene ili druge osobne
podatke. Ovi podaci su nam povjereni s razumijevanjem da ¢emo ih pravilno koristiti i Cuvati. Mi ¢emo Stiti
povijerljivost svih zdravstvenih i drugih osobnih podataka koje posjedujemo, i odrzavati pravilno koristenje i
pristup tim podacima. Osim toga, postoji moguénost da tijekom nasih poslovnih aktivnosti saznamo financijske
ili druge osjetljive osobne podatke o nasim potro8acima, kupcima ili drugim osobama. | ove podatke Monsanto

Privatnost unutar Europske Unije

Direktiva Europske Unije (EU) o zastiti podataka (tzv. Direktiva) dozvoljava transfer osobnih podataka gradana
EU samo onim zemljama izvan EU-a koje imaju ,odgovarajuci“ stupanj zastite privatnosti. Monsantovi subjekti
unutar EU-a pridrzavati ¢e se ove Direktive. Izvan EU-a Monsanto ¢e se pridrzavati "Principa" koje je popisalo
americko Ministarstvo trgovine kako bi osigurao zastitu osobnih podataka EU-a koiji se $alju Monsantu ili kojima
Monsanto ima pristup u Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama.
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Obveza globalnog radnog mjesta

Monsanto je ponosan §to u brojnim stvarima moze biti voda unutar globalnog radnog mjesta. Osje¢amo se
povlasteni $to moZzemo ponuditi nade proizvode i usluge u brojnim zemljama Sirom svijeta, $to imamo
jedinstvenu priliku gradanima tih zemalja pomoci poboljSati Zivotni standard te zdravlje i dobrobit njih i njihove
djece. Medutim, ova povlastica poslovanja u cijelom svijetu sa sobom donosi i obvezu postivanja zakona
kojima je regulirano globalno poslovanje, a onda i vladinih sluZzbenika Sirom svijeta koji donose i sprovode
zakone. Neki od tih zakona opisani su u daljnjem tekstu.

Pomoc¢ u borbi protiv korupcije

U sklopu svojih duznosti, Monsantovi zaposlenici s vremena na vrileme mogu do¢i u kontakt s vladinim
sluzbenicima. Pritom je od sustinske vaznosti da svi ovakvi kontakti butu otvoreni i posteni.

Ameri€ki zakon zvan Zakon o stranoj korupciji (FCPA) zabranjuje Monsantovim zaposlenicima i predstavnicima
da direktno ili indirektno nude ili obe¢avaju pla¢anje ili daju odobrenje za isplatu novca ili bilo koje druge
vrijednosti vladinim sluzbenicima izvan SAD-a s ciljem vr8enja utjecaja na njihove postupke ili odluke. ViSe od
Sezdeset zemalja donijelo je sli€éne zakone koji zabranjuju podmicivanje vladinih sluzbenika u tim zemljama od
strane gradana te zemlje. Monsantovi zaposlenici i predstavnici pridrzavati ¢e se zakona FCPA i sli¢nih zakona
protiv korupcije.

Osim u hitnim sluc¢ajevima, isplate se ne¢e omogucavati bez prethodnog odobrenja Opéeg Vijeca.

Osim toga, svaka zemlja ima zakone koji zabranjuju isplatu, nudenije ili obe¢avanje svih vrsta isplata ili vrijednih
predmeta (direktno ili indirektno) zaposlenicima ili sluzbenicima vlade u toj zemlji kad je njihova svrha vrienje
utjecaja na sluzbenikove postupke ili odluke kako bismo pridobili ili zadrzali neki posao.

S tim u svezi, vladinim sluzbenicima nigdje u svijetu nec¢e se nuditi nikakvo placanje, darovi, usluge ili drugi
vrijedni predmeti ako oni imaju za svrhu ili bi se mogli protumaditi kao poku$aj vrSenja utjecaja na postupke tog
vladinog sluzbenika kojima bi Monsanto mogao dobiti ili zadrZati neki posao.

Zakoni protiv bojkotiranja

Sjedinjene Ameri¢ke Drzave imaju zakone protiv bojkotiranja kojima je svrha osigurati da tvrtke ni na koji nacin
ne suraduju s neodobrenim bojkotima. Na primjer, ameri¢ki zakon smatra bojkotiranje Izraela od strane nekih
zemalja neodobrenim bojkotom. Americki zakoni protiv bojkotiranja strogo zabranjuju i zahtijevaju priopéivanje
takvih bojkota i zahtjeva da se s njima suraduje. AmeriCki zakon i propisi u ovoj domeni vrijede i za Monsantove
podruznice izvan SAD-a kao i za aktivnosti izvan SAD-a. Postivati éemo se te zakona protiv bojkotiranja i
ispunjavati zahtjeve o priopéavanju.

Trgovacke i ekonomske sankcije

S vremena na vrijeme Sjedinjene AmeriCke DrZzave uvode ekonomske sankcije i embargo na trgovinu kako bi
doprinijeli ostvarivanju svojih vanjskopolitickih ciljeva. One to ¢ine ograni¢avanjem i kontrolom trgovine,
investicija i financijskih transakcija americ¢kih drzavljana i tvrtki a ponekad i neamerickih podruznica i osoba, s
odredenim zemljama, organizacijama i pojedincima. Americki zakoni i propisi u ovoj domeni odnose se na
Monsantove podruznice izvan SAD-a i mogu ukljucivati transakcije izmedu neke neameri¢ke podruznice i
drugog subjekta izvan SAD-a.

Monsantovi zaposlenici pridrzavati ¢e se svih primjenjivih zakona o trgovackim sankcijama.
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Obveza globalnog radnog mjesta (nastavak)

lzvoz i uvoz

Izvoz i uvoz svakodnevno su dio Monsantove medunarodne prodaje i nabave. Monsanto se obvezuje da ¢e
postivati sve ameri¢ke i odgovaraju¢e neamericke zakone i propise koji se odnose na prijevoz nasih proizvoda
preko medunarodnih granica. Svaka zemlja (ili grupa zemalja kao $to je EU), uklju€ujuéi i SAD, zahtijeva da
uvezeni proizvodi produ carinski postupak. Monsanto ¢e postivati sve mjerodavne carinske zakone te
carinskim tijelima dati to¢ne i istinite podatke o proizvodima koje izvozimo ili uvozimo.

Transakcije u etickoj valuti

Vise od 100 zemalja danas ima zakone koji zabranjuju pranje novca. ,Pranjem” novca smatra se uzimanje
novca iz protuzakonite aktivnosti i njegovo provlacenje kroz zakonitu aktivnost kako bi se prikrila kaznena
aktivnost povezana s njim, uklju€ujuci kaznena djela iz kojih potjeCe, primjerice terorizam, preprodaja droga ili
protuzakonito izbjegavanje poreza. Monsanto se obvezuje da ¢e svuda u svijetu u potpunosti postivati sve
zakone protiv pranja novca.

Monsantov integritet i ugled mogu biti ozbiljno ugroZeni ukoliko propustimo otkriti i izbjec¢i odnose koji nas
stavljaju pred rizik. Monsanto ¢e poslovati s partnerima i posebno kupcima dobrog ugleda koji se bave
zakonitim poslovnim aktivnostima. Necemo svjesno prihvacati nov€ana sredstva koja potje€u iz nezakonitih
izvora ili aktivnosti.

Cesto postavljana pitanja

Koje su moje obveze u skladu s Kodom?

Svatko od nas ima obvezu ukljuditi integritet u sve $to radimo, te Zivjeti u skladu s visokim standardima koje
smo si kao zaposlenici Monsanta zadali. Svaki Monsantov zaposlenik postivati ¢e primjenjive zakone,
Monsantova nacela i Kod poslovanja, te svaku situaciju, pa ¢ak i onu koja daje privid da krsi Kod, priopditi
Uredu za poslovanje.

Mi imamo povjerenja u integritet nasih zaposlenika i spremni smo im pomodéi oko problema i podrucja sukoba.
Medutim, zaposlenici koji ne poStuju Kod biti ¢e podvrgnuti disciplinskom postupku sve do i uklju€ujuéi prekid
zaposlenja. Osim toga, od svih zaposlenika se o€ekuje da suraduju sa svim istragama navodnih kr§enja Koda.

Monsantovo nacelo je ne poduzimati nikakve sankcije protiv zaposlenika koji s dobrim namjerama i istinito
prijave navodna krsenja Monsantovog Koda Monsantovoj Upravi, Sluzbi za pravne poslove ili Uredu za
poslovanje. Svaki rukovoditelj koji se osveti zaposleniku koji je ulozio prijavu u skladu s ovim Kodom biti ¢e
podvrgnut disciplinskom postupku sve do i ukljuujuci prekid zaposlenja. Svaki zaposlenik za kojeg je moguce
dokazati da je svjesno podnio krivu prijavu takoder ¢e biti podvrgnut disciplinskom postupku sve do i ukljuujuci
prekid zaposlenja.

Koje su obveze rukovoditelja u skladu s Kodom?

Od Uprave Monsanta o¢ekuje se da budu uzor pravilnog poslovanja. To podrazumijeva stvaranje i odrzavanje
radnog okruZja u kojem zaposlenici razumiju eticko pona8anje koje se od njih o¢ekuje i osjecaju se slobodnima
iznijeti probleme i pitanja vezana za to. Svi nivoi nase Uprave moraju ustrajno raditi na otkrivanju znakova
mogucih krsenja naseg Koda.
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Cesto postavljana pitanja (nastavak)

Ta ustrajnost mora postojati i u rjeSavanju situacija za koje se €ini da kr§e na$ Kod. | na kraju, svaki rukovoditelj
ima apsolutnu duznost priopciti sve slu€¢ajeve navodnih ili oitih krSenja naseg Koda Uredu za poslovanje.

Gdje mogu zatraziti pomo¢ ako mi nesto nije jasno?

Ured za poslovanje spreman je pruziti pomoc¢.

Monsantova linija za savjete: 8777812431

Telefon Ureda: 800-886-0782

Elektronska posta: business.conduct@monsanto.com
Obiéna posta: Monsantov Business Conduct Program

P.O. Box 21526
St. Louis, MO 63132, USA

Internet formular za povratne informacije o Na naslovnici Programa za vodenje poslovanja
poslovanju:

Zakljuéne misli

Izdavanjem ovog Koda poslovanja Monsanto potvrduje svoju obvezu da ée sve svoje poslove obavljati u skladu
s integritetom i svim pravnim zahtjevima i etickim standardima navedenim u ovom Kodu. Da bi ovaj Kod imao
pravu vrijednost, svaka osoba u naSoj tvrtki mora ga prihvatiti kao svoju osobnu obvezu, pa se od svakog od
nas o&ekuje da ugini upravo to. Cinite sve u svojoj mo¢i kako biste u svim svojim aktivnostima Zivjeli u skladu sa
Zavjetom i vrijednostima sadrzanim u njemu. Trazite nove i inovativhe nacine ugradivanja Zavjeta i tih
vrijednosti u nade dnevne poslovne aktivnosti.

Izazove koji se javljaju tijekom poslovanja mozemo rijesiti u skladu sa svim primjenjivim zakonima i propisima te
visokim eti¢kim standardima, a da istovremeno budemo u stanju ispuniti nase poslovne ciljeve. Da bi to postigli
probleme moramo rano identificirati te ih rjeSavati suradnjom i obzirno. Zajedno mozemo izgraditi dobitni¢ko
okruZje.
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