
 
 

 
 
april 2009 
 
 
 
Beste zakenpartner van Monsanto, 
 
In april 2006 heeft de Raad van Bestuur van Monsanto officieel een beleid met betrekking tot 
mensenrechten voor ons bedrijf goedgekeurd. Dit is een belangrijke stap voor Monsanto en een 
natuurlijk gevolg van wat we geloven en doen, zoals uitgedrukt in de Monsanto Pledge (Plechtige 
Belofte).  
 
Het beleid benadrukt onze verplichting ten opzichte van mensenrechten overal waar we actief 
zijn. Het omvat bepalingen over kinderarbeid, dwangarbeid, vergoeding, werkuren, pesterijen en 
geweld, discriminatie, veiligheid en vrijheid van vereniging. Wij zijn ervan overtuigd dat dit 
beleid goed is voor ons bedrijf, goed voor onze medewerkers en goed voor onze leveranciers.  
 
Ter kennisneming hebben wij een exemplaar van ons beleid bijgevoegd. Monsanto’s beleid met 
betrekking tot mensenrechten en verwante informatie kun je vinden op de website van het bedrijf: 
www.monsanto.com.  
 
Overeenkomstig het beleid zal Monsanto ijveren om zakenpartners te identificeren en te kiezen 
die bij het zakendoen ethische normen nastreven die stroken met dit beleid. Dit vormt een 
essentieel onderdeel van onze verplichting ten opzichte van de bescherming en bevordering van 
mensenrechten. Wij hopen dat je deze verplichting deelt.  
 
Wij zullen je informeren wanneer we dit beleid implementeren. Voor vragen over dit beleid, 
specifieke bepalingen of invoeringsplannen kun je ondertussen contact opnemen met het Team 
voor Mensenrechten (via e-mail: rights.human@monsanto.com) of met je plaatselijke Monsanto-
vertegenwoordiger.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Monsanto Company 
Team voor Mensenrechten 
rights.human@monsanto.com 
 



 
 

 
MENSENRECHTENBELEID 
 
(goedgekeurd door de Raad van Bestuur op 19 april 2006) 
 
Inleiding 
Monsanto zet zich in voor de bescherming en de bevordering van mensenrechten. Ons 
Mensenrechtenbeleid is gestoeld op de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, die 
de algemeen erkende definitie van mensenrechten en de verantwoordelijkheden van nationale 
regeringen bevat, en op de Verklaring over fundamentele principes en rechten op het werk 
(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) van de Internationale 
Arbeidsorganisatie. 
 
Het Mensenrechtenbeleid van Monsanto is diepgeworteld in onze Pledge en haar waardepatroon. 
Het beleid werkt samen met en steunt onze Code of Business Conduct (zakelijke gedragscode), 
het Monsanto Fund (Growing Greater Together aandelenprogramma), onze product stewardship-
programma’s (gericht op het veilig en ecologisch verantwoord zijn van onze producten en 
technologieën), onze internationale beleidslijnen en procedures voor milieu, veiligheid en 
gezondheid en ons uitgebreide programma voor naleving van de wet. (Informatie over deze 
programma’s en beleidslijnen vind je op de website van Monsanto en in het online Pledge Report 
van Monsanto Company). Bovendien heeft Monsanto bij de ontwikkeling van dit beleid rekening 
gehouden met omstandigheden die uniek zijn voor de landbouw en de landbouwsector met 
inbegrip van seizoensgebonden productie.  
 
Bij het zakendoen gaan we ethisch en verantwoord te werk, waarbij we de bescherming van de 
mensenrechten ondersteunen en respecteren. Wij zullen ijveren om zakenpartners te identificeren 
en te kiezen die bij het zakendoen ethische normen nastreven die stroken met dit beleid. Wij 
zullen onze zakenpartners vragen aan hun medewerkers duidelijk te maken dat zij zich inzetten 
om de wezenlijke elementen en verwachtingen van dit beleid na te leven en om de nodige 
maatregelen te nemen om hun zakelijk gedrag met dit beleid in overeenstemming te brengen. 
Monsanto kan een zakenpartner vragen te bevestigen dat hij de in dit beleid uiteengezette 
elementen en verwachtingen begrijpt en naleeft. Monsanto kan maatregelen nemen die het nodig 
acht, inclusief verzoek om informatie of inspectie door Monsanto of een door Monsanto 
aangestelde persoon, om te controleren of zich ervan te verzekeren dat een zakenpartner zijn 
activiteiten verricht op een wijze die strookt met deze verwachtingen. 
 
Het management zal bepalen welke inspanningen het bedrijf moet leveren op het gebied van 
invoering en controle om dit beleid na te leven en om onze verplichting ten opzichte van continue 
verbetering voort te zetten. Door middel van dialoog en samenwerking zullen wij ons 
onverminderd blijven inzetten voor het bevorderen van mensenrechten. Dit beleid wordt ter 
beschikking gesteld van alle medewerkers, verkopers en het publiek. 
 



 
 

 
 
Kinderarbeid 
Monsanto duldt geen enkele vorm van exploiterende kinderarbeid, zoals gedefinieerd in het 
Verdrag van de Internationale Arbeidsorganisatie 182, artikel 3 (Ergste vormen van 
kinderarbeid). Bijgevolg zullen wij erop toezien dat de van toepassing zijnde plaatselijke, 
regionale en nationale wetten betreffende de tewerkstelling van minderjarigen nageleefd worden. 
In situaties waar minderjarigen wettig kunnen worden tewerkgesteld, zullen wij ervoor zorgen dat 
die tewerkstelling de opleidingskansen van de kinderen niet in de weg staat. Overeenkomstig 
onze beleidslijnen en procedures voor veiligheid en gezondheid zullen wij geen jonge 
medewerkers blootstellen aan situaties op het werk die hun gezondheid of veiligheid in gevaar 
zouden kunnen brengen. 
 
Dwangarbeid 
Monsanto zal zich niet inlaten met dienstovereenkomsten, slavenarbeid, arbeid door lijfeigenen of 
andere vormen van opgedrongen onvrijwillige arbeid. Monsanto verwerpt alle vormen van 
lijfstraffen. 
 
Vergoeding 
Monsanto zal lonen betalen die gelijk zijn aan of hoger zijn dan het wettelijk vereiste loon of, op 
plaatsen waar er geen loonwetten zijn, de plaatselijke industrienorm.  
 
Werkuren 
Monsanto zal de van toepassing zijnde plaatselijke, gewestelijke en nationale wetten en de 
industriële praktijk met betrekking tot werkuren naleven.  
 
Pesterijen en geweld 
Monsanto zet zich in voor een werkomgeving die vrij is van pesterijen, gebaseerd op wettelijk 
beschermde kenmerken. Alle soorten geweld of dreigingen met geweld op het werk worden niet 
geduld. 
 
Discriminatie 
Monsanto laakt en verbiedt discriminatie tegen welke persoon dan ook in enige bepaling, 
voorwaarde of voorrecht van tewerkstelling vanwege ras, kleur, religie, geslacht, leeftijd, land 
van oorsprong, handicap, veteranenstatus, seksuele geaardheid of een ander kenmerk in de van 
toepassing zijnde arbeidswetgeving.  
 
Veiligheid 
Monsanto’s inzet voor een veilige en gezonde werkplek en voor milieuvriendelijke activiteiten is 
in detail uiteengezet in onze internationale beleidslijnen en procedures met betrekking tot milieu, 
veiligheid en gezondheid.  
 



 
 

 
 
Vrijheid van vereniging 
Monsanto erkent en respecteert de rechten en de vrijheid van medewerkers om al dan niet lid te 
worden van organisaties van hun keuze, om zich vrij te verenigen en collectieve 
onderhandelingen te voeren. Het bedrijf zal, in situaties waarin het recht op vrijheid van 
vereniging en collectieve onderhandeling bij wet beperkt zijn, open communicatie en directe 
contacten tussen medewerkers en het management bevorderen. Geen enkele medewerker zal 
ontslagen, gediscrimineerd, gepest, geïntimideerd of het slachtoffer worden van een 
vergeldingsactie wegens zijn/haar lidmaatschap van een wettige vakorganisatie of vakbond. 
 
Naleving van de wet 
Monsanto zal op zijn minst de van toepassing zijnde plaatselijke, gewestelijke en nationale wetten 
betreffende mensenrechten en de rechten van medewerkers naleven op de plaatsen waar het 
bedrijf zaken doet.  
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


